Verbale di Accordo

Il giorno 08.07.2015 in Fontanellato (PR) si sono riuniti :

- La societa Istituto Riabilitazione S. Stefano s.r.l. nelle persone del Dott. Fabio Buonfigli e

della D.ssa Simona Lombardi

- le 00.55.CISL FP nella persona di Michele Morfini e la FP CGIL nella persona di Maurizio
Miati

Premesso che

- L’azienda ha risolto il contratto di fornitura di servizi con il Consorzio Zenit con effetto 1
agosto 2015

Tutto cid premesso tra le parti si conviene quanto segue :

a) Ai rapporti di lavoro a tempo indeterminato instaurati da Istituto Riabilitazione S.Stefano sil
con dipendenti del Consorzio Zenit cessati al 31 luglio 2015 ¢ esclusa I’applicazione della
disciplina introdotta dalla L. 183/2014 c. 7 lettera ¢) e dal D. Lgs. N. 23/2015 con particolare
riferimento all’esclusione delle modificazioni ed integrazioni previste all’art. 18 ivi previste.

b) I n.6 contratti a tempo determinato della durata di n.12 mesi instaurati da Istituto
Riabilitazione S.Stefano srl con dipendenti OSS del Consorzio Zenit cessati al 31 luglio
2015 saranno trasformati a tempo indeterminato alla scadenza a fronte di una positiva
valutazione da parte dell’Amministrazione della Struttura , tenuto conto delle esigenze

organizzative,

¢) Icontratti a termine in essere alla data del 31 luglio 2015 con il Consorzio Zenit , a fronte di
specifico processo di reclutamento e selezione , saranno prioritariamente tenuti in
considerazione nell’ambito del fabbisogno della struttura.

d) Icontratti a tempo determinato della durata di n.4 mesi instaurati da Istituto Riabilitazione S.
Stefano srl con dipendenti addetti alle pulizie del Consorzio Zenit cessati al 31 luglio 2015,
saranno prorogati fino al 31 dicembre 2015 . Entro e non oltre tale data ( 31.12.2015 )
saranno trasformati a tempo indeterminato a fronte di una positiva valutazione da parte
dell’ Amministrazione della Struttura , tenuto conto delle esigenze organizzative.

e) Relativamente alla posizione degli addetti alle pulizie , laddove si manifestino esigenze di
aumento delle ore/uomo , I’Amministrazione della Struttura nell’ambito delle vigenti
normative di legge sottoporra prioritariamente al personale assunto a decorrere dal 1 agosto
2015 proposte di aumento dell’orario di lavoro settimanale.

Letto confermato e sottoscritto

Isgituto di Rjabilitazione S. Stefamo srl




