VERBALE DI INCONTRO ED ACCORDO

Oggi, 22 aprile 2015

Tra le parti:

Ducaps Service Soc. Coop., rappresentata dal legale rappresentante Sig. Cecchini Giuseppe;

Le organizzazioni sindacali di categoria dei lavoratori:

FILCAMS CGlL, rappresentata da_ GAETANO ALESSI

FISASCAT CISL rappresentata da SARA CIURLIA
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PREMESSO CHE

Ducops Service & risultata aggiudicataria del servizio di pulizie dei locali della RAlI - EMILIA
ROMAGNA;

Il servizio verra svolto a partire dal 16 APRILE 2015, giusta comunicazione di assegnazione

dell’ente;

Fino alla data del 15/04/2015 il servizio viene svolto dalla ditta GAMBA FACILITY MANAGEMENT
SPA, la quale ha provveduto all'informazione dovuta sia alla ditta subentrante sia alle organizzazioni
sindacali, che si allega in copia alla presente

il nuovo contratto di fornitura di servizio prevede un monte ore medio annuo (ai sensi del
redigendo contratto) per la Sede Regionale Rai Emilia Romagna pari ad ore 3.351,84, anche in
considerazione delle pili ridotte attivitd previste in capitolato d’appalto, che si articolano in 65 ore

di lavoro settimanale;

La comunicazione trasmessa dalla GAMBA FACILITY MANAGEMENT SPA prevede un monte ore
medio settimanale pari ad ore 72,25, che proiettato su base annua sviluppa un monte ore annuale

pari a 3.757,00;

DOPO ARTICOLATA DISCUSSIONE

Nel corso della quale vengono sottolineate le problematiche relative alla nuova strutturazione del
servizio che decorre dal 16 aprile 2015, con alcuni tagli nelle prestazioni in virtl del nuovo

capitolato di appalto;

S| CONCORDA QUANTO SEGUE:

La ditta DUCOPS si impegna all'assunzione di tutto il personale addetto in quanto regolarmente
iscritto da almeno 4 mesi sul libro unico del lavoro della gestione uscente, riferiti alle unita
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produttive interessate;

l’assunzione avverra tramite passaggio diretto e senza periodo di prova per tutto il personale
addetto. Negli elenchi non vi & presenza di personale assunto con contratto a termine;

La ditta DUCOPS effettuera le ore di servizio ordinarie previste dal contratto di servizio con RAI;

Il personale oggetto di cambio d'appalto verra assunto con gli stessi parametri orari settimanali, ma
il servizio erogato a RAl verra strutturato con le ore contrattualmente previste, coerenti con l'offerta

progettuale formulata in sede di gara.

Tutte le ore aggiuntive per manutenzioni periodiche, attivita stracrdinarie e simili dovranno quindi
essere effettuate direttamente dal personale assegnato all’appalto, per il completamento dell'orario
di lavoro. Analogamente, tutte le eventuali sostituzioni per assenze dovute a ferie, malattie, ecc.
dovranno essere svolte direttamente dal personale assegnato all’appalto, per il completamento
dell’orario di lavero. Nel caso in cui le ore svolte risultino essere maggiori del profilo lavorativo
mensile, le stesse verranno retribuite con le maggiorazioni spettanti ai sensi del CCNL Imprese
Pulizie ~ Multiservizi. Nella prima fase di attivazione del servizio, potranno essere utilizzati gli
ordinari strumenti di flessibilita (permessi, rol,} in caso di carenza delle ore di servizio svolte ;

Verranno mantenuti il livello di inquadramento e l'anzianita di servizio attualmente in essere, con
applicazione del CCNL Imprese Pulizie — Multiservizi;

Ai favoratori verra applicato l'integrativo provinciale vigente nel territorio di Bologna.

Le lavoratrici attualmente in malattia, maternita od infortunio rimarranno a carico della ditta
cessante fino al termine dei rispettivi trattamenti e successivamente assunti dalla subentrante (alla
data odierna, non risultano assenti con diritto alla conservazione de! posto).

Si conviene che la societd Ducops Service Soc. Coop, in ordine alla legge 183/2014 che introduce il
contratto a tutele crescenti e del relativo decreto delegato, continuera ad applicare ai lavoratori
assunti con decorrenza 16/04/2015 il regime di tutela contro ilicenziamenti illeggittimi di cui

all'art.18, nel testo modificato dalla legge 92/2012.
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