VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 9 marzo 2015 presso Confcooperative Cuneo si sono incontrati il signor Fina Claudio in
rappresentanza della Societa Cooperativa “A nosto modo™ e la signora Sophia A. Livingstone in
rappresentanza della Flai Cgil Cuneo in quanto:

A seguito dell'esame congiunto realizzato per l'informativa annuale sulle prospettive produttive ed
occupazionali del Caseificio Valle Stura Soc. Coop. di Demonte, avendo l'azienda comunicato la
necessitd di procedere ad una sua riorganizzazione finalizzata ad un recupero di produttivita e
redditivitd ed essendo emersa la decisione irrevocabile da parte dell'azienda di realizzare una
cessione di ramo alla Societa Cooperativa “A nosto modo™ con l'avvio della procedura prevista
dalle leggi vigenti, la Flai Cgil Cuneo ha richiesto tempestivamente l'incontro alla sopracitata
cooperativa cessionario dell'operazione.

Nell'incontro svoltosi con la Societa Cooperativa “A nosto modo” rappresentata dal signor Fina
Claudio in qualita di Presidente Legale Rappresentante si & convenuto quanto segue:

1) D’acquisizione di ramo d'azienda verra realizzata applicando quanto previsto dalla
legislazione vigente.

2) L'azienda si dichiara sin d'ora disponibile ad esaminare le questioni inerenti il rapporto di
lavoro, derivanti dall'acquisizione di ramo d'azienda, cercando con la Flai Cgil Cuneo le
corrette soluzioni, in un'ottica di costruire corrette e positive relazioni sindacali.

3) Surichiesta della Flai Cgil Cuneo, al fine di realizzare il confronto sull’acquisizione di ramo
d'azienda in un contesto costruttivo e rispettoso sia delle improrogabili esigenze aziendali,
che dei diritti e della dignita dei lavoratori, le parti, considerato il fatto che il Caseificio
Valle Stura Soc. Coop. rientra nel campo di applicazione della legge 300/1970, e che col
trasferimento di ramo d'azienda i lavoratori oggetto del trasferimento stesso diventeranno
dipendenti della Societda Cooperativa “A nosto modo”, non rientrante nella sfera di
applicazione della legge 300/1970 per le dimensioni numeriche dell'organico, convengono
pattiziamente per i lavoratori oggetto del trasferimento stesso (allegato) di mantenere tutte le
tutele previste dalla legge 300/1970, oggi ed anche qualora l'organico venga incrementato
oltre 1 15 dipendenti.

Letto, confermato e sottoscritto.
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