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Verbale di accordo

Il giorno 28 gennaio 2015 presso il centro operativo dell’ Impresa Sangalli G & C Srl sito in Monza, Via Fermi
35, si sono incontrati i seguenti soggetti per espletare le procedure previste dall’ art. 6 del vigente CCN,
FISE/ASSOAMBIENTE, a seguito dell’ aggiudicazione definitiva del servizio di gestione integrata dei rifiuti
urbani nel comune di $an Giuliano Milanese al RTI Impresa Sangalli G & C Srl - Colombo Biagio Srl a far data
dal 1 febbraio 2015. | soggelti come sopra definiti sono cost rappresentati;

Per Impresa Sangalli G& C Sri (Mandataria) Gianpietro Zanini, Mattia Signorini, Valentino D'Antonio,
Luciano Donadio

Per Colombeo Biagio Srl (Mandante) Dott. Pietro Arenella, Renzo Bastianelli

Per CEM SERVIZI (Cessante) Ing. Paclo Grassi

S L

Per le O0SS,
FP CGIL, il segretario Davide Viscardi, i funzionari Sigg. Fathi Trabelsi e Antonio Bagnaschi

FIT CISL, il segretario territoriale Sig. Salvatore Lembo

L1,

UILTRASPORTI, segreteria regionale Sig. Luigi Chiari

FIADEL sepreteria Sig. Giuseppe Asero, Roberto Gennaro, Antonio Davanzo
UGL segreteria Sig, Francesco Laghezza

R5U CdS Liscate .Sigg: Antonio Bagnaschi

PREMESSO

che il Raggruppamento di lmprese & risultato aggiudicatario dell’appalto succitato, precedentemente
affidato a CEM Ambiente SPA, che gestisce tramite il raggruppamento SANGALLI-Colombo Biagio tuttii
servizi inerenti le raccolte e gli spazzamenti meccanizzati, mentre per quanto attiene ai servizi di pulizia
manuale e gestione dei centri di raccolta utilizza CEM servizi. Di fatto nella ripartizione effettiva il personale
uthlizzato per i servizi di raccolta differenziata e spazzamento meccanico attualmente, sino al 31 gennaio
¢.m. risulta in capo alla Sangalli.

Il nuovo contratto a far data dal 1 febbraio 2015, prevede che la gestione dei servizi avvenga in modo
proporzionale (51% Sangalli e 49% Colombo Biagio) per ogni singolo servizio; a fronte di tale assetto si
rendono necessari i seguenti passaggi:

Sangalli G & € Srl, mantiene in carico i seguenti lavoratori:

Inoltre Sangalli G & € Srl assumera con passaggio diretto ed immediato a far data dal 1 febbraio 2015 con
mantenimento di tutto quanto previsto dall’ art. 6 del vigente CCNL FISE/Assoambiente Il seguente

personale proveniente da CEM servizi:
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Colombo Biagla Srk, assumera con passaggio diretto ed immediato a far data dal 1 febbraio 2015 con
mantenimento di tutto quanto previsto dall’ art. 6 de! vigente CCNL FISE/Assoambiente il seguente
personale i i

Inoltre Colombo Biagio SrL assumera con passaggio diretto ed Immediato a far data dal 1 febbraio 2015 con
mantenimento di tutto quanto previsto dall’ art. 6 del vigente CCNL FISE/Assoambiente il seguente
personale proveniente da CEM servizi: i

Si fa presente che ' appalto & unico e che verra coordinato dal responsabile sig. Luciand Donadio,
dipendente della Impresa Sangalli G & € Srl (Mandataria). Il personale per i mesi di fehbraio e marzo
trovera sede come attualmente presso il Centro di servizio di Liscate , successivamente prendera servizio da
una unica sede, sita in San Giuliano Milanese, che il raggruppamento ha gia individuato ed ha in corso la
definizione del contratto di locazione e i relativi lavori per gli adeguamenti normativi previsti.

5i precisa che a fronte di approfondimenti effettuati dalle aziende e delie considerazioni espresse dalle
Organizzazioni Sindacali firmatarie si concorda che il personale assunto da Colombo Biagio, con passaggio
diretto e immediato, non si configura come nuova assunzione.

A fronte delle ristrettezze temporall in cui & stato determinato il presente passaggio di gestione, le parti si
danneo atto che i termini di cui all’ art. 6 del vigente CCNL FISE/Assoambiente sono da intendersi inefficaci
ai finl della comunicazione di risoluzione del rapporto che le societa in oggetto andranno a consegnare ai
dipendenti interessati in forza del presente verbale.

Posto tutto quanto sopra le parti con il presente accordo si danno atto di aver espletato le procedure
previste dall’ art. 6 del vigente CCNL FISE/Assoambiente, “pyvicendamento di Imprese nella gestione
dellappalto/affidamento di servizi”.

Letto, approvato e sottoscritto

(1G&CSrL  COLOMBOMIAGIO Srl
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Verbale di passaggio d’appalto

In data 14/05/2015 si sone incontrati la sig.ra Cinzia Malacrino {Vice-Presidente e Resp. Organizzativo), il sig. Marca
Brigroli (Resp. Risorse Umane) e il sig. Gino Scalabrini Consulente del Lavoro in rappresentanza della Cooperativa
Sociale Ambra, la sig.ra Adele Vitaglianc e la sig.ra Glovanna Di Maria della FP CGIL Milano, la sig.ra Isabella Faraci
dellz Fisascat CISL Milano Metropoli e il sig. Gennaro Barletta della UIL FPL Milano e Lombardia unitamente alle RSA
per discutere del passaggio d’appalto per Vaffidamento dei servizi Infermieristici, riabilitativi-educativi, di assistenza
tutelare e di assistenza psicologica e sociale nel’ambito di unitd d’offerta ¢ attivita del dipartimento di salute mentale
e dei dipartimenti medico e della riabllitazione dell’A.O. istitutl Clinici di Perfezionamento di Milane a decorrere dal
16/05/2015.

Premesso che:

Cooperativa Soclale Ambra ha acquisito I'affldamento dei servizi infermieristici, rlabllitativi-educativi, di
assistenza tutelare e di assistenza psicologica e sociale nell’ambito di unitd d'offerta o attivith del
dipartimente di salute mentale e dei dipartimenti medico e della riabilitazione dell'A.0Q. Istituti Clinici di
Perfezionamento di Milano a decorrere dal 16/05/2015, subentrando all’ATI, C.5.A.P, Cooperativa Servizi alla
Parsona e Azzurra Cooperativa Sociale, e alla CODESS Cooperativa Sociale;

/| Capitolato Tecnico d! Appalto prevede per il soggetto subentrante un periodo di prova di n. 8 mesi;

le societd uscent] hanno inviato all'impresa subentrante I'elenco del personale ivi impiegato con i relativi
paramaetri contrattuall (ALLEGATO A; ALLEGATO B e ALLEGATO C};

Cooperativa Sociale Ambra ha inviato alle 00.55. e alle imprese uscenti nota formale, 9 maggic 2015
{ALLEGATO D}, segnatando le modifiche e mutamenti nell'organizzazione del servizio rilevate dalla lettura del
capitolato d'appalto;

Tutto cld premesso sl conviene e si stipula quanto di seguito indicato:

a decorrere dal 16/05/2015 Cooperativa Sociale Ambra si fard carico di assumere, senza periodo di prova ed
alle medesime condizioni normative, retributive e contrattuali, tutto il personale presente nell’appaito ~
come risultante dagli ailegati elenchi e con esclusione dei lavoratori che avassero specificamente e
formalmente rinunciato all’assunzione - con i requisiti previsti nel capitolato. In tinea con guanto previsto dal
capitolato d'appalto e dei requisiti da questo previsti la Cooperativa procederd all'assunziorne di tutto i
personale fatta eccezione degli educatori privi di titolo di educatori professionali sanitari con laurea triennale

in educazione professionale o di tecnici della riabilitazione psichiatrica con laurea triennale in tecnico gella -

riabilitazione psichiatrica. Le Q0SS evidenziano la non condivisione di tale eccezione;
non & richiesta ai dipendenti alcuna adesione obbligatoria alla compagine sociale della cooperativa;
Uart, 5.2.1.b del Capitolato Tecnico di Appalto prevede espressamente che i dipendenti Impiegati siano
titolari di patente di guida; Il personale attualmente privo def summenzionato requisito avranno 8 mesi di
tempo per sanare tale sttuazione. Qualora al termine degli 8 mesi il personale fosse ancora sprovvisto del
titolo e tale requisito fosse confermato come necessario dal committente, il personale verra trasferito presso
la geriatria, servizio per i quale non & previsto detto titolo;
sara garantita agli operatori oggetto del passaggio I'anzianitd convenzionate maturata e gli elementi di paga
superminimi e superminimi assorbibill;
i lavoratorl che, alla data di effettivo cambio appalto, risulteranno assenti dal lavoro con diritto alla
conservazione del posto, saranno assunti da Cooperativa Soclale Ambra al termine deil'evento che ne ha
determinato 'assenza;
gl operatori oggetto del passaggio e gid sottoscrittori di delega sindacale nella precedente gestione,
manterranno 'adesione alla medesima organizzazione, previo invio, da parte 0055, dellelenco degli
aderenti nonché il numero di coordinate bancarie; restano confermate le RSA gia presenti;
le parti convengono fin da ora di fissare un’incontro entro i| mese & ottobre 2015 per fare una verifica
congiunta della situazione dell'appalto stesso;
Net servizi CRA Cascina Novella Seste San Giovanni, CPA Boccacclo Sesto San Giovanni, CRA Cinisello Balsamg,
il capitolato d’appalto prevede per la mansione di O5S una strutturazione di ore di servizio richiesto che
comporterebbe lo sviluppo di una turnazione sut singoli lavaratori che tion consente di raggiungere fe 38 ore
medie settimanali.
Fer quanto sopra le parti convengono quanto segue:
» Tati favoratori saranno comungue assunti a tempo pieno per 38 ore settimanall; eventuail contratti
di assunzione con orario diverso dal tempo pieno sin gui sottoscritti, saranno riformulati e
nuovamente sottoscritti a tempo pieno;
 Si ipotizza un periodo sperimentale sino al 31 ottobre 2015 nel quale si procederd alla verifica
dell’effettiva necessitd di procedere con una generalizzata riduzione di orario di lavoro per i
lavoratori di cui al presente punto; P
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¢ Entro tale termine eventuali minori ore lavorate - rispette alla turnazione a tempo pieno - saranno

su richlesta dei lavoratori prioritariamente attribuite a ferle, efo permessi retribuiti individuali;

e in subordine all‘utilizzo delle ferie/ permessi individuali e sino a capienza del monte ore maturatg,
eventuali minori ore lavorate saranno accantonate in flessibilith negativa;

* Durante questo perfodo sard determinazione delle parti attuare ogni azione possibile velta ad
ottimizzare la turnazione in modo da evitare la riduzione definitiva degli orari di lavoro;

* La pausa ¢i mezz'ora per turno definita nella nuova organizzazione prevista nel capitolato d’appalto
dovrd ordinariamente essere fruita; se lavorata a fronte di situazioni eccezionali ~ specificamenta

autorizzate — sara considerato orario di lavoro;

» Entro il 31 ottobre 2015 le parti si incontreranno per effettuare valutazioni e verifiche specifiche in
merito al presente punto e, qualora fosse accertato Feffettivo minor orarlo rispetto ad una
turistica sul tempo pieno, si procedera a definire in via definitiva orari di lavoro ridotti nella misura

corrispondente alla effettiva turnazione, comunque non inferiore a 34,5 ore settimanali medie
{risultante da un primo sviluppo delta turnazione degli orari cosi come Individuati nel capitolato

d’'appalto).

Alla luce defle novita introdotte dalta normativa sul contratto di lavoro a tutele crescenti, si precisa che,
esclusivamente per il personale interessato al cambio di appalto, resta in vigore quanto previsto dall'articolo 1

comma 42 della legge 92/2012,

L'assunzione & vincolata alla scttoscrizione di regolare lettera o contratto di assunzione ed alla presentazione, a
cura del lavoratori interessati, di tutti i documenti richiesti al momento dell‘assunzione.

Per quanto non espressamente stabilito dal presente verbale si rimanda al CCNL di categoria e al Contratto |
Integrativo Provinciate di Lavoro del Settore Cooperative Sociali di Milano e Provincia.

Le partl si danno atto di aver positivamente esperito fe procedure di cul alf'art. 37 lettera d) del CCNL cooperative

Socdiali;

Letto, concordato e sottoscritto.

Q' Per Cooperativa Soclale Ambra
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FP call
VERBALE DI ACCORDO

In data 24 aprile 2015 presso la sede di FISASCAT CISL — Via B. Marcello - Milano si sono incontrati :

per FISASCAT -CISL Milano Ivan Notarnicola

per FP CGIL Flavia Albini

per UIL FPL Milano e Lombardia Luciano Di Padova

per Detto Fatto SCS ONLUS Roberto Penatti / Tleana Malfatto
per Vesti Solidale SCS ONLUS Matteo Lovatti

al fine di definire le modalita del passaggio dei Sigg. Lavoratori e Lavoratrici dalla cooperativa Vesti
Solidale, presso cui erano adibiti al servizio di custodia presso il Grande Museo del Duomo in forza di un
contratto di servizio con Fabbrica Servizi Srl conclusosi in data 19/04/2015, alla Cooperativa Detto Fatto,
ditta esecutrice dal giorno 20/04/2015 del servizio di pulizia locali e bagni pubblici in forza del contratto di
affidamento sempre con Fabbrica Servizi Srl

Le Lavoratrici ed i lavoratori interessati sono i seguenti:

tutto cid premesso , le parti concordano :

- Che la Cooperativa Detto Fatto si impegna ad assumere i lavoratori indicati con un contratto a tempo
indeterminato dal 27/04/2015, con la mansione di addetti pulizie Pos Ec. A2 del CCNL Coop.
Sociali, riconoscendo la medesima retribuzione lorda mensile attualmente percepita dai lavoratori
presso Vesti Solidale

- Che la Cooperativa Detto Fatto rinuncia ad apphcare il periodo di prova previsto dall’art. 32 del
CCNL e le modifiche introdotte dal D.Igs. nr. 23 del 04/03/2015 ( Contratto a tutele crescenti )

- Che i Lavoratori che accettano la presente proposta di passaggio alla Cooperativa Detto Fatto e
sottoindicati si dimettono dalla Cooperativa Vesti Solidale con data termine rapporto di lavoro il
26/04/2015

- Che la Cooperativa Vesti Solidale accetta le dimissioni rinunciando ad applicare il periodo di
preavviso previsto dall’art. 33 del CCNL, in forza anche del fatto che attualmente non avrebbe
alcuna mansione alternativa a cui adibire i Lavoratori dimessi

- Le assunzioni decorreranno dal 27/4/2015 e saranno effettuate nella forma del rapporto di lavoro
dipendente a tempo indeterminato. Alla luce delle novita introdotte dalla normativa sul contratto di
lavoro a tutele crescenti e nelle more di ulteriori chiarimenti normativi, si intende che per i lavoratori
e le lavoratrici resta in vigore quanto previsto dall’Art. 1, comma 42 della Legge giugno 2012 n. 92

I lavoratori che accettano la proposta sono i seguenti :

Per i restanti lavoratori che pon accettano la presente proposta la Cooperativa Vesti Solidale dichiara di non
avere la dieponibilité di rigéllocazione.
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1 giorno 27 marzo 2015 in Noverasco-Opera (M1) presso gli uffici Residenze Anni Azzurri Sri

(Residenza Mirasole) in Via Borsellino 6, Noverasco (Opera MI}, sono presenti:

Residenze Anni Azzurri s.rl, rappresentata da Marianna Moser

Kos Servizi Soc. Cons. a.rl rappresentata da Giuseppe Molteni

]

CGIL FP rappresentata d¢a Adele Vitagliano e la R.S.U. della sede Residenze Anni Azzurri di Opera Ml

Premesso che:

Residenze Anni Azzurri Srl e Kos Servizi Soc. Cons. a.r.l. hanno illustrato all'Q.S. le iniziative di

carattere organizzativoe che nell'ambito del gruppo Kos hanno portato alla costituzione della

Kos Servizi Soc. Cons. ar.l (di seguito anche “Consorzio”), societd che assicura a tutte le societa

del gruppo le necessarie attivitd in ambito dei Servizi di Ristorazione Collettiva in genere, di

produzione, preparazione e somministrazione pasti ed alimenti;

Per dare seguito e sviluppo al progetto consortile, ambito in cui i dipendenti avranno maggiori

opportunitd di crescita professionale, Residenze Anni Azzurri Srl intende proporre ai

dipendenti come indicati in allegato di risolvere consensualmente il rapporto al fine di

stipulare contestualmente un nuovo contratto di lavoro con Kes Servizi Soc.Cons. a.rl;

Detto progetto comporta una radicale ristrutturazione organizzativa dell'attivitd in argomento

e la sua totale esternalizzazione e pertanto lo stesso non realizza un'ipotesi di continuita nella

gestione dell'attivitd, né un'ipotesi di subentro in appalto, ed escludono dunque 'applicabilita

di quanto previsto dall'art. 2112 o di quanto eventualmente previsto dai rispettivi CCNL

applicati nei casi di specie ‘

L'0.S. prende atto di quanto dichiarato dalle aziende e richiedone che ai dipendenti interessati,

cosi come indicati in allegato, vengano garantite da Kos Servizi Soc. Cons. a.r.l:

— condizioni economiche e normative disciplinate dai vigenti contratti collettivi nazionali
applicati alla data del trasferimento, con conservazione del trattamento economico
complessivo nonché tutte le condizioni di miglior favore individuali in essere aggiuntive ai
due ambiti di contrattazione sopra citati
esclusione in sede-di assunzione degli effetti dei decreti legislativi approvati dal Consiglio

dei Ministri il 20.02.2015 denominati “Jobs act”

Tutto cid premesso tra le parti si concorda quanto segue:

I lavoratori di cul in allegato sottoscriveranno accordo individuale di risoluzione consensuale
che si allega al presente accordo di cui costituisce parte integrante e si impegnano a procedere
alla convalida del citato atto di risoluzione consensuale tramite sottoscrizione di apposita

dichiarazione in calce alla comunicazione obbligatoria (UNILAV) di cessazione del rapporto, ai
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sensi di quanto previsto dall’art. 4, comma 17-22, L. 92/12.




5. A supporto della proposta di risoluzione consensuale Residenze Anni Azzuarri Syl assume nei
confronti del Javoratort interessati al passaggio, cosi come {dentificati in allegato, yobbligo di
liguidare con il primo cedolino utile dopo 12 cessazione del rapporto tutte le competenze di

fine rapporto inclusi, a titolo esemplificativo € non esaustivo, T.ER, feric e rol non fruit, ratet
di mensilita aggiuntive maturat.

3. A supporto della proposta di risoluzione consensuale, Kos servizi Soc. Cons. arl ,assume nei

confronti del lavoratori come indicati in allegato gl obblighi di seguito jndicati:

a) assumerc i 1. 8 lavoratori con contratta a tempo indeterminato senza periodo di prova a
decorrere dai 1° aprile 2015 con sede di lavoro presso la Residenza Mirasole di Noverasco
(Opera MI), sulla base della letterd individuale di assunzione il cui format viene allegato
alYaccordo ¢ ne costituisce parte integrante

b) garantire il mantenimento delle condizioni economiche indfwiduali come specificato in
allegato anche attraverso ¥ attribuzione di superminimi individuali non assorbibill;

) Escludere i rapporti di lavoro instaurat con i javoratori di cui alt'elenco allegato
dallapplicazione della disciplina introdotta dala 1. 183/ 2014 c. 7 lettera ¢)edalD. Lgs. N

23 /2015 con particolare riferimento all’esclusione delle modificazioni ed integrazioni

previste allart. 18, Detta esclusione verra espressamente richiamata nelle lettere

individuali di assunzione.

d) Aisoli fini dellapplicazione degh effetti di eventuali decretl attuativi di cu alla L. 183/2014

c. 7 lettere €} ed D1 javoratori di cui in allegato sono da considerare come assunti a
B decorrere datla data indicata nella tabella allegata al presente accordo

2) Consentire un'equa fruizione delle ferie annuali atta a8 garantire adeguato riposo psico-
-‘:i‘_j-i : fisico in adempimento di ogni disposizione di legge € di contratio, pur alla luce
dellavvenuta liquidazibne delle ferie maturate e nen fruite aliatto delia risoluzione del
rapporto con Residenze Annl Azzurri e del conseguente azzeramento del maturato
disponibile

4. Le partisi danno altresi atto che a decorrensa dal 1¢ aprile 2015 al personale sard applicato il

CCNL 2122012 ARIS per il personale dipendente da residenze sanitarie assistenziali @ centri
di riabilitazinﬁe

« 5. Relativamente alla posizione din. 2 contratti a tempo determinato attualmente in gssere
presso Residenze Anni Azzaryi srlo € in scadenza r'zspettivamente al 30.03.2015 € al
20.04.2015, Kos Servizi $pc. Cons. arl proporré assunzioni sulle base delle esigenze
organizzative.

6. Entro settembre 2q15 le partl i incontreranno per verificare i concret assetti m‘ganimativi

raggiunti
i:sigdenze Annt Azzurri St Kos Servizi scari o
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VERBALE DI ACCORDO ‘

In data 25 maggio 2015 si sono incontrati presso gli uffici di Sodexo ltalia Spa in Cinisello Balsamo per il
passaggio del personale operante nel comparto pulizie ¢/o la RSA Residenza Del Sole in Cinisello Balsamo.

presenti le parti cosi individuate:

la Societa uscente Sodexo Italia SpA ~rappresentata da Lorena Trifird

la Societa subentrante Cooperativa Sociale Lotta contro I'Emarginazione rappresentata da Elio Tumiati

L'Organizzazione Sindacale di categoria FILCAMS CGIL Milano rappresentata da Alessandro Salvati
L'Organizzazione Sindacale CGIL FP rappresentata da Flavia Albini

premesso che

il presente verbale viene redatto allo scopo di normare il passaggio del personale tra la Societa Sodexo
Italia Spa e la Cooperativa Sociale Lotta contro I'Emarginazione.

le parti hanno concordato quanto segue:

La Cooperativa Sociale Lotta contro I'Emarginazione, assumera presso la RSA Residenza del Sole di
Cinisello Balsamo, alle proprie dipendenze tutto il personale, di cui all’allegato elenco, a decorrere
dal 01 giungo 2015 con passaggio diretto ed immediato, senza periodo di prova, mantenendo
inalterate le condizioni economiche attualmente in essere e garantendo per tutto il personale la
medesima retribuzione lorda annua .

Si precisa che la Sighora F_,/erré assunta presso la Cooperativa Sociale
Lotta contro 'Emarginazione per un monte ore complessivo di 15 ore settimanali; le restanti 10 ore
rimarranno in carica a Sodexo Italia Spa previa accettazione individuale della lavoratrice a ridurre

I'attuale orario di lavoro c/o Sodexo da 25 a 10 ore settimanali. Lﬂntinueré a

svolgere la Sua attivita lavorativa presso l'appalto Fondazione Stefania Invernizzi di Muggio,

-attualmente gestito da Sodexo Italia Spa, dal lunedi al venerdi dalle ore 09.00 alle ore 11.00

Rl 2 "2 nno alle dipendenze di Sodexo ltalia Spa.

Resta inteso fra le parti, che il personale assente alla data del passaggio, per malattia, infortunio,
maternita, o comunque per qualsiasi tipologia di assenza con diritto alla conservazione del posto di
lavoro, restera in forza alla Sodexo [talia SpA e sara assunto dalla Cooperativa Sociale Lotta contro
I'Emarginazione al termine del periodo di assenza.

Le parti concordano sin da ora di incontrarsi entro luglio 2015 al fine di verificare la piena
applicazione del presente accordo e di verificare ['organizzazione aziendale.

Le assunzioni decorreranno dal 01 giugno 2015 e saranno effettuate nella forma di rapporto di
lavoro dipendente a tempo indeterminato alla luce delle novita introdotte dalla normativa sul
contratto di lavoro a tutele crescenti e nelle more di ulteriori chiarimenti normativi, si intende che
per le lavoratrici ed i lavoratori resta in vigore quanto previsto dall’art. 1 comma 42 1.92/2012,

Letto, confermato e sottoscritto.

per

Societa Sodexo Italia Spa




Hican s Call

VERBALE DI PASSAGGIO DI APPALTO

In data 28 maggio 2015, presso la sede della Filcams-Cgil Lombardia, sita in Milano Corso Porta
Vittoria, 43 si sono incontrati:

COS.SERV. Societa Cooperativa rappresentata da Michele Rotunno in qualita di societa
subentrante;

e
FILCAMS - CGIL rappresentata da Antonella Protopapa con delega della Filcams-Cgil Nazionale

per espletare quanto previsto dall'art. 4 del vigente CCNL imprese esercenti servizi di pulizie e
servizi integrati / multiservizi, per il cambio appalto del servizio di pulizia e igiene ambientale in ordine
al cambio d'appalto per il servizio di pulimento Cariparma con riferimento alle sedi ubicate in regione
Lombardia e anche in Piemonte:

PREMESSO CHE
- con decorrenza 01.06.2015, i servizi di pulizie presso le sedi di CARIPARMA, azienda
uscente Global Service srl con riferimento alle sedi e filiali ubicate nelle regioni
Lombardia e Piemonte, sono stati assegnati alla societa = COS.SERV. Societa
Cooperativa

dopo ampia discussione le Parti hanno convenuto quanto segue:

1) La premessa & parte integrante del presente accordo.

2) Il cambio di appalto avverra ai sensi dellart. 4 lettera a) del CCNL per il personale
dipendente da imprese esercenti servizi di pulizia e servizi integrati/ Multiservizi.

3) L'elenco del personale, allegato al presente accordo, € parte integrante dello stesso;

4) L’Azienda subentrante COS.SERV. Societa Cooperativa assumera tutto il personale di cui
all'allegato elenco fornito da Global Service srl con contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato, a far data dal 1 giugno 2015, con passaggio diretto e immediato, senza
periodo di prova, mantenendo I'anzianita convenzionale maturata, le condizioni economiche e
contrattuali in essere, risultanti dall'applicazione del C.C.N.L. Imprese esercenti servizi di
pulizie e servizi integrati / multiservizi, dei Contratti Integrativi Provinciali e/o Aziendali e delle
condizioni di miglior favore comunque acquisite individualmente e nelle medesime sedi
lavorative presenti all'atto del passaggio.

5) Le parti convengono che nei confronti dei lavoratori interessati dal presente cambio di appalto

non applichera la normativa contenuta nel D.Lgs n. 23/2015 recante le disposizioni in materia
di contratto di lavoro a tempo indeterminato a tutele crescenti, in attuazione della legge
n.183/2014.
Si specifica inoltre che in materia di tutela contro i licenziamenti illegittimi troveranno
applicazione le disposizioni contenute nell'art. 18 Legge 300/1970, nel testo modificato dalla
legge 92/2012. Pertanto le lettere di assunzione riporteranno il suddetto impegno di
COS.SERV. Societa Cooperativa.

8) Il personale indicato nell'elenco sottoscritto assente per Malattia, Infortunio, Maternita,
Aspettativa o altra causa prevista dal contratto e/o dalla legge con diritto alla conservazione
del posto di lavoro, saranno assunti alle medesime condizioni economiche e normative, cosi
come sopra richiamato al punto 5) al rientro in servizio.

7) Le Parti, nel sottoscrivere il presente verbale di accordo si danno reciprocamente atto di aver
espletato le procedure in merito al cambio di appalto secondo le modalita previste dal vigente
C.C.N.L. settore Imprese esercenti servizi di pulizie e servizi integrati / multiservizi.

Letto, confermato e sottoscritto

COS.SERV. Societa Cooperativa Filcams —Cgil
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}? Verbale di accordo »é é
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Addi 25 Marzo 2015, presso gl uffici della Manutencoop Facility Management Spa in
Milano, presenti le sottosegnate Parti;

o La Manutencoop Facility Management Spa rappresentata dai Sigg.ri Barbara Vincenzi,
Maria Rita Romeo e Leonardo Cecchi;

e 1a Iscot ltalia S.p.a. in rappresentanza della RT! (Iscot ltalia 8.p.a., la Poliedro Soc.
Coop. e la Res Nova 8.p.a.) rappresentata dai Sigg.ri Marco Benetti; :

¢« la Fit CGIL Lombardia rappresentata dai Sigg.rl Emanuele Barossell, Davide
Franzosi, Sergio Zerba e Guglielmo Ruggiero;

+« La Fit CISL Lombardia rappresentata dai Sigg.ri Mario Campari, Paolo Apuzzo e
Enrico Rossagno;

s La Uiltrasporti Lombardia rappresentata dai Sigg.ri Ettore Turiello e Maurizio Scuoppo,

Luigi Chiari e Weliam Llajaxuna;

« La Fast Ferrovie Lombardia rappresentata dai Siggri Federico Salomoni, Nicola V
Mungo;

e La Salpas Orsa Lombardia rappresentata dai Sigg.ri Michele Maio, Martino Maio, “ A
Riccardo Carbone; /

DPLLH Servizio Universale 2" in Milano
Premesso: @Z.,J_\Q

» Che, e Parti, in data odierna, hanno determinato di effettuare un incontro per esperire
le procedure di cambio d'appaltc secondo quanto previsto dall'art. 16bis del CCNL
Mobilita / Attivita Ferroviarie del 20 luglio 2012 per l'appalto dei servizi di pulizie del
materiale rotabile nell'ambito del "Lotto DPLH Servizio Universale 2" in Milano.

o lLe Rsa dell'appalto dei servizi di pulizie del materiale rotabile nell'ambito del “Lotto \

¥ Che, il presente verbale richiama quanto oggetto di discussione e confronto rispetto
aghi incontri effettuati in data in data 27 febbraio 2015, 10 marzo 2015, 16 marzo 2015
e 20 marzo 2015 nonché il gonten®o dei verball di incontro sottoscritti in data 27

febbraio 2015 e 10 marzo 2015.

Nl
I\
@-‘ Dopa ampio confronto le parti concordano che:
L' azienda subentrante Manutencoop Facility Management Spa, assumera, per passaggio
d'appalto con passaggio diretto, tutti i lavoratori aventi diritto in base a quanto previsto
dall'art. 16 bis CCNL Mobiiita / Attivita Ferroviarie del 20 luglio 2012 alle condizioni :
riportate nell'elenco allegato (All.1) che costituisce parte integrante de! presente accordo e _;/
confermando gli elementi retributivi fissi riportati nella testata del cedolino paga del mese
di gennaio 2015 ricevuto dalle aziende cessanti con comunicazione del 20.2.15, ivi
~Ocompresa l'anzianita ad oggi maturata e maturanda. Ed applichera it CCNL Mobilita /
& Attivita Ferroviarie del 20 fuglio 2012.
\ W
\ l.'azienda Manutencoop Facility Management Spa assumera i lavoratori fatta salva la
\ verifica individuale e puntuale dei requisiti contrattualmente necessari; tale verifica verra
svolta anche attraverso esame delle buste paga degli ultimi 9 mesi che | dipendenti
dovranno presentare prima dell'assunzione. j

. L'Azienda supentrante effettuerd quindi le assunzioni dei lavoratori aventi diritto alle
&, condizioni di gui sopra, con decorrenza 27.03.15, con contratto a tempo indeterminato
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senza periodo di prova, la qualifica di operaio e la mansione di addgito alle pulizie,
comune di Milano, CCNL Mobilitd / Attivitd Ferroviarie, per il monte orario settimanale
complessivo indicato in allegato.

Per quanto concerne f'unico lavoratore in elenco con la qualifica di impiegato, Azienda
subentrante Manutencoop Facility Management Spa effettuera l'assunzione dello stesso /
confermando la qualifica di impiegato e la mansione di addetto segreteria tecnica, comune ﬂ)

di Milano, con decorrenza 27.03.15, con contratto a tempo indeterminato senza periodo di
prova, CCNL Mobilith / Attivitd Ferroviarie del 20 luglio 2012 per il monte orario
seftimanale complessivo indicato in allegato, verificati gli elementi retributivi fissi riportati

dalla testata del cedolino paga del mese di gennaio 2015, ricevuio dall'azienda cessante

con comunicazione del 20.2.2015, che verranno necessariamente riclassificati in
considerazione delle voci retributive applicabiti dalta subenirante,
U'Azienda, considerata la complessita dell'appalto e P'impossibilita di individuare in tempi
utili la fascia oraria coerente con la nuova organizzazione del lavoro, ed anche sulla base
di quanto previsto dal progetio di gara effettuera quindi le assunzioni dei lavoratori aventi
dirifto senza lindicazione dell'effettiva distribuzione dello stesso {rif. D.Lgs 61/2000).
Entro la data del 20.04.2015 fazienda si impegna ad incontrare le 00.88 e comunque
. prima della definizione delle effettive fasce orarie relative alla distribuzione dell'orario di
lavoro settimanale al fine di esporre in anteprima i capisaldi del modello organizzativo

adottato.

Si conferma comunque che tendenzialmente lo schema produttivo de! servizio & basato
sul modello organizzativo di riferimento: 5 giorni lavorativi (lunedi - domenica) con 2 riposi
a scorrimento. “

L'Azienda Manutencoop Facility Management SpA, infine, non riconoscera ed applichera
eventuali ulteriori accordi Individuali, collettivi efo aziendali riconosciuti dall'azienda
uscente.

Eventuali assenti per malattia e maternita, o comunque cause che comportino il .
mantenimento del posto di lavoro, saranno assunti al termine dell'evento ostativo e sara 5/
comunque cura dell' Azienda cedente comunicare con congruo anticipo la data di ripresa

del servizio,

in considerazione di quanto esplicitato nei punti 4 e 5 del verbale di incontro del 27 ﬂ
febbraio 2015, 1'azienda si riserva una volta consuntivati i dati relativi al primo mese di
gestione del servizio, di attivare uno specifico percorso con le 00.8S. per gestire le
- criticita rilevate., )
<’J
N In considerazione del fatto che il fondo di previdenza complementare del settore & il K
N “Fondo EUROFER", le parti confermano la continuita della contribuzione al citato fondo \

per i lavoratori che vi hanno precedentemente aderito previa formale conferma di adesione
alfazienda subentrante e che vi aderiranno previa formale comunicazione di adesione.

Le parti concordano che al personale operante nell'unita produttive "Lotto DPLH Servizio

\F Universale 2" Martesana, Milano Greco e Stazione Centrale di Milano nellambito £
\ dell'appalto “Lotto DPLH Servizio Universale 2" (esclusivamente con riferimento ai Q
favoratori presenti nell'Allegato 1 al presente Verbale) verra mantenuta {a normativa
relativa all'art. 18 statuto dei lavoratori previgente rispetto a quella contenuta nel

’—dD.Lgs. N” 2372015, convenendosi altresi che in casc di applicazione della 1. 223/1991
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(licenziamento collettivo) la selezione verra effettuata esclusivamente nell'ambito delt 'unita
produttiva “Lotto DPLH Servizio Universale 2". Martesana, Milano Greco e Stazione
Centrale di Milanc come sopra definita.

La societa (la Iscot Italia S.p.a. in rappresentanza della RTI {Iscot ltalia S.p.a., la Potiedro
Soc. Coop. e la Res Nova S.p.a.) cedente in ragione defla risoluzione del rapporto di
lavoro, liguidera direttamente al personale che transitera alle dipendenze della societa
subentrante il Trattamento di Fine Rapporto, nonché guanto maturato alla data
dell'effettivo cambio appalto, a titolo di ratei di ferie, Rol, 13° e 14° mensilitd e tutto
quant'altro maturato a titolo di retribuzione (fino alla dala di cessazione del rapporto di
tavoro fissata nella data del 27 marzo 2015, ultimo giorno di rapporto di lavoro il 26 marzo
2015). alle dipendenze della societd cedente nel rispetto dei termini di legge.

Le O0.SS provvederanno a trasmettere le relative deleghe dei propri iscritti al fine di
quanto contrattualmente previsto.

L'azienda si rende disponibile ad esaminare entro il mese di aprile in uno specifico

incontro te eventuali proposte avanzate dalle OO.SS. relative alla contrattazione di
secondo livello, anche in relazione a quanto previsto dal CCNL Nazionale.

Letto, confermato e sottoscritto (verbale composto da tre pagine e 'allegato 1)

Per la Manutencoop Facility Management Spa &Zam M-r/\/w

Per la Iscot ltalia S.p.a.

Per la Fiit CGIL

. (g V) -
Per la Fit CISL t\ M 4&
Per [a Uiltrasporti UL @h&@y} 37/,{,,& M U) Y
S— \/U A /fm U/\\.-/Q

Per la Salpas Orsa O //7/) f/@wﬂ
Le Rsa di appalto ///zf/é/ /Z/

/A/#Z(ﬂ

Per |la Fast Ferrovie
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FILT CaIL

VERBALE DI ACCORDO PER IL CAMBIO APPALTO

L'anno 2015, il giorno 05 de! mese di Maggio c/o gli uffici della Gruppo Gesafin spa sono
presenti;

< Per la Societa Gruppo Gesafin spa il dr. Paolo Prevedello nella qualitd di Direttore del
Personale e il Sig. lvano Guarneri in quatlta di Responsabile della Produzione;

% Perie O0.88. di categoria i Sigg.:

a) I Sigg. Luigi Ciract, Davide Franzosi, Guglielmo Ruggiero e Sergio Zerba per fa Fitt Cgil

Lombardia T

-
v ’I

b} Il Sig. Enrico Rossagno per la Fit Cls! Lombardia

d) 1! 8ig. Lorenzo Ligato per ta Ugl Trasportl Lombardia

¢) |38igg. Michele Maio e Martino Maio per la Salpas Orsa Lombardia;
f) i Sig. Marlo Merlin per la Fast Ferrovie Lombardia

g} Presente la RSU/RSA di impianto.

N , . A . B » - y . /f.’.,ﬂ .
c) | 8igg Ettore Turiello e Maurizio Scuoppo per ta Uiltrasporti Lombardia a /‘Mf %
o] A-"

Premesso che :

+  Gruppo Gesafin Spa con comunicazione scritta del mese di Aprile 2016 ha formalizzato fa

cessazione naturale del contratto di subappaltc a Fidente per la parte relativa agli impianti di
Greco,Sesto San Giovanni, Camnago,

Tutto cid premesso, dopo ampia e approfondita discussione, le Parti che sottoscrivono il
presente accordo convengono quanto segue:

| dipendenti delia societa cessante, riportati negli elenchi allegati e suddivisi nei diversi siti, elenchi che
sottoscrilti dalle parti costituiscone parte integrante ed essenziale del presente accordo, verranno assunti
dal giorno 01/07/2015 alle dipendenze di Gruppo Gesafin Spa. | lavoratori verranno assunti con
passaggio diretto senza soluzione di continuitd e con contratto di lavoro subordinato e relativa lettera di
assunzione, comunque mantenendo i trattamenti normativi, economici e retributivi in atto al momento de!
passaggio, comprese le anzianita di seltore maturate e maturande; viene precisato che non esistono
accordi di secondo livello in capo def lavoratori at cambio.

A tutti i lavoratori di cui gli allegati elenchi, interessati dal cambio appalte, sard applicato I CCNL
Mobilita/Attivita Ferroviarie del 20/07/2012,

La societa cessante liquidera direttamente al personale che verra assunto alle dipendenze della societd
subentrante, nel tempi previsti dalla normativa vigente, il Trattarmento di Fine Rapparto, nonché quanto
maturato alla data dell'effettivo cambio appalto, a titolo of ratei di ferie, ex festivita, 13° e 14° mensilita e
tutto qaant’_gitr(f r_\@turato a titolo di retribuzione alle dipendanze delia societa cessante.
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10.

11.

| lavoratori assent! al momento del cambio appalto per malattia, infortunio, maternith o aspettativa
verranno assunii alle dipendenze della Societd subentrante atlo scadere del’evento sospensivo in atto,
previa comunicazione scritta da parte dell'azienda cessante o da parte del lavoratore interessato al
passaggio.

| lavoralori ricompresi nelle liste allegate, avviate ai sensi di quanto previsto dalla Legge 68/00,
transiteranno alle dipendenze di Gruppo Gesafin Spa mantenendo il medesimo avviamento.

A tutt § laverateri saranno mantenuti if profilo d'appartenenza ed fi relativo inquadramento professionale
di cui all'allegate efenco, oltre al monte ore individuale contrattualmente previsto.

In considerazione del fatto che il fondo di previdenza complementare de! settore ¢ i “Fondo EUROFER”,
le parti confermano la continuity delfa contribuzione at citato fondo per | lavoratori che vi hanno 2 suo
tempo aderito e che vi aderiranno. A tal fine i dipendenti interessati dovranno fornire | documenti

comprovanti (a loro iscrizione al piil presto,

Le O0.88. si impegnana a comunicare alla Societa subentrante il dato relativo alle iscrizioni sindacali del
personale presente negii elenchi allegati ¢ fa Societa subentrante, si impegna ad effettuare le relative
traflenute In busta paga. | lavoratori interessati potranno, entro trenta giorni dallassunzione, dare
disdetta all'organizzazione Sindacale comunicandolo per iscritto all'azienda subentraia e alla OS
interessata,

I lavoratori extracomunitari presenti nell'elenco aliegato verranno assunti previa consegna da parte loro e
eventualmente dall' impresa cessante della documentazione necessaria all'assunzione e, in particolare .
permesso di scggiorno In corso di validitd e certificato di idoneitd abitativa o autocertificazione relativa

all'idoneita abitativa.

Le parti concordano che al personale operante sul Lotto 2 Lombardia verra mantenuta, in deroga
quanto previsto dal D.igs 23/2015, la normativa refativa al'art, 18 statuto de! lavoratori, in considerazione
che del fatto gli stessi sono stati gia alle dipendenze deila societd subentrante fino alla data del
16/10/2014 con normativa precedente.

Le OO.8S presenteranno alla societd uscente entro it 30/07/2015 eventuali differenze retribuite

riscontrate sulle buste paga

Letto, confermato e sottoscritto
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Accordo Passaggio Appalto

[ 'anno 2015, il giomo 21 del mese di maggio ¢/o (a sede della S50.Co Fat.

sc sita in Milanc alia via Torcello, 2 sono presenti:

% Per la societa So.Co.Fat., societa subentrante, con sede in Torino alla
via Assietta, 7, il Sig. Panetta ighazio, assistito dal Dott. Carlo
Lodigiani

* Per la societa Gesafin Spa, societa uscente, con sede in Milano Via

Sammartini 15, il Dott. Prevedello Paoclo e il Dott. Arienti Stafano

% Perile Q0.85. di categoria i Sigg.:

a) Franzosi Davide, Ruggiero Guglielmo per la FILT CGIL

b} Di Capua Gaetano, Sannino Ferdinando, Rossagno Enrico per la FIT
CISL

c} Ettore Turriellc Scuoppo Maurizio per UILTRASPORTI

d) Michele MAIO per fa SALPAS OR.S.A.

e) Gentile Luigi, per la UGL AF
fy Merlin Mario , Salomoni Federico, perla FAST FERROVIA

Scopo delfa riunione: passaggio appalto attivita impianti di Milano Smistamento rj\w

e Segrate - Trenitalia :
Sono altresi presenti le RSA ; /\‘
i L

Premesso che !/

i}m"data 21 gennaio 2015  Socofat risultava aggiudicataria delle attivita “servizi di

W Y( ;puiizia del, materiale rotabile e degli impianti industriali ricadenti nel Lotto Divisione

Cargo Lombardia - impianti di Milano Smistamento e Segrate” CIG n® 531424 1AQF y,

di cui alla delibera 11 del 20/01/2015.

Che i lavoratori interessati sono quelli riportati in allegato {Allegato A)

7 A .
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Che il Contratto Coliettivo Nazionale & quetlo delia Mobilita area Contrattuale Atfivita

Ferroviarie del 20 lugtio 2012.
Che le attivita troveranno avvio in data 01.06.2015

Tutto cio premesso

Costituitesi regolarmente le parti e preso atto della regolarita delle procedure espletate, &

stato raggiunto it seguente accordo:

1. Gesafin in via preliminare comunica che il Iavoratore~ di cui

all'elenco rimarra in forza ailimpresa uscente e pertanto tale lavoratore & da intendersi

escluso dal presente passaggio appalto | /f(“m

2. So.Co.Fat. assumera i lavoratori di cui ail'allegato eienco, con l'eccezione di cui al
punto che precede, dal giorno 01/06/2015, in gualita di dipendenti con passaggio
diretto, applicando loro le medesime condizioni normo retributive & di lavoro gia
applicate dall'azienda uscente, mantenendo loro le anzianita di servizio maturate e

maturande, cosi come previsto dal CCNL della Mobilitd area contratiuale Aftivita .-

Ferroviarie del 20 luglio 2012 e dalia circofare INPS n® 30/2012.

(s
3. Le parti convenzionaimente stabiliscono che, in deroga a quanto previsto dal DLGSA

23/2015, per tutti i lavoratori di cui al presente verbale di cambio appalto continuera a

trovare applicazione la disciplina di miglior favore di cui aff'art. 18 1..300/70

4. Eventuali lavoratori in regime sospensivo del rapporto di lavoro per ferie malattia ecc,

transiteranno alle dipendenze della societa subentrante al termine di detio periodo.

. Le deleghe sindacali dei lavoratori di cui all'elenco saranno trasferite dalla azienda

uscente alla subentrante.

- L'impresa SO.CO FAT sc sottolinea come siano intervenute importanti riduzioni delle )‘
attivita oggetto del presente passaggio e richiede che le 00.8S. prendano atto della \7

situazione e si rendano disponibili ad un incontre una volta verificati i carichi d/i/_,lavoro

individuali in funzione delle attivita in portafoglio. / g
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7. Le 00.88. anche in considerazione del particolare moments socio economico si
rendono disponibili ad un incontro per it giormo 28 giugno ore 14.00 presso la sede
So.Co.Fat. sc

Del che verbale, letio, confermato in tutte le sue parti e sottoscritto.

Per Le 00.8S. )

FILT CGLL %//)
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