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Conoscere per Rappresentare
Un cammino di crescita

Nel mese di marzo 2022 è iniziato il percorso formativo 
condiviso dalla Filctem Cgil Emilia Romagna e dalla Cgil 
di Rimini,  che sino al mese di giugno coinvolgerà 100 tra 
delegate e delegati per complessive 44 ore di presenza in 
aula. Il mandato che ci è stato consegnato dalle Assemblee 
di Organizzazione a fare della formazione uno strumento 
di conoscenza in grado di sviluppare maggiore cultura 
politica e sindacale. 

Il percorso di base composto da quattro moduli 
formativi è stato ripensato alla luce dei cambiamenti 
sociali, dei nuovi rischi nei luoghi di lavoro, per una più 
elevata qualità della tutela collettiva e individuale, e ciò 
grazie alla preziosa collaborazione di tutti i soggetti 
protagonisti della nostra Organizzazione. LAW (Cgil ER), 
Patronato Inca, Spi Cgil, Nidil Cgil, UVL, Dipartimento 
SSL, Filctem Cgil Nazionale.

La conquista della democrazia
I luoghi della memoria
Costituzione Italiana e i principi democratici e 
antifascisti sono stati al centro della parte iniziale del 
primo modulo formativo partito dal Museo Casa Cervi il 
14 e 22 marzo con la collaborazione degli educatori del 
Museo cervi.

Con la fine della Seconda guerra mondiale, la 
Costituzione per la prima volta si pone come documento 
che contiene norme di valori, di principi universali, prima 
confinati nella morale o nella legge naturale. Dominante 
sono però oggi la crisi dei partiti e della rappresentanza,  e 
sempre più diffuse le nuove forme della sovranità popolare 
che troppo spesso diventa una sovranità dell’opinione 
pubblica.
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Crisi che investe anche la Costituzione e che vuol dire 
perdita di centralità e totalità della stessa nella società, 
una società complessa nella quale però la democrazia deve 
rimanere il valore dei valori. E poiché i valori non possono 
essere pensati dipendenti dall’azione, ma al contrario le 
azioni debbono essere pensate come dipendenti dai valori, 
è per noi importante che i delegati sindacali siano 
portatori dei diritti costituzionali che con tanta fatica 
sono stati conquistati e portati nei luoghi di lavoro anche 
con lo Statuto dei lavoratori, che confidiamo, un giorno 
possa diventare la Carta Universale dei Diritti. 

Attraverso  tre laboratori intitolati “Identità di Carta”, 
sono stati condivisi gli articoli della Costituzione che 
rappresentano l’atlante diffuso personale e collettivo. Il 
laboratorio ha  inoltre indagato sul rapporto tra identità e 
spazio (di provenienza, di arrivo, di passaggio), e sui 
luoghi dove la nostra cittadinanza si esercita. Infine la 
visita al Museo Cervi ha completato la giornata formativa 
con l’obiettivo di conoscere da vicino la storia di questa 
famiglia e il grande sacrificio umano che ha comportato la 
lotta antifascista, ma anche i valori su cui si è radicata che 
sono gli stessi valori fondativi della Cgil.

Cgil: le origini di una storia, il 
futuro di un impegno.
Primi elementi di comprensione e analisi delle 
infiltrazioni mafiose e della criminalità organizzata
La seconda parte del primo modulo formativo si è svolta il 
17 e 30 marzo con la collaborazione di LAW e della 
Prof.ssa Stefania Pellegrini. 

Le origini di una storia: abbiamo approfondito il 
movimento sindacale antimafia nato nelle campagne per 
combattere lo sfruttamento dei contadini, un movimento 
sociale di liberazione. La storia della Mafia e delle 
Antimafie, letta anche attraverso l’impegno di Pio La 
Torre e Placido Rizzotto e la strage di Portella della 
Ginestra.
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Un approfondimento per comprendere che la mafia è 
quell’entità che concede come privilegio ciò che lo Stato 
riconosce come diritto, per comprendere che “il nemico 
contro cui lottare siamo noi stessi con le nostre paure che 
uccidono la speranza, con i nostri egoismi, con i nostri 
piccoli interessi”, e che quindi per costruire il proprio 
futuro ogni lavoratore deve essere protagonista della 
propria lotta di rivendicazione.

Il futuro di un impegno: abbiamo approfondito le 
ragioni per cui nel 2021 l’Assemblea Generale della Cgil 
Emilia Romagna con voto unanime ha dato vita a LAW. 

E abbiamo fornito gli strumenti di lettura, di analisi, e 
comprensione dei fenomeni illegali e delle dinamiche in 
corso, delle distorsioni che si producono nella complessa 
società moderna quando viene meno il comune 
denominatore del bene collettivo. 

La criminalità organizzata colpisce i diritti di lavoratrici e 
lavoratori, usa il lavoro come merce di scambio, viola la 
giustizia sociale. Per questo, l’azione sindacale risulta 
essere necessaria a tutela delle libertà individuali e dei 
diritti primari delle lavoratrici e lavoratori, un azione 
sindacale che parte dai luoghi di lavoro con il sostegno 
delle delegate e delegati in qualità di “sentinelle della 
legalità”.

Link lezioni: 

Formazione_Legalità_17Marzo22

Formazione_Legalità_30Marzo22

Il secondo modulo formativo sarà svolto nel mese di 
aprile e maggio 2022 e si occuperà della Salute e 
Sicurezza nei luoghi di lavoro.
Delega alla formazione Cgil Rimini  e Filctem Cgil Emilia 
Romagna - Francesca Lilla Parco

 


https://law.er.cgil.it/formazione/3318-cgil-le-origini-di-una-storia-il-futuro-di-un-impegno-1.html?highlight=
https://law.er.cgil.it/formazione/3317-cgil-le-origini-di-una-storia-il-futuro-di-un-impegno-2.html?highlight=WyJsZSIsIm9yaWdpbmkiLCJkaSIsInVuYSIsInN0b3JpYSIsImxlIG9yaWdpbmkiLCJsZSBvcmlnaW5pIGRpIiwib3JpZ2luaSBkaSIsIm9yaWdpbmkgZGkgdW5hIiwiZGkgdW5hIiwiZGkgdW5hIHN0b3JpYSIsInVuYSBzdG9yaWEiXQ==
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