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1 Prama del Lavara, .:ppu::-ru ndito dzl Piano straotrdinatio per l'nc:up:.:.'.in::-nc gi-::r\':l.nil-:
¢ Femminile ¢ Laboratario Sud, che abbiamo continuaments aggiorhato zlle condi-
siohl di contests e che deve radicarsi nella hostiz iniziativa, & stato ed & la proposta
di ardine e valote strategios della f.:gi] per contrastane la crisi ¢ rideterminare le price-
vt hella c-::-n:ap-cvnlcu; che le solusioni non potevano e non possoho esche affidate
alla contrazicne del p:rimt_‘trn Pubh]i.c-::n. allz centralivrmazione delle Asarse ed alla vi-
duzione del debito. I mantra delle Afarmme strutturali @ dell’austerit non & stato, e
continua s hon essere, la L'i:p-cnta alle nuowe d.i:L"’gl.l.ﬂd.iﬂﬂ.'ﬂf_' e alla necesits di proget-
tate ¢ definire uno :-.ri]u.ppu sctenibile socialmente & ambientalmente prima zncors
che economicamente.

La |':E‘: sulle pensioni, che ha seghato un vero cdpl.t:-pri.u punto di rotrurz. nel Pase
phma, trz le lavorarrici ¢ i lavoratori da nord a su ol £ una Ferita apertz che non =i
£ ancolz nmarginats. Tale fratturz si & np rodotta in srgruito, sul planco |cgis|;ti\'-::-. can
la scelta del “Jabs Act” e della “Buona Scualz”

N:g]i. anni che abbizma alle :.Pa“c. abhiame praticato tanta contrattazione, per les pil
uhitzriamente, sia in difes dell'cce upzrione & dellinsedizmenta F-I'nd.utti\'-::-. che per
mantehere | diritti che la lcgi:l:zi.nn-: sotttaeva. Abbizmo determinate visultati straoe-
dinatiaments importanti, come la lcggc contto lo sfruttamento sul lavoro e CEFH:II.T..IE-
Ec, |:|r|:||:|.-::-|:r\-::- — con Iz lcggf_' d'iniwiztiva F-c:np-t:-|;h: — un mutamento delle norme :ug“
npchti. da :|]|.:I.*g:h: :.g|i. app:|.|ri F-I'i.'mti determinands cambiamenti che rendono pos-
sibile un saloo di th]I.it:‘:l della nostra contrmttazione inclusiva. Man \'ug“;m-::- sottove-
lutare poi il dsultato del fuovo codice antimafia.

Abbiamo rinhovam parti :ighi.ﬂ:;ti.\rr_' dei contratti nazionali, tra cui L]uc”i pul‘.-l:!]i.:i
blocezti da dieci anni, ma non mancano sttor dove |z congquists del tinnove con-
trattuale resta un ohicttive da consepuiie. Cosi come deve essere proscguita la verten-
2z sulle Pensioni :l-::-p-::- i primi p:.hai;“ risultati che si sono determinati con |z platta-
Foarma wnitatiz.

Man e siame limitati al conflitta e allz difess, abhiamo scelto |2 strada della creazione
di un'altra propostz di sistema come il Prawo 2ol Lavare, elaborando |z nostia proposta
di |n:g@: di inixiativa F-np-c:-|;h.': la Carte ded Dirtsti Universaly del Favora, La Carta in-
dica una scel= stiategics L'ipl:u.'tu.hn:l.c:- i diftti in capo alla prfsonz che lavora: un'idea
di -:gu..:g“nnz; dei diritti fondamentzli. inr_:li.pcnd-:nh:m-:nh: dzlla tip-c:-|-::-gi; del rappot-
to di lavoro ¢ |z cencralith della persana che lavois in relazione alla sua cittadinznes.
Abbizmo acoompagnato questa proposta i referendum a sostepno, attuandao, per Ia
prima valta nella stona della f.:gi]:, la consultarione straordinariz delle iscritte e |:|.cg|i
iscritti, seclta di democrazia e parteciparicne e scelta di wn pensicro lung\-::- che offie
un obicttivo ¢ uha prospettiva. [z propostz di ].:Egn: incardinata in Patdlamento. grasie
alla nestra indeiativa, dowed r2p presentare non wailey il tema della nestm contrmattasione,
ma il centro della nosttz iniziativa En:hn:l.':lc.

Abkizmo costruite le hostie risposte con uh metedn — e lo vngli.:m-::-.-.-::-th::-“.n-::rr_' — che
altre a dererminzre wna importante unita della hostra Organizzarione, ha :|]|.:L*§.t|:| la
Fh.lL‘I:CCiP:IJ'.iI:II‘.I\'_' e la democizria, offerta un Fatri.m-::-n io di scelte e mobilitzrione a cui
dare continuit nel prossimo mazndats co hgl‘c::u:l.h:.

Declinare il lavam ¢ I-..||_:hp|.'|::|:hl::|.l'|.-::- sgn ifica essere in gl.'.:cl.-::- sempre di misuizsi con il
cambizmento ¢ s=pet modificane |?:|gi.h: propho e la stessa contrattzzione, in ragione
delle phorita che i individuanas, F questo il sense e la direrione che intendiame indi-
caie qu.am:l-::- afbermiama di waler contmttare la digitali:r.r..z.:i-::-n:. attigverso |a contratts-
sione inclusiva, F inutile nascondere che proprio sulla contrattarione inclusiva abhia-
mo reglstiato | nostri limiti, le nestre pigrizie. Dovia essere riflessione del conghesso.
Abkizmo potubs esercitare uhz cosi forte zzione programmatica e costruite consenso
anche Fuori di poi, Pl'\t:lFll.'il::l in mgium’_‘ di una consolidzta scelta di autonomiz, di unita
dellz nestera Organizzazione dellz sua natuea demociztica e plun]r_' e del suo rinnove-
mento che ci pare premessa e suspicio per un congresss uhitario,

11 ¥ f.:un.grcnu & :'.r-::-|g|: sul Anire del decennio di crisi, un decennio in cui la P
litica non ha trovars la chizve per dare L'itfmrc alle huove dixg.l..:g“nn:u: prud.c:nl:tc dal-
la g|-::-b;|]i.'.:ﬁa.'r.i-::-h.:. mentre, 'andzmenta cmngl.'.:ﬁ.n:n. i flussi migratori in ehtrata e in
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wecita, il cambiamento |_:~I1:|-c|.|:|l.'t-::- dalla di.git:lli:.':.'.u:f.i.un-: tichiede rebbeto una forte stra-
tegiz di propostae di govetno, Una crisi della capacita e proposta di governo, non sala
nazionale, ma intemazionale ed eufoped, in cul sl man iFestano accanto a Pnliti-:l'lc oo
nomiche nealiberste o protesionismi, instzhilith g:\-::-p-::-“ric;. nucwi conflict e
tensiond. Mon per caso il contesto interhazionale continuz a esete caratterizeato dal
P-crd.ulnh_' di conflitti, Q:hncidi. occuparioni militad ¢ arioni erovistiche. ¥ necosss-
tice Haffermare l'i.mIE-c 2 delle Foree democratiche contra |a guErhL come previsto
dall’att. 11 Ce pet nﬂmuium della pace e dellz libetz convivensa tra i pupuli. var
latirmndo e mfforranda il ruala n:I.EEIi organismi sovtzhzzionzli e della diplﬂl‘l‘l:l.‘f.in.
TPace & :'.ri]upp-::- devano tornzre ad esere obicttiva centrzle del movimento dei lavora-
tori e delle lavomtrici in [=lia, in F.IJH:IFG e nel mondao.

Abbizmo lecto “F-rirn.:?' dellesito elettarzle, il prepazst dellz rottura tiz monds del
lavoro e la rapprescntania pu]i.l:iu:.:. la necesith di un pensicm ||.|.ng~::-. di prospettiva,
Tertote di date Pl scontabo il pensicro sem pliﬁcnt-::- c]i: CAssCg nAEione delle cf:xi |a-
votatrici ¢ delle classi pil povere ¢ quanto fousmee :l'.\:g“;tn rinuncizie a Hdocomporne &
tiuhihcare cits che |z crisi ha frantumats ¢ disconneso. In questo senss possiamo af-
fermare che il progetto dells disintetmediazione & fallits, ma non scomparss dal-
Tatizzonte dellz p-::-|il'ic:|.

Llexite del wote =epna |z sconfitta della sinistia, |z mutazicone e il cambico dei rapporti
di forea nellz desera, Paffermarione del M55, c-t:-n:.:gn:l.nd.-::-ci un qun.n:ll'-::- pn]i.tin:-::- non
prive di rischi. Questo, = nostro avviso, rafforea la necessith di autonomia e di con-
tinuita delliniziativa del sindzcato confederle. Propone, al movimento dei lavaraee-
e alla (:Ei.l. il ema della Acerca. affinché rimanga apeftz la prospettiva di unz por
liticz progresistz, Rinnova e fagicni di un pro@Egenismo delle parti sociali e della
mppresntins sociale, a partive dalle relazioni industriali definite ncg“ accordi sulla
struttuiz contrattuale.

Lz tagicne d'esete fondamentzle di un sindacsto confederale & la contrattssione, stru-
mento principe per cambiare |3 condizione materiale delle petsane, per acquixive mag-
giori liketth e dititti di cittzdinanea per colota che rappresentiamo. Questo o impone
di affrontzie le nostre resistense, p.:h:]u_’ investire sul cambizments e sull‘inclusione H-
chiede di individuare & mettere in discussione individualismi ed egoismi. Nclrcp-c:u:n
che vede com patite nuove Formazioni L':p]in:i.l:a.mn:hl:c Fazeiste ¢ neobsciste che condu-
cono alla deriva democraticz e all'imbztbarimento, non =i [fub atretrare dalla scelta di
conttzsto forte Jdi questi fenomeni, Pt rinsaldare | valon della Costiturione a pattine
dall’antifascismo e dzlla laicith dello Stato qun]i. principi fondamentali che delineana
il tratto identitzrio ¢ miliante dellz nostra ofgahizzazione,

Un impegho vero, che non pus dare per scontato che quei valof siano saldi ¢ incon-
trastzti nello stesmo mondes del lavarn. In db la necessits di una Aeostruzione della rp-
presentznes collettivae dentio e Fuori i lu-::-g]ii di lavore, esercitando salidarieth ¢ tea-
svetzalith e rafforsaments della tutela individuzle pet il pleno esercizio dei divitti so-
cizli e di cittzdinanza.

Stesso impegho che la f.:gﬂ intende affermare el ticonoscimento dellz differenes di
genene qua]-r_' valare Fondzmenzle pet la nestrz organizmrione,

Una p-::-|i.|:i|:; per |>Uguag|.i.:n;-:.: si nutre di universalith del welfare e di diriei. a partire
dalla concacenzs |:|U:IJ|: chizve di accesso zlla cittadinanea i:l:lru.:p.:vu]n::, di redistribu-
zione del lavoro e della Hecheres; si nutie di .:pp“c.:r.i.un-: della Costituzione e di rap-
phechtzns socizle da ;|.||.a|.'g,:|l'c. A ql.u.'”; che ci appate anche come una crisi della de-
mocrazia rapprescntativa e che mette in discusione i partiti tradizionali, abbiamea op-
posto un'ides di parteciparione e di intteccio tia strumenti di demecrazia divetta — il
vote dei lavatator e delle lavatstrici — ¢ k forme di democrasia tap prosehtztiva.
Quc:h::- madello deve mfforeare la nestra ticerea, la misurs dellz tappleschznes © della
rappressntativita, estendere la parteciparicne, propothe selte pef una fuova units sin-
daczle necessaria. Affrontare la d.igil::“ua:.':i-::-n: e le trasformarioni del lavors e delle
sUE rEp presentznze, pmric.:h: |:|Llﬂ.]|: sERLmento F-ri.l:u.'itnl.'i-::n la contrartarione inclusiva,
afftentare le nuove sfide della contimttzrione sociale, terrivariale e pet ls :vi|uppn ne-
cessita di F-ru:F-::-ncli cambizmenti nella pratica e nell‘azione sindacak znche sul piano
orgatizativo. Fare tutto cié richiede unz f.:-gil sempre pill vicina e radiczta nel terd-
tokio e nel ]u.-::-ghi. di lavora.
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Precirictit, wegasions delle fbertt, riducione dei diviit, ﬁdmmmtﬂ:ﬁaw el manda del
livars rone skt -ﬂn':r _ﬂ;ﬁ‘r Aelle Fm"rr:rr.é: Siberinte & i @nsleritd mese in mm_‘m e .-z'_,l':
ﬁwnm:rr dx ﬂ'n'is&.-'h[rz...-:’:.mm Quas!w bt contribusta @ svalerizzire i tvere e & rcremen-
tare = M:nguegdlmaz..-, g.'m:mnd:l solstndime & rncere, FPer bz I:g.rd' nguag’f.ﬂa:.-f & Fiberti
sene @ adilor dﬁmdrdmrmm gelle demacrazia ad emtrammbi concorrone A .drrﬁm'.rr i con-
cedte df‘,tlrrmn.i. Sone | valord attvivere cul ricostriire & a'.!'e_ll';m'rr ‘mu"ftfc.ﬁ.-.- nelle .?'ME I
iritst sigmo wriversall ¢ e risore o lrlpma'ﬁ'!'.-'té RER SLRE R _I,tln:r'.l'!'g.-'a .ﬁpwﬁf ma ap-
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11 Dare ;pp“c.:.-:i-::-nc pizna al valowe q:|.n'_'|.|:'ug.|..:g|i;n1; sign ifics far Pl.'n.-:.h:rr_' le ragicni del
12 lavors e dei l‘.-i:ugni delle persane tispetto zlle |-::-gii:|'||: di mercato ¢ alle dinamiche del-
13 la globslizeazione economica e finansaria, nel nostro Paese, come in Europa,

1 F necessario ricondliare |’:E.|.|.r|:|-pa. eoonomica € |’E|:|hlp= sociale pet un hucvo mo-
15 dello scstenibile ¢ inclusivo, di inteprarione, attiaverso il rafforamento della |n'_gi11:i.—
1t mith democtatica delle istitueiont europes ¢ attraverso Iz cotteriome :lcgh. attual L | ui-
kg |_|'|:||_| mn.-tl::nd.-::- ...| cenkro ¢.:I|.| pl.'-::u:n::.!.-::- d.r.n:lsl-::-nn.h. || ]:":.r]amr_ntn 1'.ur|:||_:-u:|,. whico -::-I'gn.hn
1 elettn dai cittadini. ¥i sono alcune scelte che devono esere farte, anche alla luce delle

1§ nuove minaccoe determinate da proteionismi e guerte commercizli in atto, per Far pre-
a0 valere rale modello: nuewi strumenti di p-::n|i.ri|:; economica per aumentate g]i investi-
21 menti Analizean zlla crearione di lavors I:I."_ur-::nl:l-::-nd._:l:, intervento diretto nella pro-
22 grammazione, attuzzione di strategie specifiche vivalee alle aree pit in difficals (sts-
23 begiz macto regionale mediteranea), conferma dell'entith ¢ della destinazione delle -
24 sorse Analizste dalle politiche di coesione europee — a Fronte delle proposte sul bilan-
15 cio entopeo che rischiano di dannepgizre le nostre negioni — ¢ semplificazione delle
6 procedure con mfforamento del ruolo del partenatiato socizle; cancellarione del
2y Fiscal [.-::-mpm:l: € scorporo dal deficit della S destinata al rilancio dell'ccanamia
2 con investiment |n:|'-|-..|.:|: I'utl:l.l.l-.|.|l,. F-I.'n::-dl.l.ttl.-.rl L3 .-.-::-:|.:|.I. -::-m-::-g-'_ncl..':.r..:unm_ d..]l-'_ pn]|t|.-
1y che, a partite da quelle fsezli. con Pobiettiva di accelerare gli interventi, di evitame
90 competizione zl ribaso fra i paesi, a pratica delle delocalizarioni. contrastame lewe-
91 sione e ke frodi e incentivare protocolli per la traccizhilits della spesa; riformare le isti-
42 tudon economiche a partire dallz Panca Centeale Europea, affinche zcquisiscano an-
33 che 'ohicttiva dells picna € buons nocupasione e completare "'unione bancana euro-
34 pea con wevisione del Bail-in {Asoluzione di crisi bancaria che prevede I'ssclusive coin-
35 wvolgimento di azionisti, obbligazionist. correntisti dells banca stessa). regole sui cre-
36 diti deteriomati (Mpl] — temz di impatto sociale — che non penalisding il sistema ban-
37 cario italiano e introduzione dellz clausolz sociale; deostruive un quadie comune di
26 dintti del lavore (Carta Ful‘-::-pn.... dei Divitti) che ph:'.m:L: la progressiva armonizesrio-
% N dei tizttzmenti economici, notmativi ¢ di F-L'-::-t-'_unnr_ sociak e introducs tutele =-
L0 |.:||.|.:|I ml.nlr.n.q'_,. I.T..H'-IJI'.':L L: contizttzrione |:|:|]|.-'_I.'tlv:|.. per \'.I.II'I'ILI'I....I.'E |.. :-::-mp-cl:l:.l:l-::-nc La
41 cizle ¢ contractuzle attrmverss |}.:|_:-p|ii:.::¢i.|:|n-: delle ].:ggi e dei contiztti del Pase in cui
42 i lawoiztod e le lzavoratric wn]gnnn la lobe attivith, se di migli-::-r Favaire, a F-h:m:indn:rr_'
53 dalles Stato in cui |:'imph:::| ha sede.

ss  La Canfederssione ]."_u.l.'-::-pn.: dei Sindacati [Cex) deve avere ruolo decisive, rafforando
45 la th:-pria |cgil'tim::.-:i-::nn: democratica e npl‘:ndu una discussinhe su Fal.'..':i.:“ cemsioni
g di sovranity da parte dei sindzcati nazionali. Serve un profondo cambiamento delle
47 modzlita di lavoro della Confedeizrione Sindaczle Internzrionale (i) affincheé mecu-
LB F-Ll.l |.:| %L1 I:p irmrinne nrlgl hafia e IﬂPFIL:ﬁ'.I‘ItI. FIIJ rm_gh-::- d.l -'_]u..:ntn I.-—tt-::- anm |.:
4 voos q:|.r_|. |:|.\'|:|r|:| ph'_n-::- |.¢_ nl*g.znlu.z.':l.nnl mnndla.]l. Ihl.'cl'g:'-'w_l.n...tm_ I3 ].. istituzicni eco-
g6 nomiche e finanziarie intemazionali. Divents strategico il rafforzamento dellazione
51 sindacale internarionale P-c:-h:l:.':i;nd-::- i Comitati Axiendali Europei, le allemnee globali
52 eicomitati sindaczli interregionali anche per gaizntire una magpiore tutela ai lavam-
53 tori Frontalieri.

g6 Perla f..gll. il lzvero &l pl.uupp-cm:n pet affermare la dlgmtn e la lihert: delle persane
g5 e quindi la lom ugusglianzm e parith sociale. Fer garantive quests valore occore nel no-
56 stro Facse orientane le scdte politiche verso o piena e baona occupazione, superandio
g7 gli squilibri principali 2 partine dai divari terdtorizli, in particolare a0 il Mord e il
58 Merenpiorno del Faese, Servono inolere politiche dediczte ¢ strondinarie verso giovani
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¢ donne fnalisate alla chmrione di lavom. Rapprescnta una vera emetgenza il grnhdc
numern di ragee ¢ ragaree costretti a emigrare in cerca di mighori condizioni: crea-
zione dirctta di nuova occupazione -'_:Ii.gnit-:m ¢ valorizzarione delle com prtenx © co-
hoscetie sono le smludoni da perseguire per dare lam fisposte conchete.

Per le persone con disabilita & esenzizle il riconcscimenta del dititta al lavom, an-
che attraverso le necesaric modifiche normative, il divicto all istruvicone raforeanda le
Pnliticl‘l: di accemo e valorirmndo il modells dinclusione scolastica del nostiro Paese,
zll'zsmisteny=, olere che 2 un r_]u:.dru |cgi:|;ti.'.n::n e fiscale di sostegho. Per |2 If.:g” I'inclu-
sione & un dititte delle persone € un dovere per le istituzioni.

Contrastare la precarieta e creare livoro, liberzndolo dal vicarte e dallo sfruttzmen-
1o — alimentzto da lavars nero @ forme iL'l'cg\-::J;ri che EEREr=no nuove e vecchie schis-
vitll — sono ta i Flll'i.l.'LCiFl:l.li obicttivi del Preme del Levore e della Carta ded Divirer che
devono trovare attuarione siz attmyverso un intervenoo ||:gis|;ti.'.n::- che contrartuzle. Le
Pnliticl‘l: del mercato del lavara, pet ultim il Jobs Act, hanno contrbuito zlla sua sva-
lorivmrione, sposta ndo il baricentio delle scelte exclusivamente 2 favaore dell'im press,
scatdinande il dintte del lavora, Tali scelte fion hanno favorite la crescita dn:gli ive-
stimenti ¢ della buona occuparicne, seco ndo un madella di wilupp-::- che ha indicato
la viduzicne dei costi del lavore come leva competitiva. [= crescita in termini quanti-
tativi |:|:|]'-::-:|:up:.:.':i-::-n: & determinata, pet la piL. da lavors debale, precario, poveros
wno dei fenomeni piit evidenti & rEppresentato dzlla crescita dei part-time irrealontari
soprattutto delle donne. Dhare continuit zll'iniziativa ¢ alla mobiliceiones di questi
znni :ighiﬁcu. znche et wia contrttuale, intervenive sul rordine delle ti.p-::-|-::-gi|:. H-
PI:IL‘I::I.I‘JEI.I::I il tempo indeterminata qu;lc forma comune di ppotto di lavoro e contra-
stare le Forme di lavoro precatie, pcrﬂ:gucnd.-::- I'chicttive della continuith occ upsiion
male. urgehte modificare le home sul tempo determinato e sulla somministrazione
contenute nel decreta 8172015 che ne ha, di fatto, confermato la libezlizesrione,
teinttoducende causali ¢ durata limitata, 5i deve npristifan il dititte al reLntegho in
case di licensizmentos i.|]|:gi.t1:im|:|,. :|.|l:||.'l|_:,pm.:||:| il campo di .:pp“c.:.-:inn-: dell'aet. 18, E
poi necesano tivedere 12 |cm: 14202001 al fine di grrzntine ai socl lzvatztori la reale
:pp“c::.-:i-::-n: ed c:igi.l:! ilita dei Cenl firmati dzlle Oom compatativamente pil mppre-
sentative, afAnche non sia consentits ai l'cg\-::-|=m|:hri interni delle conpertive d:h::;g.h:
zl laro rispetto, Cio & emetziale per recuperme les spirits mutualistices e solidatisticn
del sixtemna coopetativo,

Olccorte dane npp]icuiu ne all'obicttive dell’ stensione delle tutele alle lavoratric «
lavoraterd antonoemi « pa.n-.nl:nnlih:t]. affermanda il principic che il lavam & uno
c i diftti sono di cutti.

5igniﬁc.: ancota sssumete il tema dell'inclusione ¢ della quu]i.t'il. d.cg“ u.]:-p;|ti. come
condizione pet |z lepalits dei processi economici ¢ per la dignit.': del lavvata e costruire
uh sistema universale di Fnliticl‘l: attive che F-rr_'w_'n:l.: oriehtzments, tutoraggio, Fosrmz-
winhe, inseriments al lavoro, certificazione delle competenze. Un sisternz di F-c:-|i|:ii:|'||:
attive in cul centrale siz il fuala del governo F-ul.‘.-l:!]icn del collocamentas ¢ del sistema
dei centri per |>impicg\-::-. di cui va rafforsatz a presena e Ia capacita di gestione in tut-
to il tervitario narionale. E necesario sostenere |>ir.|gl.'|::u::n nel monda del lavora dei
giovani tilanciands in Fartin:-c:-|;h: |':|.P-prr_'m:|ixt:|h::n in tutte le sue forme daffermandone
la valenea formariva.

Ter la E:g” non ¢ rinviabile una revisione dell’attuale sistema -cl.eg“ ammortizzaton
in un'ottica universale, :up-r_'l.':ln.d-::- ["antitesi tiz F-c:-|iti-:|'|c attive ¢ passive, gnhhh:ncl.u
prestazioni a tuttl i lavomtor indip.:hd-:nt.:m-:n.h: dzlla tip-c:-|-::-gi; di rapporto di lavoim
come previsto dalla Carta der Divirer, modificando, rispetto 3 quanto Fl.'nlc\dn: la nor-
ma attuale, criteri di accesso, durata e coperture. In pa.rti-:r::-L:n'_'. nell'immediato vanno
tiviste le norme sulla Maspl per li .\tnginn.:li o per i lavarator di cui zlla ]-ugg-:
24001984 ¢ va ripristinatz l= possi ilitz di utilizen dx_'gli ammaottizeatori anche per
cessata attiviti,

l= crisi economica e Finansiariz, la pltc;riua:.tic:n: e soprattutto i cambiamenti dend-
vanti dalla transizicne digit:l].: e tccnu]ugin:; — che tichiednno !FL'\CiFiCi intervent for-
mativi e di L'iq_u;“l:in:::.-:i-::-n: — hanno posto il terma di |:|u.:||.i strumenti di sUpporto e so-
stegno zlla wita lavorativa siano necesar. Olere 2l sistermna d-:g“ ammortizzatorl pro-
ponizmo di introdurte uhz fucva misura univensale di sostegno al reddito, diversa dal

2 AIPRODUZIONE VIETATA

B B D e ke




IL LA

AT IO T T R
TR

[T - T T T

L T T T L O Y O O N T e T N T T [
W f oWk E DN m W o RS DN muw e bRl BB B

L
F1s)
41
53
43
BT
45
4
a7
LB
45
Ll
g1
5
53
Ly
55
L

5
LB

Rei che & |:|:|]|-:gph::- alla condizione di poverta. la nosti proposta ©un reddito di Ea-
ranza € contlnuit, |:|::-||.-:E:|1:-::- ;|]'c:-b|.':]i.g~::- di attivazione di percotst farmativi &fa di 6-
qun]i.ﬂ:ui-::-nn: che posano Favorire |}|:||:cup::r.i.|:|n-:,. somtenute dalls Fecalith gcnn:l?.h: e
che el un tempo definito siz destinato a:
— galzntite sostegno ai giovani in cerca di phima ocoupazione, presi in carico dal siste-
ma delle p-::-|i.ri|:]1.-: attive:
— coptrite le intetiuzioni dei rapportt di lavern discontinui ¢ Frammentati non coperti
da ammortiseator;
— garzntire sostegno zl termine dell’utilizen -'_:In:g]i ammortizzston, in Pnl‘l‘in:-::-l;h.‘ per af-
frontare g]i. cbfetti delle gr:lm:“ transizioni |::I.I'I'I|.‘.li|.'|'.||.T..IL'.. digit.:h_':l.
Lltalia si & finalmente dotata di une strumento undversale di contrasto alla poverta
(Reddito di ]nn:]LL:i.un-::I che, tuttzvia, non & :r_:ln:gu:lr\-::- alle domzande che la eondizione
cl.w.‘”cclrcm:-nc pone Tiai fattori che determinano condizioni di poverta, c'& sicuramen-
te |z dimensione che ha assunto il lavoro povern: & tema su cul intervenite con prece-
dena, Per consentive |z comtrusicne di pefcofsi prictitari e il rafForezmenta dei servizi
dedicati alle lavoratricl e lavamtor svantzggisti o :Fmgili. F indi:p-cn:nl'.'ih: Inchements-
te le Hsobee per estendere la p]n.tca e l'entith d.:]l'a:xgn-::-. Yanno inclust ihcondizionz-
tzmente, a differenss di quanto accade oba, 1 cttadind stmanier con Permesss di sog-
piorno di dutzta non inferiote 2 wn anno.
La parita sociale e T u.gu:.g“.:mu devono essere attuste znche nella fase di accessa alla
pensione. [attuale sisterma pensicnistico & ingiusto e L'igin:l-::- ¢ determinz unz ferita nel
rapporto con il monde del lavara, Per questo, & necessario dare continuits alle nostre
iniziative in tema pmvicl.cl:.ti.nl.c finzlizzate ad ottenere una noova IIEBI sulle pensio-
nil. che supen strutturalmente |}impi;nt-::- dellz lcggw.‘ MontifForneto, pet un sistema
ph‘vi.dcnr.idc Puhl:l]i:n. solidaristico ed e, ugu..:l-: pef tutti | settor, che unifichi le
geheraziont e le diverse condizioni lavorative. Chiediameo un sistema Hesibile di ac-
cesso alla pensione dai 52 anni ¢ la reintrmduzione di un sisterma di quote & il corse-
puente superamento dellzttuzle sistema di crescita dell’eta di pehsicnaments in tap-
potto zlla speranza di vita, un limite ma=imo di 41 anni di contribuzicne per acce-
dere alla pensione anticipata, sehem p.:n:|.| izzzrioni e aggancio alla spefanes di vita, il
ticonoscimentos del lavars delle donne, del lavor di cura, dei lavori gravosi e discon-
titui ai fini prev idenziali, una “pehsicne cantributiva di g:l:nzi:." che. attraverso |a
valorizmrione dei F-cri-::-di. di Fligi]i.t:'. nel pereabo lavorativo, possa offrire 2 tuti, ad
inizizre dai Eiovani, unz prospettiva pensionisticz dignituu. una Ph:vi.n:l.cn:.':.: :-::-mph?
mentate che poss esche realmente ¢ libemmente accesibile = tutti § lavomtor e le la-
votatticl, anche attravetsa una pil cfficace L'cg\::-L:mn:nt.::f.i.nhc normativa € contrattua-
le. una effettiva tutela dei redditi da pensione ad iniziare da un pil n.dn:g.l.uh::- sistema
di indicizearicne, una estensicne |:|.-:g|i accordi bilaterali in materia di sicubersea sociale
tia I'lizlia e | Paes berei.
Le trasformaxioni sceiali, dzlla precarizmrions del lavarm e dzi cambizmenti deme-
grafici {aumenta della popolaione anziznz, Auss migstoti inentrata e in uscitz e de-
|.1.:|t.:|it':'.|:l. sOno F-I'n:l'-t::-ndn: e mettoho in discussione cqui|i|.'.-|'i. consolidati e |cl|_:,prni soli-
daristici. Ugu.:g“;n:.r..: sign ific= garantite dirieti sociali e di cittadinanes attraverso l=
Funsicne di tutelz universale asicurzta dal sistema integrato dei serviei. F hecesatio
ricostruive una rete di welfare solidadstico e indusivo, incardinzto su un Eoverno
puH:llicn del sistemna di difitti, tutele e protesioni, ridefnendo in manicra approphata
il pefimetio pu|:||.'.i|i|:|::- entio il q_u;h: s emercita la gestione dei servizl, In tale cantesto
£ importznte rendere u.igi.l:lili i Lea (Livelli essenesiali di assistenz=z) ¢ definive i Lep
{Livelli essensiali delle prestazioni) in ambito sociale e nell'istruzione, a.d.cgl.l..:n.dn]i. al
E.H‘.-i:ngni e non ai costi. P necesatio un welfae che supefi i divati tertitorizli e so-
cizli e che, strraverss |z partect paione dei diversi actori, sappla tenete asieme le peo-
litiche di welfare con q_u.:".f_' del lzvaro e della wi.luppn laczle, in moda che sia pii
aderente ai ]:!i_w::ughi dei cittzdini. L= E:Eil rizffermz la strategiciti del servizi l:lulll:\lid
come settore di affermasione dei divitt sociali e di cittadinznes ma anche come ele-
mento fondamentzle della r_]u..:|i1:5| delle svil uppo di un Paese e vera misurs della sus
sctenibilith socizle. Tale lunzione passs sttraverss l'investimentn nell' ccc upzrione di-
retta nel servizd Pul:-l:l]i.n:i. con un pizno strzordinario triennzle che vada altre il tum-
over ¢ I.'i:p-::-m:la alla demanda crescente di seivia di qu.a]i.ti da parte dei cittadini ¢ la
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parita di trattamento da asicumre ai lavomtod che concortono al sistema di welfane
pul‘.-l:llicu put ave ndo un contrmatto di natuz privata,

Per conseguire tale chicttive, accorre rafforsre i pleceso di aggieganone € di asso-
cizwione istituricnzle nella Eestione dei servizi, h:h:up-cl'.:ndn ctficienza e qu.nliti,. arien-
tando con pil ctficaciz le risomse weiso | crescenti I.'.-i:ngni di tutels, g.:l'.:ntcn.d-::- un si-
stema di divitti universali ed L':igil'.-i]i. L'i:p-::-nd.cndn con interventi streordinzd di fron-
te alle necessits crescenti. B necessario cambiare le p-::q]i.tin:l'l.-r_' i fihatea F-uI:lHin:; che in
q_u.::ti znni hanno determinato t.:g“ Alevanti alle risorse per lee F-c:n|i1:ii:|'|: sociali, in par-
ticalate n:-::-|pt_'n|:|-::- Eli Enti locali e le Regioni. lnaltre riteniamo pricritaria e urgente
Temanaricne di unz I‘EF salla non autosnfficdenza = catico della fiscalith gcn:l:h:
ela promesione di Pnliticl‘l: di invecchizments attiva, Occane un diverss e maggicre
impegno sindaczle nel rafforeare |z eonerattazione sociale territotiale, con atteneione
all'otticz di genere. -:ni.n\'u]gcnd-::- lavoramon e lavoratrici e pensionati e pensionate, at-
thaverss un ﬁ:\'nrn intcgrato dell’insicme d.:]l'l.':ll'gp.hi:.':mi-::-nn:. confede mrione, catego-
tic ¢ sistema dellz tutela individuzle.

[0 questo contesto va collecats il welfare contrattuale. 1l nestro abicttive & ricondutr-
I a una funricne strettamente integrativa e determinare lesinergic possibili (anche at-
traverss forme di convensichzmento con il sistema pul:l‘.-“c-::-_:l,. al fine di rmfforeare il
welfare wniversale siz 2 livello nazionale che nel tettitor senes distrazione di visomse
PuH:llii:hc a Fvore del privato. Oocofte gzrmantine una gestione coerente del welfare
conttzttuak con le sue Anzlity sociali, J.up:mnd-::- le zteuali modalita di wtilizen che
maolto speson s riducono 2d una crng:l:f.iu ne di benefit, anche gl::.-:i: 2d una normativa
fiscale distorcente che va supetta,

Mel hostio Paese esiste una vers e proptia emetgenim sanit — che nel Memogiorno as-
sume cafattere di lesione del difittn costituzionale — dettatz anche dalle p-::-|i|:i|: he di -
durinne dei Ananziamentis che impn:d.i::-::-nn::- |'cHettiva LLgu.agli.:n:.'..: nell"accemo zlla
prevenzione, alla cura, alla rizhilitseione. La f.:gﬂ ritiche non rinvizhile aprite nna ver-
tenza hazionale per la difesa & lo :viluppu della saniia Fll:ll'.l":a. il cui ohicttive
priotitario siz riphstinare la gainzia del diritte universle alla slute, incrementando
il finznziamento 2zl Fondo sanitario naeionale, gl:ntcndn in opni Regione unz dota-
vinne di serviei di prevenzions, -:::F-cd;“.:ri. e terdtarali, :.d.cgu;t:. alle exigene della
Pnp-c:-|=:.-:i-::-nc. Pet contrastzie | fenomeni della mokilita passiva dcg]i. inzccettzhili
tempi d'attesa occorme potenzizie la strumentzzione cgli obgznici, rafforeane il rappor-
ta di lavoro asclusive dei medici e verificare Futilizen dell'intmmoenia. Tutto cib, at-
thaverso una fiotgenizazione dei servia pid aderehie ai |:|i.w::-gni.. da realizzare con la
partecipazione democratica dei cittzdini, senza sottostare a ]ngin:hw_' lcgah: ad interessi
economic, cotporativi o localistici. Particolate sttenzione deve essere posta al servizi
che attuzno la piena ;pp“c::.':i-::-nc delle |cgg: 19:4/1978, Pt garantive la libers scelta
di maternity, Occotie superare inappiopriztere, diseconomie, fenament d:'i]lcg:liti e
investire maggiormente, zhche attimverss un apposito piano naxio nale, hella preven-
vinne e nella rete dei servixl socin-sanitan territonali, ad inisizre dalle czse della slute,
dalle strutture residensiali e semi-residenziali per i non aubcsufficienti, dall’assisterea
domiciliare inh:gr:lt.::, con una attenzicne alla medicina di genere. F necessario inaltre
investire sulle nuove tn:n-::-|-::ugi: e sul p:m:na|c. attraverss un pizno stracirdinatio per
la buona e pi-:n.:l u.:i:up:l:f.i.nm'_' che vada oltve le stabilizzazioni e il turn over. che :uP-r_'L'i
i diffusi Fenomeni di preczieta, Favotisca la formazione € la partecipazrione di cutti i
lavaratori ¢ le lavotric della snits puH:]i.:n. e privata, [naltie & ormai ineludikile su-
perare il humiero chiuso pet |accesmo ai cotsi universitan per medici e F!I‘I:E:I:ii-::-l'li. -
nitatie. Yanno eliminzt immediatamente L super ticket ¢ modificato I'sttuale sistema
dei ticket, rendendals equo pet tutti e -:r::-mparil.'.hi]n: con I'acceso alle prestazioni.

La E:gi] cohtinua 2 Htehere che uno :ln:g]i strumenti di affermarione del principic del-
]'l.Lgu:g“:.h:u si1 rppresentato dalla keva Fscale. Occate q_ui.n-'_]i supetzhe la Lsugrua-
gl.i;nm fisczle attraverso una setie d'interventi che affronting ke criticith del nostro siste-
ma: poca prt:ngh:ﬂi.\rili. poca n'_]uil.i. d.i.w::nrgpnicili. peso eccessivo sul lavore, evadone fi-
scake. La risposta € una riforma organica del fisco che si basi sui principi coatituzicnali
della ngn:::ivit.': ] Eimti:-.i:. fincale, rig:tt:ln.du ip-::-‘tu.i di Har =x che possanc derermi-
nare hucve iniquita e ingiustizie Evarendo @ redditi piit elevati. I pil::rri sone diminu-
rione delle imposte sul lzvoro (innakaments dellz detravione da lavom dipendents),
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1 tessaione del patimonio per il suc valore :-::qmp]cni\'n ¢ abbasamento della !I:!Eli:l. -
: 2 vista per |:'irn|:||:|:1:a di successione, lotta zll'evasione e all'elusione fiscak attimversa la
__m‘ 3 traccizhilita dei Hussi; imposte lescali proghessive -D::-|]|:g;|1r zlla grfahzia universak: dei li-
IL LANDREEES velli essensiali delle prestazioniy mevisione delle z.gnnla:t.i.nni Axcali e q:l-:g“ incentivi con
LTI T . N i ) ) et
s 5 selettivitz nellz lor attibuzione (creazione di lavom e sogenibilis), web tax,

[

El

£ Sviluppo

!j

1w Lhemente deile .ﬁ.-:ugwgﬂaaze socials & territariali & e gmm{f framriziond — gmbientale

mna&'mgfm — rickvedore s srategit & En-nga termrine. [ earding af Juste process mna e
sortemibilitd ambientals, scomamicg, reciale ¢ fervitaricle per un Rres madells .dra'sru'!'u_‘.tl‘.tw

o
[T

13 obe rgpondy @i bisegnd i ﬁgﬁ‘r e rispetts qrelli delle prossinme genentzions, La contratttazione
1§ per l= sa'ﬂ'nﬁlle rappresenia b strumente per Regesidre fapmnd'f:f'mfpfrild credziane di
15 davors digniters £ & Femesens per war wuova ¢ rafforcate modells di confeaeralig,

1t Lltalia hon deve ese e condannata zll'ssercizio della sostenibility Ainanziatia, riducen-
17 do il perimetro pubblico ¢ adottands politiche di austerity — come il paregpio di bi-
1 lando che chiediamo di cancellare — che hanne dimostrato di esere inefficzct anche

1 al fine del contenimento del debito pubblico, che imvece andrebbe ridotto attraversa
a6 F-c:-|itii:|'|c eumpee di condivisione di parte del debito o dei rischi, aumento della cre-
m  scira e di entreare fisczli progresive.

22 1l pieno impiego deve ramare a esere 'ohiettivo Fnale delle selte di spess come in-
23 dicato dal Pigwe del Lavore della Cgil.

24 Anche a paritd di risorse, & necessario rompere a logica dellz spess a pioggia e incon-
15 dizionata werso il sistema produttive asistente, puntando invece 2 una crescita della
. produttivits totzle dei ftton, impostando una politica pluriennale di valotzazione
2y delle risomse del Paese. Questo significa sclezionare e povemnare le politiche econami-
2f  che ¢ anmentare g].l investimenti, «. per la ricerca, rRgEriungen: |z media suropes, L
2 condo un modello altemativo, sostenibile, di crescita, s-.ri]upp-c:- e giustiziz socizle, che
g6 walorizei il principio della legalita e del contrasto all'economiz illepale € zlla corneio-
41 ne, come necesszia F-h:v:r::-ndi.'.':i-::-n-:. Il cardine di questo Ao modells & la rvalueio-
32 ne delle priorita: partire dai bisogni per determinare un nuove welfare delle pesone e
33 nuovo welfare d.jl terftorin, quale E:-nr_]:l.mn:htn::- della redistribuzione equa della vic-
38 cheres e delle seelee di spesa pubblica.

35 Uid significz. in primo luogo, gamantine |'acoesso nniversale ai dirietd di ditadinan-
36 za, determinando ke condizioni per lo sviluppo socialmente sostenibile e il lavaro, su-
37 perando la fremmentarieta degli interventi e le politiche dei bonus, mfforando le et
18 sociali: snity, istruzione, asistenes e cas, Qu.::t'-::-bi.-:l.'tivn rl.'u.uppnn-: il rualo forte
95 del sistema pubhblico quale garanzia dei diritt costituzionali dei citzding, Certezea,
46 continuiti, sostenibilit sono coordinate necesarie ¢ in.l:n:h:lip-cn-'_:ln:hri n'.]u:m:ln p:.rli.:—
41 mo di =rvizio vivolto al pubHi-:r::-. [z steses c:igil:liliti del servizio F-uH:!lii:n in tutto il
42 Paese & parte dellz Pnlitic: di coesione sociale. Per questo, nell’ambite di wn nuovo
53 modello di :vi|u.p|_:-c:- imph::-nl.:l:n zlla sostenibility sociale, occorre imvestine nel pesten-
e wiamento delle reei F-uH:l“i:l'l: iz in bermind di aumento clcg]i. I:|I."g.‘..l'li|:i che delle dot-
45 wioni serutturzli in tutto il terrivoria.

g6 F necessatio promucreie un equilibrio istiturdonale tra Stato, Regiond « autonomie
47 locali (cui va restituita piena agibilita) che, 2 partite dallz definizione delle lepgi di prin-
4B cipio e dei Livelli essenzizli delle prestazioni (Lep) sia valtor 2 garantire in miode unifor-
45 me l';‘:igil‘.-ilit.': deei diritt civili e socizli su tutto il terfitorio nasionzle, sssicurando il ne-
g6 cosmabio equilibrio tra unitt e decentrementa delle istituzioni pubbliche ¢ sabaguardan-
41 do il principio solidaristico e perequative tra le varie aree del Passe. In questo quadies
52 le citi2 ¢ le citth metropolitaine rappresentano un importante motore di seiluppo.

53 Secondo pilssero di un nuove modello di sviluppo @ rappresentato dalls cura del ter-
Ly riborio, introducendo la sostenibility ambientale — dalle gr:l.l'.h:“ direttrici: aria, acqua,
g5 terra o cittd verdi — ¢ leconomia cireolare quali eriteci primari delle scelte, con effetri
g6 sul nostm sistema produttive, sulla mobilita, sui nuovi modelli energetici rinnovabili
57 alla luce degli obiettivi di decarbonizrarione assunti in Cop 21 (Conferenz= sui cam-
56 biamenti climatici] e le conseguenti visposte di scstegno nlf lavore relative alla piusta
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transizione, Contro il \ln:hl.T.g“.u moleo ampio dei tischi e le tendenze alla :F-c:-pn::-|:|.m|:h-
to ed ﬂl'impuvcl:imcntu £ ufgente definire ¢ attuare strategie nazionali p]u.l'i.n:hn.:“
multilivello — per le aree inteme, pet l= prevenzione dei rischi naturali {con definizione
di una legge quadra), per 'ambiente — a partire dal tema dello smaltimento e ricicla
det HAuti — ¢ la rigeneraznone utbanz, artistica, stchitettonica — pet la cui definizione
¢ realizrarione si combining investimenti pu.l:l.'.-“::i ¢ phivati, nuove competenze tecni-
che, inhovarione L'ch:n-::-|-::gii:.: ¢ valotizesrione del tertitorio e del Made in fa‘.-:’!:}'. Mlemsa
in sicutercea n:I.EEIi edifici F-uH:l“i:i — struttute smnitarie ¢ dell'istrusione in primis — -
q_u:|.|iE|::|:.-:i-::-nc. waldo e nel consumo del suolo, sono ass i.n'anl.‘l::lhl.‘i di un progetto
di Heg] vilibio & coesione socizle ed economica del Pase. Occote propore con forea
il terma della ficostruzione di un t_]u.:n:lrn di porerRine territariale ¢ istituzionale che,
zlla luce delle riforme confuse e imprnwi::h'_' (e, aree m-:rrnp-c:-“t.:nt_'. F-h:vinn:r_'. pin:i:nl.i
comuni], ha ko pitn incerto assetto istitudonale complesive indebolenda la capa-
city di intervento nel tettitorio.

Sostenibiliti economica, sociale, ambientale ¢ terdtoriale rapprescntanc i F-i]:ml:l.'i
su cul fondzte il nuove modella di s'.rilupp-::- finalizzato alla creazicne di lavaro,
Cuestz impostzrione & validz anche pet ridarre | dibvard tra Mord e Sod, con ['obict-
tivo proritatico di calmare @ deficit di :vi||.|.ppn,. quznto per le abee interhe, le aree cal-
Plt-'_ dal sisma e da altre czlzmitt natumli o 2 tischio di marginaliseasione come le
grandi periferie urbane. In tzl senso, occorre cambiare cadi fm..nh'. il quadm delle
Puliticl‘l: cconomiche e dotami di due strumenti: ua plarnos d'investimenti p:‘:rl'.l“i:l
che metta a sistemnaz tutte le risomee di:pn nibili incluse |:|u.|:]|r_' eumpee e che sia affian-
cato dal rucla dellz buona finanes e del sistema bancario a servizio del Paese anche at-
traverso la fiapertuta del credito per tilanciafe g“ investiment ¢ la tutela della dighiti
del lavoro e del rispatmio—e il Eoveino ¢ la selezione delle pnﬂilcl‘u. affermando il
rualo della Stato protagonistz « attore dei cambiamenti.

Clecote cheate un huovo stumento PuH:l“-:-::- di governo delle ]:-u"t.lcl'l: di I!'IJ'I.FFD
indusirale, uha hucva Id o .-'Jgrnz.-;-ipﬁ"ila El'l:illrﬁﬂﬁ' Tndustrigle, dove le scele strategi-
che della pnlitic: possno trovaie wh ]u-::-g-::- F-I'ng:ttuﬂc. progizmmatotio e operztivo
di gonerng — derve abbia rusls centizle |z Cass Depositi Prestiti — da trdurte in uh vera
e propho Pregrimma Ne=zramals .d':".':_ﬂ'fn':n-_'upa. rivolto in P:L‘ti.n:n]:rr_' 2l Sud., per affermare
filicte economiche h.'tl:t-:gi.n:l'l.-: per il Paese, incluss :gh::ﬂi.m:nt.:h:. turismo, cultura,
sebtori sui quul.c ooooe PI.'l.".'L‘i:I.l:I.'E un forte investimenoo. Cocrentemente, arione sin-
daczle £ contrattuzle deve assumere |}imp-cgnn::- di difenderc e potenzizhe la presetza in-
dustrizle ¢ dei gl:nd.i gruppi nel Mezzngiorno, Melle ame pil sfettate oocotbe aumen-
tate i trashetimenti in conto cupit.:lw_' dello Stato — ad esempio nel Memngiorno almena
zl 45% del totale petr un quinguennio — raffotzare le infrastratture sociali € le in-
frastrutture per la mobilita materiale £ immatetiale (Banda larga e Ultia lzrga), va-
lorizeare in termini strategici le Fone economiche spn:i.:“ [ Fe=) e superaie l'npp:h:hh:
zlternativity tm ke gL:nd.i infrastruture e quc|]-c weondzhe, considerzndo prictitarie —
in quzanto gzizneia del difitte primario alla mobilits delle permne — tutte n'.]u:|].: ol
necesarie alla connessione dei tetvitord, i.nFIn—l.'cgi-::-h:Ji. ] i.ntcl'h'ginn.:li altie che le
gl.'.:m'_:li. direttrici intemazrionali; dotare il Pacse di retd :t.rauﬁ.clu innovative nell'cner-
giae r|.n'.'|.|:':n:qu:|. affermanda e l'in:t:-nq_uih.‘t:lnd-::-. nel sistema delle reti. un controlle e un
governo pubb]i.::u indi:p.:nr.:l:lili per mantenere I'zutenomia del Paese nel rap porto con
i cittadini e le imprese, znche attraverso wna nuova valoris=eione e obgsnizzszions del-
k socicth pattecipate. In q_u:::t'-::-tti:.. assume valore ditimente il referendum Pt |?:||:q_u...
PuH:llIi:.: che ha wista g]l italiani votzte a favore della I‘I.IFPI.‘-::-FLI..JI-::II'IL' di un bene co-
mune. la|.-'_ scttoie d.n'\.rh:l'.-b.. CERChT -::-m:tt-::- |:|.I m....ggl.nl.l investimichtl pul:ll'.-h.n:l. I3 Pllv.:l:l:,
in Fuﬂlﬂ::llu.l.'f per sastencre la Heeres appllcal— al mlgll-::-l-.l.mn. nto ¢ all'eFficichzmenta
delle reti. Un enntribute alls svilu Tn ¢ all infrastrutturasione del Paese L detivare
zhche d:gh investimenti di parte |.¢_ tisotse dei fondi di F-l'n-u:lcnz.. cnmplf_mcnt.:l'c
in un contesto di garnzia delle fisoree investite ¢ dei loro rendiment.

Infine. anmentare le risorse per le nniversita e rivedere i sistemi di valutazione che
]n'_'gitrirn.:nu l= di:ugu..:g| iznz= per calmate il divario trz atenel del BMord e del Sud del
TPaese ¢ investive molto di pil'.l. sulla ricerca di base, Favorend o il trasferime nto tecnolo-
gico € creandn nucowva t-:n:nulugi.: al fine di arientzre la nostea _!.Fn'_'n:ia.“:.':mi-::-n.: Pltﬂu‘b-
tiva, strutturmndo sedi stabili tertitoriali di interazicone tia soggett puH‘.-“ci @ privati
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dellz ficerca e dellz farmazione. imprese, partehatiato sociale ed economico, istituzio-
ni. li,_?_uc:tu moaodello di =il LI.FPD presuppone anche una Llpl.'c::l. c uh aumento d 'g]l in-
vestimenti prlmrl una m.:ggl-::-h: fespo nsabilita sociale del sistema delle i |m|_:hh:nr_ che
m'_gh anni hanno froito di tisotse Ful‘.-l:!llcl'lr_ sches detetminare un Htofho in termind
di o upazione ¢ investimenti. Frammentarione dei cicli Pl'nd.utti.'\.ri {delocalizezioni,
:Lpchti. suh:ppa]ti,. finte cooperative], cossione di pL'-::-n:Iu.'.':inni di eccellerea, investi-
menti poco orientati all'innovasione di F-I'nd.nl.‘b::-. scatsa crescita dimensionale, rappre-
sentano | punti di debolerea del sistema delle impiese e determinzno un auments del-
la di.pcnd.t_'n:.-:a tec nn]ngicn del nestro Pase. Per questa ragione per la f.:gﬂ & fondamen-
tzle Anzlizezre il confronte ¢ avione contrattuale alla valodeeasione del lavors ¢ alla
chescita |:|.n'_'g|i investimenti per uscire dzlla |-::-gii::| della svalutzsione com petitiva sul con
sto del lzvoro e sui diriei,

Un nucvo modello di :wllu.ppu deve e § conti con § processi d'innovazrione e -J.igl-
talizzazione. Tali processi non hanno mai un effetto ph.dr_h.rmlnat-::- e d.w.t;rmlm:l:l-:r::-
F l'azione dell'uomo che determina la direeione dei cambiamenti, Per quesks £ utilk:
affermare. con la hestra szione contrattuale inclusiva, p:u.l dlgnlm tra lzvofo ed im pres
sui temi del Eoveimo e della sostenibility dell’ innovazione, An dalla Fase della sus prae-
gettazinne, anche zl fine del migli-::-l:m.:hh::- delle condixioni di lavorn, Linnovazione
deve h:p-c:-nd.r_rr_ znche ai bl.\-::-ghl saciali e collettivi « inevasi attraverso govelno e
otentamentn della domanda puH:lhc.:. Il meente acc;ﬁn con Confindustria, va nella
plusta diterione. La dimensione contmttuale dell'innovarione divens= strategics al fine
di affermare i temi della pn.l'h'_'n:i.p::.-:i-::nnc. della Farmazione, dellz rappresentana e della
salube e sicurerrz. Cib 2 nostro zvvisn fepprescnta un nuovo modello di relazioni in-
novative anche in funzione delle nuove cistteristiche della prestazione del lavara di-
Ei.ta]n:. 1In tale ottica |a huova fronticm & contisttane |.':|.|E|:|ritm-::-. come negodazione di
anticipa dei contenuti della prestazione lavarativa nel rapporto con k nuove tecnolo-
gz dei nucwi medelli arganizzativi, della Farmasicne.

Oiccote valorkezare il roclo dei fondi ]h'l:rpmfeuinh:ll che devana operare in mo-
des integrabs nel sistema della Formarione continua e n:|.q'_'|.|}:|pp|.\:n¢.:|i.m:nh::- permanente,
afftontando inhovazione e reindustrializeazioni con approccic Ji sistema.

A un nuovo m-::-L:I ]|.-::- |:|I wduppn c-::-lh:p-c:-nd.. un I1.|-::-|-::- Loy, Plu :mpln pl.\::-l'-::-n-'_:ln
dellz contrattazione ¢ una rafforzata confederalita I:n:-::-nl:l-..u:t-::- .:g|l intemsi corpola-
tivi, visione unitatia dello sviluppo. capacits di sintesi]. La contrattazione per lo svi-
|uppu sostenibile € il lavero & il nostio obicttivo stiw tn:gu:u € lRppresenta la ncg\-::-:."la-
wione e la vertenzizlits sulle preco ndizioni ¢ le scelte :rmtr_glcl'lc — sociali. ﬂl‘l‘ll.‘.ll\'.ﬂtill.l.
cconomiche e di J:-l‘c:-ﬂutl:ivit'ﬁ dei fattori — del Paese € di un tettitorio, :u.pn:hhd-::- la
Frammentaticti e |z cccasonalith nel rappotta con le istituzioni € codificande il ruola
ncgn:f.ia].: delle ofganizzazoni sindacali. Mella contrattazsione per les :vi|u.pp-c:- e il lamver
tes, il sindzcato non pud esseie agente whico, ma node di unz rete partecipativa pi
vasta., Per |z f.:gi] questo :i.gniﬂn:; pattive dal en imn::-|gim:nt-::- di Auset, Fedeteonsuma-
tasri, Sunia e delle associzeioni d.:gli studenti, delle aree della tutels, delle nostre con-
sulte ¢ di soggett sevciali arganiceati ¢ cittadini, con modi inedici di parteciparicne,
condivisione e verifica.

Diritti e cittadinanza

Pratreare iz cittedindnzt come prene dccessa @t drrites priveari wel lavare & relld socictd
Prr nﬁmnwm ivedrr e dlle mmguag’!m!m..a rocials, Attndsione ded contemnts delle Carde
ael .D.'nm. MR RNeTE ma:."n'.'i'e re- wﬂném‘:rw d;-r .r.:m_pi .ﬂ rikd e -ir E-:‘:'ara r.drn" .l"d_‘tl‘ﬂlaﬁl?
trd reddite ¢ stlario, fclwsione secicle ed cconemic .-:'_p-'l'.rﬂrr it ain rirtemd di fbruziere
rﬁm‘l‘.z.-'m o determinr i Nperamenis et segrepazions secialt & rappressniy rivai-
mmaﬁad-z’mm.{fepar {rceme .ﬂ",tlmrm." demacraticl. ﬁﬁrﬂiﬂemr dells olidariots &
.:z-a!'u".-trmga'.-m_wper agﬂ;mmrf :_I,tlmrru.- rERgTateT. J{jﬁ-rmi..mmr et divietd civilf e wrmani
cortro le divrimingsrons per orierttmentc rmm:"r. aleareres gerere,

lLa E.EII. con la Carte dei Dfrirer, ha messo in campo un ‘idea u.nl'-'r_l.::|.|: che p:l.rh:ncln
dai diritti del lavormn, decling un nuove medello di dittadinanea. 1n questo senso il re-
ma del rappofto trs templ di vitz e di lavern, diventa Pﬂl.'ﬂl:l.igh'l.a essenziale del hostio
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maodello di societi, che FlCI'IﬂIiZI'.‘.".ﬂ le donne sulle -:lu;“ si scaticano ancota L compit di
conciliazione e di cura. La ridordone gchﬂalhmi: d.:g". orarl e del tempo di lawa-
roy a parita di salario, finzlizzzndo la redistribuzione dell'ombo a Byvare dell'occu-
pazione e della qua.|i.|::-. del lavorn, |z concilizzicone dei tempi di vita, devono diventare
assi strategici dell'szione Hivendicativa della E:g”. Cin .\ign.iﬁca — anche a fronte dei
processi di innevazicne I:.:h:n-::-|-::-gii:a ¢ ofganizzativa — petssguite unz tid zicne d.cg“
ataf conttsttuali ¢ di Btto, L\'.'gnl.:mcntah_' termpi di lavors che asicunine da un lato
maggicte flemsibilies e dall’altta pil =mpi margini di autonomiz nella gestione dell at-
tivitd lavorativa finalieeata al visultzto, certeres dei temip di connessione e di lavorm
reale, olere che il diritea allz disconnessione e al tempo libera e il divitee permznents
e soggettivo allz Ftmarione e :.|]';ggi-::-m:rnr_'ntu pl.'uE::si-::nnﬂc vetribuito, [a sperimen-
tarione nei coneratt nazionali di modality innewative di ridusione o modifica del-
l'arzrio — anche tem pofanes — di lavom individuale =u hase gi-::-l'nu.lin:l-.l ¢ sertimanale.
Tutto questo tichiede un |:||.|.:||:|.h::- ].:gi.ﬂnti\'-::- ¢ fiscale di swbegno. Per quants rigu;l.'da
i part-time, speso invalontari, che rigua tdana in pn.l'tian:u: le donne, cecarme intro-
dutte strumenti che contrastihe la precarieta tettibutiva e soclale qLL:li Tinecte-
mento dellciztio individuzle ¢ la crescita delle retribuzioni. Oeeane tvedere il de-
creto sulle liberalizeazioni dcg“ atat eommeteiali, qua.].: sttumenta di cambiamento
sociale, oltre che rsposta allz concilizeione ai tempi di vita e lavamo.

Lz competizione bastz sulla svalutazicne del lavorm e la bass |:|L|..:|.i1:':'| delle F-r\-::-r_:lu:.':i-::-
ni ha tresa il nostro Pase piit di:uguah’.‘: I'ltzlia & il Paese con Parmrio contrattuale piis
zlte e i slari pil bami e ha divand saladali tr= womini e donne inaccettabili. Affermane
i diritei di cittadinznm. a partire dal lavarmo, signiﬂcn rivendican una nuova pn-l.lill:a
salariale attraveso una wertenza gh:nu:l.'.:|c. contrestando con forea il crescente diffe-
renziale retributive ¢ J:-lt:-F:ni.una]c delle donne, q_u..'.h: leva di cremscita della damanda
interna, che redistibuisea la Aeches= prun:lc:-l:t.:,. valo iz le competenio: rofessionali
¢ affermi il prncipio ".:gu.al-: lavato. cgu;h: valore™, Lincremento del valone reale dei
salati deve emere consegruito sia attravenso la contrattaziohe collettiva, che atttaverso
la lewa Rscale & F-c:-|itic|1: che non Fondino i lam presupposti su ks, :]:.rgi:.-:i-::-ni T
casiohzli o la diffusicne di forme privabe di welbare. 1n questa diterione & im portznte
che, anche a livells europes, vehgaho definite madzlity attraverso cui ridune @ diffe-
tenzizli retributivi tia i top manzger o tutti gl.i altti lavoratati.

Alla l'.]LLﬂI.it:‘:l. delle retribuzioni =i deve accom paghate il rispetio alla salute € scurez-
el |nngl.| di lavero anche Fll.'h:]lf_! la r.]igita]i.‘.'::f.a.'.':i-::-n-: ¢ l'automariohe compe e
rahno ultetion nuovi fattori di fAschio (es. stress da lavoro corelata), A& fronte del
PegEietamento dei dati concernenti g“ infortuni morali ¢ non sul lavore, occore -
lancizre una ng..m:l.n: arione di prevenzions cHicace. partecipata e diffusa e di contrat-
tarione sull organizrazione e 'ambicnte di lavoro (Piattaforma wnitaria 2018) ¢ defi-
nite uha Strategiz Mazionzle che, a partine dalla rivendicazione delle linee gui-'_:la. sit-
torizli e strumenti mivati delle istituzioni (Regioni, Inail, Servizvi di Prevensione o
Wigilanza) e una ulteriore implementazione del piano amunzionzle per le atrivita di
\'i.g”;nu. controllo e prevendione nei |ung]1.i. di lzvore, attui attreverso la contmtis-
wiche azioni concrete & modelli contrattuali innovativi ed inclusivi 2ttt § livelli —
in Farl:i.n:-::n|;h: _!.u.g“ .:ppa]ri — sostehe ndo il ruslo della rEppresentana ed il sostegno
dei diritei degli Rls, Rlse.

Il sistema P lico dell'istiuzione. dellz formazione pu::-E_'ni.unulc,. formazione acca-
demica e alz ormazione artistco-musicale. rappheschtz I'alera chiave di accesso al-
linclusione sociale ¢ all esercizio della cittadinanza, oltie che una risosa esweneizle
et les .wi||.|.ppl:| cconomico ¢ democratics di un Paese, Per quests occorte rispnnd:h:
con fors alla poverta educativa e alla nuova segregarione socizle, ai divati terntsnali,
altre che alle huove shide dell'innovazione tc::nn]ngi.n:;. Rivendichiame: I'sccmsse uni-
vetszle al sistema educativa F-uH'.Ji-:r::- integrats — Q:hn:ra]i:.':.-:: ndo la scuala dell'infaneia
PuH:llii::l — da #ero 2 el anni, con inkervenes pri-c:-L'it.:I.'i-::n nel Sud del Paese; linnales-
mento dei livelli d'istruzione e la riduzione della di:pt_'r_\iu ne scolastica e dellz poverta
educativa atttzvero ]'-::n]:ll.'.n]i.g\-::- scolastico a 18 anni e il Hordine dei cicli seolastici: il Eo-
verno contrattato dellzlternanes scuola-lavom intess come mn.-tnd.-::-|-::-gi; didzttica,
cambizndo strurturalmente qUANtD — SU quUestn tema — -] FIL'\'_"-I'i!ﬁ‘tD dallz lcggc 10742015,
assicutandeo maggiore Aesibilith nella Eestione e respi hg-:m:l-::- ['alternanea qu.a].: lavain
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gratuito per le imprese plegato zlla |-::-gic.: di mercato, facendola tomare ad essere -
tichza formativa in cul ]';pph:hdimcntn in contest reali & patte fondamentale del pro-
getto educativeg il potehzamento qu:llit:lti\'u © quantitativo dell'urilisec d.-:gli appren-
distzti formativi; il divitto st ;|]'.:ppl.'cn|:|.im-: nto permanente e alla formazrione
in ogni Fase della propha vita ¢ maggiot sostegno al divitto allo studic e vealizeazione
delleffettiva Eratuita per il petcotss i istrusicne.

lLa promonone della cittadinaneza e dei divitti hon pub fate a meno di individuate co-
me detetminante il tema della |=E:u]lﬁ e della lotta alle mafie = in questo |:||.|.:||:|.I'|:| la
E'..'.gil. ha zzsunto |z decisione di costituirsi parte civile nei pl.'-::-t:.:d.imr_'nti Ei.ud.i:zi;ri. per
maha. La f.lgﬂ si £ sempre proposta I'ahicttivo di diffondere wna culeura della |c~§..|ir.':.
Le mazfie =i :n:-::-nﬂggnn-::- contrzstzndole con p-::n|i.ti|:]1-: sociali, econamiche e istitusio-
nali, individvands serumenti di naruz contrattuale — qu;“ i |:||.1-::-t|:|n:-::-|]i. ¢ |la enntratta-
sone d'anticipo — e di proposta legislztiva a pattine dai setton maggiotmente esposti,
come gli a.pl:r.ﬁ:i c i bent e le axiende sequestiate ¢ cohfiscate, La lcgalitﬁ si afferma nel
lawcire, riducendo poverts, ingiustizia sonciale, di»:gu;gh.al:.':c,. combattendo la corru-
sione, contmstzndo lo shuttamento, il lavern nem, il c.:p-::-m]n.t-::- cla prevaricarione. La
lcgaliti'l sl fealivea anche attraverso un incremenbo |:|.-:g|i obganicl dellz magistratura, del
F-r.'L!:nn:lc della Eiustiziz e delle foree dell ardine in pa.rtin:-::-|:|.rr_' nel tebitof pil esposti,
Stessa bc.l:l:g“.:l. cultutale e valatiale che deve vedere |z nestra L']I'Fmi.'.':.':ui-::-nn: in cam-
o sul remz delle mi.gm:.-:i-::-n i, inteso qu:l].: Fenomeno strutturale cgato ai El‘andi. cam-
bizment — d.r.'m-::-gn.'l'-in:-::- ¢ climatico — e a.g]i effetti di un modella economico che nan
Earantisoe ['accemso ai beni primar per la maggicr parts delle pnpnl..::f_iuni.

La questione migrazione va assunta come tema centrale. Lo migtzrioni rappreseh-
tzho un fenomeno struttumle dellz societi, frutto di guerte & conflitt, di catestie ¢ di
disastii ambicnzli ¢ di espropazions delle terre, Intorno ad esse si misuta. infatti,
['insicme delle E-::-“I:i: he e il loro livello d ad-:gu:l.t-:ua.: da quelle ecconomiche = q_uc”c
scciall, da q_u|:| - interhzeionzli = qu-:”.: nazichali ¢ loczli fino a q_u:".-: concethent la
coesione tra le culbure. La stieds da percartere per chezbe pace, sicuresea e .wi.|up|:||:|
passa dalla difesa dellz liberty di cirealzzione ¢ di movimento (come previsto dalla
Dichiarazione wniversale dei diricti umanij. da valori qu:di. ugu.:g“:.nz;. solidariets,
:.q:n:ngl.icn:r..:,. multiculturzlismc, pari opportuniti, Sl cosl i possano :c-::-n:l'-igg-:u: g|i
extremismi, le pueihe, les migrazioni Foreate. 1.'1"J.|.I1:|p: non ha dats cisposte all’alberea
dei suoi principi fondanti e del Cispetto dei diricti umani e attraverso g]i accordi con
la Turchia, la Libiz ¢ altr Paesi afticzni di pass=pgio ha abbandonato migli.:i:l di pet-
sone in condizioni disumane. 1.'1"J.Lh::-p:| deve tivedere le sue pu]iti.:l'l.-: sull'im mig o
ne atttaverso il CDi.I'I\'I:I]Ein‘IEhh::-. la presa in catico € una I.t:p-c:-n::ll‘.-i]i.‘.':min::-nn: da parte
dei suni Stati membii e attrvensa il supelzmento dei limiti imposti d..:g“ accotdi di
Dubline. Al nestro Pacse che considera ancois questo come Feromenn :h'l.-:l.*gr_'n:t.iﬂ:.
chiedizmo un cambio di tottz con ks cancellazione di tutee |:||.|.-:|.|¢_' norme vigenti Jdi-
sctiminatorie, cominciande dzlla ].:EE-: Peassid Fini.

Occonre investive su]l'u.u:cnglicn:.r.: - npp-::-n.:hd.-::q.-.i al sistema dei ghm:“ centri di pei-
manehza ¢ chiedendao il mforaments del sistema Sprar— & sull inclusione, valatiz-
szndo una dimensione di ete con i servizi nel terdtotio e Aeonoscenda § divitd di cit-
=dinanza per coloto che sono nati nel nostro Paese [lus Soli) ¢ riconcscendno il divitn
di vato zlle elerioni amministrative ed europes ai cittadini stranieri non comunitari,
come sostenizmo nellz campagna “I'ltalia sono anch’ia™. Diricti di cittadinanza che
vug“;mu siano garantiti al tanti cittadini italiani ed cufopel emigizt nel Regno
Unite, che Pnrh_'H:-:rn v hihe prr_'giudic.:ri a causa della Brexit. [ cingue milicni di stra-
nicti tesidenti in Italia costituisconn wn patrimonic socizle e culturzle irdnunciabile e
un conttibuto al Paese in termint di cenuta dei livelli -::-n:n:upn:.':i-::-n.:“. di F-h:d.nl.'tn in-
tetho lordo, di sostenibilis d.:mngr.:ﬁ.n:n ¢ dell'intero sistema F-I'.:vi.u:l:n:f.inh: e fisczle.
In questi anni la f.:gi.| & stata protagonista di un Hnnovats im prgno o sostegno della
parita di genere © farte e deciso dewe continuare a eserls conern oghi forma di vie-
lenza e di molestie — a partire da n'_]u.r_'|]|: nei luc:g]'ti di lawora — che P Speso cul-
minano nei femminicidi. La f.'..gil.. che ha contribuite anche nel nostro Paess allz cre-
wita della mobilitsrione, :'imp-r_'gn.::, altre a rivendicare le necesarie L'i:p-::u:h: |cgi:|;ti.—
ve, alla costruzione di una Fi.:rr.:rurm; contrattuale per l= p;rilﬁ di genete e alla wer-
tenzizlith necesatia per attuatlz.
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Anche sul terreno del deonoscimento dei didtil delle petsone I.g".lh: della lotta con-
tro I'omofobia [a f.:gil & stzta in prima filz ¢ continuerh ad esetla pet affermare Iz -
ket di clascuno, contim ogni forma di discriminazione.

Solidarieta e democrazia

Coeriame, (mcimsione, P.:z#ﬂ'a:lbazfaw Semocrtiicg sene drimentt cow il intewdrs e
stmbitre .-'u"_lmm.ﬂ':fgmt A=t i mdied drinlisme ¢ dellz disintermedia=zions, d‘eﬂdﬁ.ﬂmmmm-
ziowe delle comdizioni r.drrgu"f rnteresi. Le P?.ﬂ_f:?mtiem' r.-z'gi.:a;-'.f Irmtense o waividme e
nel sistema _ln‘.nm!'um':'a o wrelly rocietd rebiedoma invere une s_f:?rm ed wm cambizmente
_,I'Er.r.-' el i sindacale, Un cambiamenta che parta dalle minrazione & dallt cortezze
letl rapprecrtdnst © delln i rmntﬂtr'a'fﬁperddrr peena effreacin allstzione contrti-
frtle, wn cembizmente cbe Fﬂﬁﬂl‘ it Jpratica At dtnvara mnﬁ-i;cm."e, .-:n,,tlrmnd:l § wischi
COrPordbing per FICesTRITE MR RuovE solidarietd colletitog che v Prifictis in primis con
wRa propastd ﬁm- df comtrattazrome rclusind

Lidea di unz societ: Fondatz sul rapporto ditette istituzioni-cittadino, im pl.u.-..—l.:'p‘-::-—
tatote, ha alimentato in questi znni wn pesante attacco al ruala dei soggett di rapphe-
sentahza e Hdotto e spesxo anhullats le reti della salidarieta e delle tutele Ecn.-:l.'.:“. La
P:u'-::-|.: che maggicrmente identifica il lavem & precanets, in Fal.'l:ii:u]:rr_' tra le glowani
gn.'hn.'l'.]:l'.il:l ni. i Fronte a questz condizione, troppo spesso [ I.'i:pn:t:l. & di carattere in-
dividuale, generats da un clima di paura e uno stato di shiducia vetss [azione collet-
tiva, tale da mettere in discussione il ruole della confederalits, come wlore ¢ condi-
ziohe per la necessariz funificarione del mondo del lavora, di wnith ¢ di coesione de-
moctatica a partire dai ||.|.|:|g|.'|.i di lavore. Per rbalmie quests situazions occobmno po-
litiche ecanomiche ¢ socizli mdiclmente alternative alle attuzli € un dnnovaments
dello stemsc agine del sindzcato confederale, costrue nda e rico g wistzndo spazi di sali-
darieti, parteciparicne e rappresntans dei lavamtori e delke lavartrici. La scelta del-
la consultazione stracrdinaria d.-:g“ imcritti per |z validzsicne della Cart def Dimsed, co-
s come |z raceolta delle firme per Carta tefere ndum su voucher, :Pp:dri e zit, 18,
hanno mfformto e rigenerato la dimensione conbfederale, identitaria e di appartenenz
:”'L':ll.gniu::.':i-::-n: ¢ garantito un sighi.ﬂ.c:l.ti\'n tiscontro sul pizno del consenso e del-
l'adesione. Una nuova confederalith deve essere capace di avere un progetto E:lu'l.:l:
di trasformarone della societh « di restitoire l:"gtllﬁ € liberta al lavoro. offenda
cosl un tertenn comune di fpprescntania alle tante differenze nel lavoro. La contrat-
tazlone collettiva ¢ lnclasiva & 1o strumento pet q_u;“E.n:;h: una huova confederalita
dei diritti capace di mettere le persone che vug“;mu rapplescntzie nelle condizioni di
poter mig]i.nl.'al.'c le propric condizioni di vita ¢ di lavato, Anche per questo, contrat-
tate la digir.:“u::.-:i-::-nc :i.gniFin:; date rap presehtznes attrversos la costruxione Ji un si-
stema di tutele ai lavorztod e alle lavoracrici delle pi.:ltt::l'-::-l'mc,. P collacati nel-
Tambite del lzvam povero e gratuito, da aleuni principi im:l-:l.\::-g.:l:lili 5 obErio, heth-
busione, sicuresea, formazione, cosi come .-.igniﬂn:.: sapef Rppresentane @ nuovi conte-
nuti pl.t:-l;_'ni.nnal.i caratterizeat da competerss, forte autonomia e h::p-::-n:al.'.-i]il:':'l.

[z contrattazione collettiva in tutte le sue espressioni ¢ declinazioni & 1o strumento
di Hunificazione della rappresentanes di tutte le Farme di lavors inclusas r_]u.-:”n AUt
nomo, di redistribuzione del valare econamico, di gatanziz dei diritti, di Acomposi-
zione del mondo del lavora, 12 difesa, la centralita € valorizazione del Conl. che in
tanti teritorl ¢ conbesti pu::-d uttivi rappresentz prr_'sid.i-::- di |c~g-..|i|:.':. rispo nde inhane-
tutte zlla necesita di ratforeare gl.i strumenti di tutela universale del lavorm, di fedistii-
buzione del reddivs, di rappresentanza collettiva ¢ di inclusione, in un monds del la-
voro sempre pii smatetializeata. Il Cenl & struments di tutela e applesentznes che
whisce e include, u'_'_|'__r.\-::-|;m:|.|:| i Fondzmentali dirtti ad unz giusta retriburione, realize=n-
do l'shiettive della crescitz del wlare reale dei sslavi, dellz salorizzzrione F-rn:l'-u.:i-::-nﬂ:.
dellz farmazione, dellz turelz dellz sicuresez. 11 Conl & 2nche strumentos che riconduee
2 identith callettiva la F-c:-|1.w_'ri:.':.'::|1i.|:|m'_' del lavors e la salicudine delle persone nel lzwe-
I, L':lppl.u:nt.:nr_:ln le dive e u-::-mrttivit':]. Olecarre, al tem po stesso, estendere il secon-
do livells di concrmattazione I::L'.':ii.'l'ld.ﬂl.l'_',. di ruppos di sito, di flicr=, I.'ch.'itl:u.'i:J:j erin-
cidete magriorments sulle condixioni cﬁ lavato, .\up-r_'l.'ahd.-::- e oggettive di&lctﬂt'ﬁ
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della sua diffusione, nonostznte le miswne Fscali di sostegno, F necessaria, et questn,
unz F-c:-“ric.: fiscale aricntzta al :e-::u.t-:gnn::- della contrattazione collettiva, che eviti una
F-c:-|.:L'i:f.'¢::.fin::-m_' ti= settori forti € settari deboli, mettendo in alternativa tm loro sistemi
universali di tutela e forme sem pre plu. pl.l\'a.t-'_ di F-h::l:...rl-::-n: allz perscanz,
La contrattarione collettiva & messs a vischio dal m-::-|t|p|.|i:ar.\l dei contratti Pll_‘tﬂu FES
sieme :|] crescente fooso :|.||.-'_ -'_'l.tLLnnh.:r_'r.a..':l-::-nl:, n.g]l. ...ppaltl ...| Lll'.\mn I3 ...|]|. |:|:|-::-p|. rative
spurie & dalla crescente sowviap posizione dei perimett contrattuali, slegati dallz reale
attivity di impiesa o dalla tipalogia teale n:|.r_|.||:.LF-I'|::I:a:.-:i-::nn: lavatativa, alimentando il
.:a:n-m_'ufng con ohicttive dellz ridusione del costo del lavara, Va affermata n'_]uim:li il
principin del Cenl di riferimentn e di miglior Favore in termini slarizli e normativi.
Ciccorre estendere be tutele 2 partire dalls clausola sociale negli appalti privari come
ph.-vi_v.t-::n nella Carse ded Difvites ¢ h::pingr_'l'c il tentativo di modificare il T.UL, Analizes-
o a vanificare il criterio dell'afferta economicamenee il vantaggios, oltre che |a stes-
sa hovma sulls clausala seciale, videterminands il masimo dhasss, Per contrestate il
ticotso indiscriminato ai prm:i::sl di estethaliveeione ¢ asicumne stessi divieti alle [s-
votatticl e ai lavoratot -:L'_gh npp..JtI. occotte estendete la contrattarione di sito e di A-
lictz, eoordinata a livella confedeizle. definendone la corretta penmetrazione, npp]i.—
cando il principio “stesso lamrcaies stemso contiatto, assumendo |z pricntz della salute e
sicutesza e delle condiviconi economiche e salariali.
La diffusione di questa pm:l Irnpnm: la necesit: di rvidefinire, insieme alle u'_'gulr_'
dellz conrmttzwione, anche Eli stesxi p.:ri.m:l:ri contrattuali ¢ dobbizmo cuglit_‘l\: I'oe-
casione di farlo anche zllz luce delle evalurioni dei sistemi Fl‘l::u:l uttivi, con I'ohiettivo
di combarte e le -cl.i.\ugu;gli:l.n:u: attraverso il riconoscimento -:ln:gli stessi diriet a uree
le lavaratric ¢ lavoratan. comuhque impicgati, nell azienda, sito o filicra prv:ﬂutri\'u.
In questa qua.r_:ll.'-::-. vahheo sperimentate o estese Auove pml'l.cl'lr confederali. pet fa-
vorire un maggiot coordinamento tra R e altre forme di Fap preschtanza det diversi
rapporti di lavero, per determinare contmttarione collettiva, prima zncora che in-
qu:.-'.]r:mcnl:n di categoiia.
La f.:gi|. data la speci ficita del sisterma di contrattazione del settori _p'll:ll:llid e della
cohoscenza e il lors ruals nel processs di innovarione e q_u;|iE|:::.-:i-::-n:. ritiene irH-
nuhciabile |2 pienz conttzttualizearione del rapporto di lavaro dei F-ul.'.hl:llici dip-r_'m:lcnri
attravetso un'ulteriore modifica del Teste Unica sul lzvam pu]:ll:l]in:n. a.:xgn:ndn alla
contiattzzions pil incidenza hcl.l’urg.:niu.:.'.in::-nc del lavara e :up-crnm:ln::- i vincali in
termind di spema e limiti Lm posti dalla l-:ggh: sullz contrattazione decentrata.
La f.'..gi] titiche fondamentale la promozione della prescaza sindacale in tutti { luo-
EI'II. di lavoro, wlotizzanda c.\uppurh:ndn i -cl.clcgp.ti ele r_:||:||:g:t|: clett nelle liste del-
la nostia olgehizmuone mettendali nelle condizioni di partecipare attivamente ne-
gli olganismi ¢ nel dibattite interno, La lapa presene & decisiva per mantenere il pa-
timonio di valoi e di idezli che deve essere trasmesso ..-.g“ iectitti e di generzzione in
peherazione.
Gli sccordi tealizeati con le amocizzioni datodali e in pc.l.'tii:nl:l.‘c. accordn can
Confindustriz sul modells di relazioni industriali, Aprono un tefrens di sperimenta-
rlone della F:.rlﬂ:l]:nrjun:. secnndo forme da definive contiztrualmente, che occorre
sapet cng]ir_'l.':. per costruire una nuovz cultum delle relzzioni industeizli, n.:]l.a_di.tr..':i-::-
ne indicata dzlla proposta unitzna di E'..'.gi]. Clisl, Uil & della Garea g Dirisr. F neces-
”P bilateralita la funzione d'inclusione, di Estione delle matere
che WL attribuite dalla contrattazione &fo dalle nome, mfforzandane la funsio-

satio valotizrare ne

nalita e la trasparenes anche atttavetso la verifica della lato poverndnce.

La [:g” considerz Puniia del mondo del lavors un obietiive sirategico, lautono-
mia sindacale ¢ la democrazia in tutie le sne forme con la picna valotizeszione del
F-||.|.|.'.:|.i:m-::- delle idec come Hsorsa vitale per un}nl.*g.zni:.':.'..uinh.: demectatica e F-||.|.—
tale, la condizione pet tealimeatla, Mella faxe di crisi pl.'nE::-nd.: dell= rappresentines ¢
per il mutzmento di contestn Puliti.n:-::- in Italia e in F.urupa:, il mondo del lavors pul':
L'i:p-c:-nx_:lch: COR U AUOVS progetto di unith delle lavoratrici e dei lavorarari e del sin-
dacalismo confederale, per mppresentzre il lzwars qualr_' valate Fondante della deme-
crazia e della _'I.'I.'i.l.IJPFIl::I.

lLa f.:g” £ impegnata a Pl‘-:ﬂul.'h: UNz MOoVa proposta di unith sindacale fondata

sulla confederality come valore ¢ condizione pet la necessaria Hunificarione del
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mondo del lavoro ¢ di unith ¢ di coesione democtsticz a partire dai |uug]'|.i di lavara,
Le condizioni u.F'P:IlI:I o ugl r.n.l.g|ll:|h. che nel p..._'l.::lt-::-. in pnrrlcrz:-L:L'w_. sul versante del-
]n. h'.gu]n. -c|.w.|.|.: d.-’.m-::-t:mr.la. S r_:||:|]:|. cuntl.al.'t:lr.ln::-nc. in cui st assume come 1.'|n-|:|:||.:|hl.'|: I|
vote dei lavarsto su plntt...me: cintese. Inaltie. d.c:-p-::- il Testo Unico e le successive
intese con le amociarioni datotizli, appare matura la condizione affinché il
Parlamento definisca, come proposto anche nella Carte dod Difrizer, mna I-l.-ggr sulla
democrazia e sulla certificazione della hmechhﬁviti del sindacatl e delle
l:lt:l.l'tl datoriali, cancellzndo 'art. B, p-::-n:nd ine zlla pl.'.:ric.: d.r.'g“ accordi :.:Pal-.rti.
che, come nellz vertensa Fea, si & diffusa nei seetori sia di Confindustriz che del ter-
wizrin. Cib renderchbe puuib”: anche dare valore ergs omnes ai contrst collettivi
nazicnzli e alla lormo validzzione democratica tramite il voto dei lavoratori e delle 1z-
voratrici, definendo eost | minimi contrartuali, |:|u:|.|: alkernativa a]l'ip-c:nh::i. di intre-
duzione per legpe di un mlario minima.

[nfine alla luce dell'attaces in essere in [zlia e in Europa, la [;gil confetma il proprio
impegno zlla difesa del dirdtio Jdi sclopers cosl come previsto dallz Costiturione, a
partire dal contiaso a eventuali distorsioni interpretative dellz |c@: [N poste in
csete dalla Commissione di garanziz nasionzle.

Il documenta mn.gh:ﬂu:ﬂe all Lavoro Ex & stato sottoscritte
dai seguenti componenti del Comitmte Direttive Marionale della l:gﬂ

Susgrna Camuose, Mimo Boseorte, Vircewza Colle, Resame Dewtors, Guinme Frtcass,
Roberta Ghielli, Maurizio Linding, Frarce Marfing Crisrsppe .'l-:lr.rr.s.rr!ﬁﬂ:, Tansg
Srarchetts, Nicoln ..".Hll':'.'g:l'rﬁ.". Mickheling Afmiente, Domenica Amadeo, Dalida dngrﬂ'nf,
Maric Anterells, Attilta Arrews, Anmalisn Aswrto, Michele Azmols, Weriz Balderi,
Marina Balestrieri, Maria Concette Balistvers, Dawiela Barbaress, Danila Barbi, Grule
Bartali, Maria Concetin Besile, Pietva Bellners, Simons Biga Hi5, Sebint Bipazz, Massima
Bowini, Marie Borgra, foane Basco, Giacinte Batt, Foderice Pozzdnot, Lurgs Bresciari,
Manrrzio Brating, Prera Burchietti, Massirmo Busramari, Mo Ciele, Manrizia Cald,
Katturcia Calnbretts, Ewza Crtngpa, Ditniels l:rl']::!lln'lili. Michele Carrne, Cerilin Casaula,
Tatitneg Cazzdnips, Emidie Celoni, Llso Clherutini, Sabwtore Chidramente, LETH )
Craned, Ming Cilloan, Claudio Correlly, En..a Certe, Massimmae Covelln, Michelz Crappt,
.'_re‘qﬁnm Crog, Weawae D, Dinicle Daacd, Sawdre Dol Frttore, Mario Di Costince,
Elewa Di Gregorie, Fratima .E:_';lndr.-.dr. d{ﬁ‘rrd' Ebner, Wilker Fabiocchi, Demerica
Falcomuttd, Fulvie Fammoni, Carmele Farc, Christutn Ferndrr, (oo Ferte, Mari
Crrazin Cabriclls, Paole l_'_n-ﬂ'g.znf:, Darrraras Galletts, foara Galli, Erze Crasperi,
Alesindrn Genoves, Crruseppe Cresmpmda, Deniel Chetri, Clowdio Grasds, Daniele
(rierdina, Luipr Criove, Michele Gravtne, Frincerce Urondens, Clindie Cruggiar,
(rulia Guida, France lomesells, .'5.-!'.5.- Kine, Vers Lamanica, .':th_llgr.m Litndini, Eland
Lartiads, Mawrizio Lembe, Masrizia Luag.ﬁf_. Meridle Madea, Marinslle Mazgnori,
.'_r-a‘gﬁna ..ﬂ-':l'nzu"argfa. (rtbrisle Mezzarislls, Ezie Meades, Agasting .'i-n".eg.ﬁ'e_. Marir Mal=lli,
Marinalln Meschieri, Emilia Miceli, Vhlertine Minarelll, Giovanns Misinm, .-{mg.-'h
Mowdelling, Guida Mare, Mare Nerding, Nicolz Nicolar, _.I"ff' MNenata, Mimma F.rtn_'ﬁff_,
Maria Rite F.-z’gfa. Miebele F.-Egd'.i-’!m_, Anwe Marie Felmeiers, Domenice Farttles, Toar
Fedretty, Alemindm Pelficeia, Sergew Ferdua, Elena Fetrosineg, Villitrr Pezzetin, Antorella
Fezzulle, Mereme Piecirini, Saverie Pieciomes, Enrico Firon, Bramo Frzoict, Simenctia
Farzs, Pier Massrma Pozzri, Cinzra Qm#mmfﬂ'. Francesce e David, Costantime Rieer,
Alesindrn Roccly, Ernesto Bocckr, Luciat Rosi, Gutcomma Bota, Adrignt Cemelic Rus,
Vitdimire Sacea, Walter Schicvellz, Bruma &f.-:’m-:’fug.i’. Rasi Sealls, Vimcenza Scudiere,
Viwcenza .53:-1&'&. Adriana Sgre, Frincerce Ei'm_pn?f.". Fatbrizio Selirs, Serewms Serrentine,
Causeppr .Fﬁmg:em. Clindie Stdeckinr, .'lmg.ﬂ'a S, Ceeilin Tarante, Franca Tevells,
.-{agfmﬁ-z' Tibani, Cloudia Trever, Rite Turati, Micol Tuzr, Envict L-".-E{f;i. rramni Verrur,
Fealerica '-'Es.l:g"m‘t;, Emilia L-"f.-!ﬁ?m. Manrizie Viserone.
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E‘_ﬂ XVIIl Congresso nazionale Cgil

*5¢ Riconquistiamo tutto!
10 parole per cambiare
1l Lavoro e la Cgil

Per un sindacato di classe, indipendente, democratico e che lotta

Premessa

#contratto&salario
#altraeconomiapolitica
#pensioni

#orario

#dignita
#salute&sicurezza&ambiente
#twelfarepubblico
#foccupazione
#pacesolidarietauguaglianza

#democraziasindacale
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Premessa: il bilancio dal 2014 a oggi

Lultimo co ngtesso dellz f.-..gi] ha confermato |z linea del J:-I'n:\:r_n:l.r_ntr_ gestite la crisi cer-
cando il com pl.'-::-mcﬂ-::- con |mph.1L € governo. LUna :rra.t-'_gl.: che gl.. allom aveva por-
tato = contehehe | :a]arl. laxl.au'_ | nt*g.nlu....n-::-n: -r.:l ] |...'.n::-|1:| ...| Fm:lrnnnh::- 13 p..rm:th:h.
]upph:\'a:t.ln ne dellz |c@. Fornero su pensioni, art. 18 ¢ ammortizeator sociall.
Cuesta linea & Fallimentare. [ = Forncm ha portato etz p-cn:i.nn.al.‘.-i].: 243 anni di la-
vore (anxianitd) o 67 di eth (vecchiaia), cancellando allo stesso tempo la mobilits in
case di erisi e deloczlizeaxioni. 11 _]-::-I:!s Act ha definitivamente czncellzto 2t 18, reso
tuttile pill precan e aumentsto il contrallo sul lavoro. La Buana Scuola ha mesa in
Cl::-l'l'IFn'_'L'i:l'.inl‘.h'_' in.n:gnahti e istituti, zffermatn il potere dei -'_:Ii.L'iEq'_'nl:i.. imp-::u:h::- un'alter-
nahza scucla-lavore Analizas :g]i. intetresi delle imprese. | decreti Madia hanno con-
fermaro |z “Prunet", ciot il potere delle amministrzzioni puH:]i.:l'u: su ofatl ¢ orga-
hirzazione oltre che la di\u:iEn:n.‘.':i-::-n: sul metito dei salar accessori.

La Cgil ha accennato e poi interrotto opni lotta, con mobilitazioni discontinue
e disperse nel vnoto, pensando poi di limitare § danni con i contrati nazionali e
aziendali. e quc|.|-::- che etz difficile cofgquistale con un movimento di masss & stato
impnuihil-: F-r_'Lw:EuirL::- nelle categronie o nelle aziende.

La stapione contratiuale & stata a Perdﬂ!. Cli aume nti sono stzt minimi ([t 50
100 ewro, nel F-I'i-.r.:t-::- con il salo ec upeto dell'inflzzicne; nel pul:!l:-“c-::n serza neanche
q_u.:]lu dup-c:- dieci anni di Blocea dei salad: nei metalmeccznici con appenz 1,7 eum
lordi nel primo anno). [ hassi aumenti sono stati ssambiari con wn peggioamento del-
ke condizioni di lavoro, in particolane sui premi di visultato {collegat alla prestazione)
e sull'orario (con la flesibility anche festiva e domenicale). Oltre allo sviluppo del wel-
e contrattuale (sanit: integiative e prr_'vid.-:n.'.':n com plcmcntul.t. ma zhche buoni spe-
sa), = danno di quello pubblico logoisto da wgli ¢ prvatisasioni.

La Cgil ha quindi provato a spostare il campo con la Carta dei Diiritti (una logge
di inizistiva F-np-c:-|;h: che recepisce la precaticta e trasferisce la titolarith dei dineti sin-
daczli dai lavorztoriflavorattici alle organizzzzioni] e la campagna referendaria su
zrt. 18, voucher ;pl:uh:i I:w-::-tl:r::nd.n:i P dzi quesiti sullz =cunla, sostenue da Fle,
sindacati di base ¢ cootdinamenti]. Senza una mobilitazione |z Cartz non & statz hezn-
che discusma e i feferendum sono stati tati.
Anche sollultima Legge di b“ﬂlﬂm?ﬂgﬂ ha scelio di non andare fino in fon-
do. Invece di mobiliarsi contro Fomero e Ape (la tuffa del prestito pensionistico at-
traverso le banchel, ha scelto di nuove |z strada del confronto a tutti @ costi, lasciando
k manifestazioni del 2 dicembie s pess nel vuato,

Anche '8 marzo, nonostante Fimpegno contro la violenza solle donne, la Cgil
nan ha dichiaraio sclopero indeme a Nonunadimens, nel |:||.|..:|:|.h:| della gl-.l.hn:l-: mo-
bilitazicne femminista intetnazionale del 2017 ¢ 2018,

E mancata radicalita anche contro crisi e chivsure aziendali. Ci sone state lotne
importanti e cotaggiose, ma senes l= capacitz di costruite una vertenza g:n:l-.d:. in
gl.'.:d.-::- di chiedere la nazicnalizsazione di banche e siende in erisi.

Questa strategia ¢ stata fallimentare, perché si & scontrata con la realta, La orisi
& di ||.|.l|gn plrlnclu, sostenuta da tendenze P.I'I]Fﬂl‘lll:ll. le clasi dominznti hanno
gnnE:lt-::- la finansa, t.:g“;tn salan e wellare, ridislocats ke Flﬁ:h'_:lu:.':i-::-n i, inserito servixi
¢ beni comuni nei processi di velofzaziane, g|l::-|:l;|.|iu:|.t|:| | commeici ¢ costruito ame
monetzrie. Queste controtendenze hanno pebd aumentato le contraddizioni. Senza
imp.:d.ih: la crsi. hanno ph::-clnl.'tn disastri sociali ¢ ambientzli, incentivato di:ugu..:—
gl.i.:n:.':c e eonblitti. Grarie zlla crescita asdatica, al mastodontico inteivents delle banche
centizli e :||.|:'-'_=p:|.h=i-::-n: del debito, si & Havviatz una :|'-I-..|gi|.-'_ ripresa. (Juesto cicle & P
to destinato a im p|.|:||:|cl'|: satto il o dei suei disequilibei.
LUEuropa € un « tro di questa crisi. e d.-:ql banche e dell austerits ha pene-
ralizrato il tmglio dei salari e polarizato il continente (sviluppo mittdleuropes e impo-
verimento delle Fh'.'l.'i!Fl.‘l‘il.']. Llzlia, pur rimanends il secondo Passe manifatturiers in
ELI.I.'\I::IFI:L| ha visto ridursi il Pil del 10% ¢ [a base F-h:lclutti.u: del 20%. Si & imp'_'n.n:.t:l
la disoce up::.':i-::-n:. sOprattutts gi.uu:n il ¢ Fernminile, ¢ si & radicalizzata la stodca di-
vergenza del Paese, con il Sud sempre pii: lontano in termini economici I:]:'iL pro-
duzinne industrizle) ¢ sociali {dissccuparione e speranza di vitz). Da una parte & 6-
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o b, setvizi), nonostante proprio nel Sud nesistano zlcuni dei piu gl‘.mn:li stzhiliment in-
_Jﬁ‘ dustrizli (accizierie, raffinerie, Fez).

E}ﬂﬁe Mella crisi si & ristrutiurate il lavoro « il precariato ha continuate a crescere: pil
dell"B0% dei nuovi conteatti & a termine, anche di brevissima durata (senza considetare
realth came Deliverna e Foodam, lavom subordinats = cutti g|i cffetti). [nsieme al phe-
cabiato, sano aumentate le disu g“a.hn:: Mord e Sud, italizni e migranti, gicvani ¢
anziani. Sempte pil netta, |:|u-:|EJn:Ti gehete: le donne subisconn discriminazioni occu-

W presa l'emigmzione, dallaltia s & agpravata la suz involusione (tesport, infrastrtt-

Fa:.fi.un.:“ e salatiali e su di loro si scarica cutea 2 I'.::p-::-m'.:l‘.-il.it'ﬁ del lavora di curs.

Lo sfruttamento & anmentato per tutilfen znche per n'_]u-'_l 15 milioni a temipo inde-
terminato. Lautomazione sta vistruttumnds produzioni e servizi, in una sora di
*Ointocento dlgll—hmtn ! nucwva I.'n:n.-::-|-::-gl.. e vecchio sfruttamento (come i braccis-
letti di Amaznn). Certo, inalcune realti si smonta la vigidics dei movimenti e si dduce
la fatica. Perés si mfforea il comande |:|c|]'ih1.p|.'f_'l... che maznda informarioni continue su
cosa e e qu.am:l-::- Eto. L']gnl cambiamento & diretto 2 intensificare § Atmiz il confit-
bcs tia cnplt:ﬂ.. e lavoro =i gl-::u:.... COME SCMPre. S0 salaric I:I.'.unn = \'arl.:l'.-llr_] c atabio I:||

piit lunpo possibile, ma ssprartutto a disposizione dell’arienda).
Davanti a questa crisi, la strategia della Cg“ non poteva che arenarsi nel vuoio.
In q_u.::ti.cllﬂrm::.ui :pni:.:li. seive un punko di vista zutcnamo. Serve cioi tom pete con
la ]ugi.n:; elle com p:l.ti]:li“li. per cui diritei, salaric e sicunsees VENEDNO Sempre |:|-::-|:||:|
li interesi dell'im press, il pruEtt-::- e il debito pul:!l:-“-:-::-.
i ora di riprendere il conflitio, senza paura di pronunciare la parola sciopero. 11
Congreso deve confrontarsi con questo hilancio ¢ invertire la rotta. anche di Fronte
alle ultime clesioni. Senza sclopeti € mobilitazioni non si fetmane le controrifor-
me, non si conguista salario, non si difendono i diritti € lo Stato sodale, non si
arrestano le chivsure ardendali
La f.:gil ha fmeenlte milioni di fitme, ma 'ultimo scioperno g:nch].: tisale =l 2014, con-
tro il Jobs Act. 5i sono ftti tant banchetti, ma senzz una lotiz nelle piase e sui post
di lavoro nesuna di queste fitme & stats ethcace. Spesno sentizmo dite “lavorstori e la-
vorathicl hoh soho d.i:p-c:-nihi]i. a lottzre”, Mo & cosl! Lo abbizme visto tante volee.
Spargere rassgharione & proptio cio che un gruppo -'_:Ii.l.'ign.'hh: non deve fare,
La f.:gﬂ deve smettere di insepguire I'zccords can imphese e govemnao, deve mettere in
discusione ['unith con i vertic di Cisl e Uil, sempre pin :ump]ici. delle p-c:-liticl'lc di
austeriti, Lonith deil lavoraton ¢ delle lavamtrici, senza distingoni di etnia, Eenete,
cti, contratto o mansione, £ sempee un valote. Pitr che mai OgE che il lavam & .:Ii:pcr-
w0 ¢ diviso, L'unita ta f.:gil Cisl LIl & et spesso un freno alle rivendicaziani, alle lotte
¢ znche alls democrazia.
La condizione cambiare parte dalla necessita di rompere con I'Furopa capi-
talista, gestita da p:clhurll e banchieri. 1= f.:gi]. che &l il gl:n-:lf_' sindacato euro-
peo. deve Farsi promotrice di una gl:nd.-: mohilitazione, fino zllo scioper Q:h.:hlc di
tutti i lavotstot ¢ le lavormthc euopee, contm e F-c:-|i|:i|: he di zustetity, |a dib::u:n:u.p;-
wione, |a preczrieta, le privatizezioni, le esternalivmzioni, le delocalimeazioni.
La Cgil, pur rivendicando un sno rucle € azione politica, deve riconguistare nna
propria autonomia, da ogni istitazione, dal PI} e dai palazzd del potere.
Con |z crisi, & ancom pil wera che -::-gm conguista & il prodocta di lotre di masss in grae
do di rimettere in discussione un sistemz bassto .\|.|.|]P sfruttamento :npita]i:l:in:-::-. [Ja
una parte ¢ allotz necesatio ricostruite wna esistenza hel luc:g]li del lavram, sastenene
l'a.uru::-l'gani:r..'..z.':i.-::-nc. la demescraria consilizte, la Formasione di comitati di lotta, assem-
blee e coardinamenti nella costrusione delle F-i;tl:a.'F-::-L'mc e d.cg“ sciopeti. Dallalti=
necessatia una conflittualith diffuss, in EI.E.EI-::- di I.'iph:hn:l:h: il controlla :l.l.".'ntganir.':a-
sone del lavoro (slatio, arzio, dintt ¢ tuteled e, al tem po stesso, di costruire una ver-
tenes g:n:h].: per ticom porte le latte.
Man & farile ottenenre tutto, Ma ]:li.w::;gn:l. totnate a Hvendicarlo, Per quests presentiamo
un documentos alternativo, sostenuto dz d.:].:gp.ti.".: e miliznti, malti dei |:||.|.:1|.i 5l soho
riconosciut in quest anni el area Il sindacato & un'alira cosa - opposirione
10 p:lh:].:. 10 tivendicarioni, 10 abicttivi per unz liea albernativa dellz Cpi | Le met-
tizmo = di.:pnsi:f.i-::-n.: di tuttife qur_'“i."t_' che credono necessario che il sindzcate cambi
e \'ngl.i-::-n-::- provare 2 rezlizzztlo.
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1. #contratto&salario
Rivewdiohiame { inmente der salitri, corti £ & g’me’!'." Jper duricli, Djjl';ndf.-tm
i comiratte riciendle

[ tinhovi di questi anni hanne evidenzizto i limiti della linea f.:gﬂ: Iillusicne di trovare
un punko di mediazione con ke impiese in una Fase d.cph:::.iv.:. sehxa -:r::-m.]ui:ta.rl-::- nel
conflitte, Memuno & Huscite ad aumentare § salari. Ogni categoriz ha individusts
scambi e punti di caduta diversi, ma Eli aumenti soho stati tuet sotto la cutela del po-
tere d.’m:n'.]ui:tu. Anche q_u.:".i relztivamente Pii'J alti (BOS 1000 eurn) hanno |:|-::-i :||.|un.g.:|:|:|
la durata a 4 anni o ritavdats | rinnewi di mold anni, come i pul:ll'.-“.n:i e il rurisme. 11
pils basno & stato qu:”n dei metalmeccanici. Perla prima valts & stato uh auments non
certo, bzsato sull'inflzrione dell'znno successiver dovevano esere 30 euro, ma la F-I'i.—
ma rata ¢ stata addirictura di 1.7 curo lordi mensili al ¥ livells e la seconda non supera
i 16 euro. Un aumento cosi non si ez mal vistal 51 & usabo ]'[pc;. ['inflazione |:|.-r_'p uksta
dai costi eherpetici. sui minimi (scnez il cosidderto valore-punto).
Per rendere digeribili questi sumenti. malti hanno incluss il welfare (mnit e previ-
denza complementare) e persing | “flexible benefits” (bunni spesa di ogni tipo). lnvece
che contestarne |a demsmarione, si & scelto di i.ng]nh:l.'h. nei contiztti naeionali, l-:gitl:i.—
mandali cosi nella contrattzrione swiendale, dove sem pre pil impress propongono di
sostituicli zi premi. Si & aperta la strada 2 uno strumento che contribuisce alls sman-
tellamenta del welfare Pul‘.nl:l]ii:n. snatuta la contratteione e t.:g“; anche i coneributi.
Chi ci gu:u_:ln.gn:l sono i padl‘-::-ni: rispzrmianc, fidelirrano i di.pcnd.t_'nl:i. e fanno affari
sttraverso Je societh che pestiscono questi P:Il:l:l'll.'tl.'i.
Cuesti scarsi tisultati sono stati pagati a caro prezzo, Sono aumentate le Fesibilita, a
valte petsing I"aratio. Otmai ov unque & prevista la puni.l:!i] ita di d.clt:-ghn:. anche dove
sino =d ogel sl emno fespinte. Sono st ridotti diritt, come malattia ¢ |cggc 104,
Malt FL‘\'."-I'EL:II: o slzei di ingresso pet | nuovi asunti. Mel F-uH:l“-:-::- soho stati conhfet-
mati i decreti Madia, con la differensiazione prr_'mi;|: dei salari accemson e il pobere
wnilaterzle delle amministraeioni :|.|.|]'-::-I'gp.hi.'r_'::|.1in ne del lavors, Mellz scualz, si & in-
gl.nlnr.tn nel contiatto il bonus per merito, Presmoche ovungue & statz ingp.]:!l:! iata la con-
trattazione axiendale.
Cuestz stapione =i & chivs con il Auove madello conteattuale, condiviss dz Canfin-
dustriz Cgi Cisl e Uil all'inizio di -;]uc:r:'nnn-::-. che centrzlizes la contrattarione, come
nei puH‘:]i.:i.. areeta il ruolo del contratto narionale come strumento di crescita dei s
lati come nel metalmeccznici; sostituisce struttumalmente parte del mlzrio con welfane
¢ benefits: concenti=z g“ sumenti sul secondao livello, nell pl:n:]u: imprese in cui si fa
contratEsione i:|:|]|¢_'g.: sticttzmente il salafio accmsorio = component vatabili come
prostzzione, qualiti o pleschza; stahilize= la previdenza complementars; nbadisce 1'esi-
gi.l:! ilita :ln:g]i. accotdi e le clausole di raffreddamentn, sina 2 oggl excluse dai contatti
niaziohali.
Juesto modello Hechia di aumentzre le di:LLgu:gli;n:.':-:. a partine da qu.-:”; pii ecla-
tante tia uomini e donne. [l contiztto nasonak deve invece torhare 2 essere uho steu-
mento wniversale, solidaristico e ind.cL'-::-g.:bil.t_' di crescitz del slaria per tutteli.
e I:Ii.w::-gnn di conquistare aumenti ¢ diftti. riunificare insieme del lavam, mig]i-::-—
rare le concrete condizioni di vita per ruttife. Man basta affermarlo nei documenti, de-
ve diventate un obicttive:
# rivendichiamo aumenti nguali per tuttife attraverso i contratil nazionali, snis=
i vincoli dell'inflazicne:
# fvendichiamo aumenti fissi, senza paramein incertl come prndurti\'i.ti. aumehbs
dei ritmi e presenza;
# contrasiiamo la differenziardone individuale, di :q'l.u]h e di ufficio, sulla base
di criteri meritooraticl;
comtrastamo ugn.l forma di salario di ij'lgrmn;
rivendichiamo un salario minimo intercategoriale rapportate al salario medio,

su modelle francese, con un meceznismo zukomatico di .:n:lcgu:lm-:ntn al prezzi: un

minimo sotto il n'_]u.:|r_' non posa andare nesun salando, in nesunz c;h:gc:nri.:l:, presen-
te in ogni contrsteo sulla base di una :pn:iﬂi::l. d.i:p-cnir_ium_' di ].:gg«'_"_
# cohtrastiamo il welfare contratiuale e i buoni spesa, P-cu:l'lé scstituiscono il slario
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1 e contribuiscono all'inddalimento del welfane pul‘.-]:!licu. Rivendichizme la detass-
@ 3 ziones -'_:In:gli aument nel contratt hazionali e abl.t)g]ii:lmn::- |:||.|.-:||..'. di premi ariendali,
_Jﬁr‘.‘ 3 welfare ¢ straordinsriog
E?.:%—EE :. . ;nht.raﬂl.l:nn le deroghe e rivendichiamo la ancellazione dellart. 8 della legpe
&t # fvendichiamo una ]lgi:l::l-uh: sul lavoro per cancellare a.pp:ll'l e Illllﬂ.FPﬂ.Iﬂq
¥ che gmizntisea upuzli candiviani per la stesa lavors, ¢ un meccanismo che imp.:dl—
B sz ﬁr_‘ aviende di Fare il ai'nq.tl.fng contiztuale.
!j
m

u 2. #altraeconomiapolitica

12 Rivendichitoe wna Fm':frfm erERemIaT eﬁnﬂ'r Al patree del favarn

13 ¢ mettianme in discnssions { Unione Exropea costradta sul prafitte e mlle frnanzt

18

15 Qu:|.| unque patto socizle si & rivelato un guscio vuoto che ha pnl-..l|i.'.'::f.:|.t|:| il sindacarea,
it tendendala incapace di difendere il lavora. Un'c:pcl.'i.:hm ripetuta, dal lado Scotti del
17 1983 allz concertarione -'_:In:gli znni 90 sino ai Governi Prodis il seconde tempo di in-
1B westimenti € occupaziohe non @ mai arcivato, empre sactificato pet il contenimentn

1 dells spess @ la competitivits.

20 La pestione c.:pir.:“:l:i.n::l. della erisi ha poftsto 3 un sostegno Pul‘.l]:lli\:!::l zl sistema im-
a1 F-h:nd.it-::-l:iﬂ: sempre piﬁ. direttn [sovvenzioni, aiuti alle banche, industria 4.0, ecc.],
22 tracciando nel co ntempo il F-rn:ﬁlu di un sindacalisme subardinato, susidiario zlle im-
23 prese nella rgelazione del lavors e della produdone (modello separato del 2009,
24 Testo unico del 10 gennzio 20 14, accordo Confindustria del 20183,

25 1 sisterna fscale & iniquo e incrementa le disuguapliznee, drenando ke visome dzl lave-
06 o al i:a.pit:l]c. [nfatti, dal 2008 le entizte dzlk pefsane sono aumentate I:[I.'Pcl: [excalke
27 +40%, lmud Tasi +91960, qu:|]: sul i:ilF-itﬂI.\'_' sono diminuite (lbes -35%, leap —4 400,
af  rendite finanziate -36%a). Da tempo, la f.'..gi] afferma che il PL‘-::-H-:m; nan & il livello
1y di tasmazione, ma la suz iniqua distribuzione. Queste parole non si sono pert tradotte
96 in praticz vertenziale. A volte facends addivittum propri gl interessi altrui, come per
31 la defisclizezione di sttaoedinar, wellare contrzttuale e salario accesorio.

32 Queste Fn]iti.chc sono obgehiczmente inserite nella Ue, costruitz sulle merci ¢ la mo-
33 nets, sulla competizione ta blocchi, sul entative di mediave e integrane § diversi inte-
34 ressi imperizlisti che |z compongono, E ["Europa dei padroni e dei banchieti. dei bom-
35 bardamenti e dei Fli spinati. Questa Europa non si pud riformarer va contrastatz, oo
36 me ogni Hpicgemento sovianista e nzsionzlista, otile solo a viprodure nuove subordi-
37 narioni di classe. Cunica Europa che vogliamo & quella dei lavoiztor e delle lavorai-
3B ci.la f.:g” deve qu.inq:li orpanizeare la mobilitarione pil vasta, in [talia ¢ nel continen-
95 bz, per o stimvolgiments Ei queste politiche e di queste istituzioni: per un tivs whi-
a6 laterzle dzl Ascal compact & da tutti i trattati che impongono austerita: per :Erngp.rr_'
H1 |.'-::-]:||:l]igc:- di pareggio di hilancio dalle Costitusioni; pet I'annullaments del debiveyg
42 eantio delocalivmsioni e lcenziamenti; per costrulbe vertenee surcpes e coordinamen-
43 Eitm lavoraton delle stesse imprr_'x nei diversi Paesi. Per questo |2 E:g” deve farsi pro-
44 motrice di una pL‘vc:-an:l; trasformarione dells Confederzrione Sindacale 1':IJ|‘I:|FH_':I in
45 un vero sindzcato dei lavoratar e delle lavamtrici.

46 ln questo l:l'l.a.l:lhh la l:g“ deve Hvendicare una tassazione fortemente progressiva,
47 con una diastica fdduzione delle sliquote su dipendenti ¢ pensionati. contro egni
4B proposta i Alat tasx; vanno ndotte e imposte indirette; Eiﬂ-::-gn; introdurie wna forte
4% tzsarione sulle rendite ¢ | movimenti di c;pi.t;“'. & Nocessia unz pntl.'irn-::-ni;|: sui
Lo gl.'.:n-'_:li. patrimoni; l'.hi:ngn.: climinare |z piaga dell'evasione ed elusione Fiscale.

51

5

g3 3. #pensioni

Ly :‘lérﬁgﬁﬁmﬂ lz Farnero e n'rmilm'st.-:-!m MR EIrfEmL ‘Erﬂ'f.d:emzim':f rrieramente Fu&&u‘lfm_,
55 refribntiog & & Fiptrtiziome

L

Ly N:g]i ultimi 30 znni, -::-gni governo ha attaccats |z pl.rvid:n:f.;. zlvando leta Pn'_'nsi.nn.:-
g6 bile, fiducendo i rendimenti e favorends i fondi phvatl. La Fornerm hz definitivamente
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smantellata il veochio sistema, madenda 2 ph:'.'ir_:ln:r:.'::l. italizna = peggiote in Europa siz
per T'eth che pet il sistema di czleolo: nei prossimi decenni, con gli sutomatismi, si an-
diz in pensione altre i 70 anni.

Custs operarione & stata costruita sullz presunta insostenibilita del sistema, metten-
do artificialmente giovani contro anziani. | governi hanne fatto cassa sulle pensiond
mentie distribuivanc theentivi zlle asiende, senza ddune la d.i:na-:upar.inh.: gi.nv.:n.i].:
mandznda in pensione chi ha Eia lavetato troppo. Mon hanne mai sepaizto la previ-
dena (a carico dei contributi di imprese e lavomtoriflavomtrici) dall assistenea (che
dovrebbe esere 2 cadco della fiscalis E«'_'rl.n'_'l.'.:l-::l. come in tutt gl.i aleri Paesi \'_'IJII:IFh'_'i.
Lz demalivione del sistema |:|u.|:l|.'.-|i|:-::- ha aperto |2 srrada ai Fondi Fl‘i\':lti. che espongo-
no contributi & T alle :Fn'_'n:u|=:.':i-::-ni dei miercati.

Serve una mobilitarione an[:vi: nel Paese, che abbia come p:inn obiettiveo Pabro-
gazione della Formero. 5i deve zndare in pensione con G0 anni di vecchiaiz o 40 di
zheianity, con la pn:.!.il'.-i]i.ti pet le donne di aver Heonosciuts il lam maggior canco di
vita. In p;l‘ticnl:m'_'. va abbassatz 'eth F-cn.'li.nn.ahi].: di chi ha svalto i lavor pii Faticosi
¢ stressanti, in tueti | setbori, sia industriali che di servizio.

Sl deve immediatamente al:tngnu ogni meccanismo di ammento antomatics le-
gato alla aspetiativa i vita.

Va contrastata la previdenza integrativa ¢ i lavoratori e e lavorantici devono tor-
nare ad avere piena disponibilita sul Tfr. Bisogna tormare al sistema retributiva,
E,nrn.nh:ndu una pensicne pari all"8076 del salario. Bisognz difendere il sistems = ripar-
tizione e separate | F-h:vi.dcn:a; dall'zzsistenza, come deve essere resp inta -::-gni. decon-
trihuzione, che non fz che pegglomte i futuri im porti pensionistici.

Bisogha difendere le pensioni. |2 mancts tivalutzzione dcg“. ultimi anni & stata
un furto di fronee al l’.]LI.ﬂI\'.' la E:gﬂ ha taciuto ¢ pet il |:|I.I.i|]|.' £ ahcota pil necessstio fi-
vendicare meccznismi automatici di indicizazione, et mantencrhe costante il pote-
re d'a.u:qui.\‘b::-.

In _Fl.rﬂnnlm. va difesa la condidone delle donne. siz delle atruali pensionabe (gene-
ralmente pilt povere), sia di quelle Future. 1z Fornero & stiata un dumo oolpo per tuttife,
et le donne uha vera stangata [nlth:? znni in pii). | vari meceznismi di anticipo hanne
finite per exseere petdno peggioti,. Fcna]i:.-:.r..:nd.-::- gl.i importi e aumentando il differeriale
retributive (Opsons donna e Ape volontaria). Vanno invece pensmti meccanismi non
P-:n;li:.':.':anti. anche nel como dei percotsi lavarativi, in p;rri:nﬁ‘nrr_' rivendicando 'inte-
giazione conttibutiva ¢ reeributiva dei p.:ric:di di matetnits ¢ i :c:-hgw_'n:li. Flil.h'.'ntﬂli.

4. #orario
Riducinrra lorgrie & persid 25 ralitrio & r.j,tlrrrd'fr:'me if comirelle d=lls preftaziome
A=t ritmd az"."praafu:faw. dei bmisd gl lavars dorreniatle rﬁ.m:n:'

Le impress itzliane hanho cercato semphe di superate le ctisi aumentands lo sfrutta-
mento, coh uh maggior conttolla dellarario. Diopo e conguiste :l.:g]i. anni ‘70, I'ora-
ric effettive ha infatri ripreso ad zumentare ¢ el contmtt si & inisisto 2 concedere
straotdinari -t:-l:!l.':“gah::nl:i e mu|ti]:t|.'i-::-n:|;|ili. La precarieta ha poi reso anche pii Flessi-
kili © temipi di lavoro. Con la cisl & huovamente zumentata la pressione p..'.w.:ll.t:-n.ﬂc c
Ia recente stapione contrzttuale (2015/2018) ne porta i segni. Le controparti hanno
ottehuto quasi ovungque maggiote Aessibilitha (fino a 104 ore nei tessili. 85 per g|i. agri-
cali, B2 pet g|i. alimentzristi, 30 per i mictalmeccanici, in molti casi esautorando le
REL. I timsporto pubblico locle ha esteso il pericdn di caleolo per orario muleipe-
ticdzle. Tessili e sssicurativi hanne previsto uha maonctizzazione della Hesibilits in di-
scesa. [n alcuni casi, s & previsto addivittuiz un aumento foud court -'_:In:gl.i o |:'i.gi:nc
zmbientale dz 35 2 38 are; i chimicl trasformano le festivita F-:m]u.:“ in welfare.

Coxl, le axiende utilizeano |a fores lavom |:||.|.:|r|.|:|-::- elve © senEs m:l.Ei.m':lr_i.uni. mientre
i |.:-.n::-mt|:u'i_ e ke lavoratrici sono costretti a n'_'g\-::-L:L': i propn tempi di itz su qu:”i del-
]'impru;. E questo il medello Mzrchionne. imposto in Fea era 2000 e 2012 di:p-::-ni-
kilita = 21 turni. p-:mil'.-i]i.t':'l. di stracrdinar comandati e imprnwi_!.i:, ridusione delle

ause, multi.pcri.ud.:l.it':'l annuzle, spostzmento della mensa 2 fine turnc.
Un modells che si sta diffondends con aneas pil madicalith nei setvizi, dove dominanas
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grandi imprese con modelli sandardizati di gestione dellz mancdopers {centi com-
metcizli, centizling e uffic aperti h24, anche durmnte feste e festivil.

1l Pad.h: nato fvorisce pois in p:l.l'ricr::-L:I.r pet le donne, la creazione di part-time imo-
lantari, p:l'n:]v_’ sono struttumlmente Hessibili, pin vicattabili e qui ndi anche Fcilmente
callacabili su turni e orari diversi. 1n questo |:||.|.:||:|.I1:|. la strategia di tiduzione dell’ai=-
rie che v -:mcl'g:hn:lc:- & |:||.|.-:|.|; con telativa Adusione del slario, su basw individuale
su regimi di orario Flesibili. Siosta cicé im po nendo la strategia sl [“ﬁ-ssf&jlr':."r. R
It defrrizioms mn#mﬂ'rﬂmden&ﬁirfmapaﬁa.ﬁaﬁ miggior lteors ¢ ant mn@mﬂ&nte
riduziore .:u-gnfr antrr iw .m"r?fprrfnd':f; Ffzﬂw‘fmr iR ‘,tl.l:p"t ﬁr.rn- At argrie attritversa e ra-

ILLM'H:DE

AT IO T T R
TR

[T - T T T

o

1B rie comiribniive; .rrlg.-'ml: A7 amrfaﬂmféfﬁ. Pﬂﬂﬂmﬂll.mﬂ'.d .-wmgesr.-'t.-"].

11 Mai pensiamo sia imnece necessario reca perane antonomia del lavoro (i lavorarori ¢ e
12 lavorattici hanno l‘.-iu-::-gni e dinet indipcn.d:nti dzlle uig.:l:.-:c pl.'-::u:l uttive], contrallo
13 della prestazione (1'organizacione del lavoro deve sempne esere contrattata) e rego-
1 ladone collettiva delle attiviea [tempi, Forme, modalits ¢ dintti devono sem pre os-
15 seie disciplinati collettivamente, perché altrimenti si divide e si indebalisce il lavora).
T T n'.]uc:l."an.:. l= f.:gi.| deve poftaie svanti la tivendicazione della Hduzdone g«lhﬂ'allt—
17 zata dell’orario di lavoro, a parita di salario: “lavorare meno per |avomre tuttile”,
1 redistribuive ciod il lavors che & era tutkidfe (da una parte zumentandals, dove non

w ¢ o i pocor dall'alera riducendols, dove & di piit o & troppa).

Al temps Stesn va costruita una verens Q:I.'Lr_'r.:“u;t:l per contrastine la Aessibilita «
11 Paumento delle disponibilita aziendali, il lavoro domenicale e festivo, i part-time
22 involomtari.

23

24

3. #dignita

2t Rrrvendichutrma f:fémg.-f.:."m del fobs Act, ricomguIsTI NG Dare, I8, gé'."dmmrff:_:rﬁwi
37 seciali. Centririame la precariek, i btvere fraturta, laltermanca scnala-ltvere

1 e potri-time invalowtar

29

g6 1 Jobs Act ma gii prima |z Fornero hanno zumentato i licereiamenti disciplinari e po-
91 litici. F aumentata anche Iz precariets con I'zholizione delle causli, il Anto apprendi-
92 stato, le finte partite [va, le callabomziani, i tirmocini ¢ i coneratti 2 chiamata.

33 Con la Legge Biagi & aumentato anche Cutilizeo di appalti ¢ cosione di mmi d'azien-
34 da. che dimeza il costo del lavoro, e rende tuttife pii ricctabili. La modifica del ar.
35 4 dello Smtuto sul contmollo 2 disnea st inoltre portando nelle sviende stnmenti
36 che, con il pretesto di “migliorare il ciclo di lavarszione”, controllano sempre pii la
37 prestazione. 5§ stanno diffondendo forme intollerabili di sfrutmmento, in settorn vec-
38 chi (mmpagne e logistica) & nuovi (come Amawon),

9% Inalcuni setton Tuso del digitale, in mancanea del didtto alla disconnessione, rende i L=
46 wartoH e e lavamerci rr.-p:rihi]i e contiallat attrave o e tablet e cellulzn, 24 are s 24,
41 la precarieta aument=z zhnche con 'alternanza scuola-lavam, Studentesse maolestate ¢
42 infortuni hanho meso in luce cits che si nzsconde dietra la farmazione prnF:::i-::-nﬂ:.
53 welando lo sfruttzments dei Ei-::nu:ni.

i L'Igi & wem pre Pii'J urgente |z q_u.::tinhr_' mendionale. [ Sud vive una condizione di ul-
4%  reriore im Fn\\'.'t‘ihu’.‘hl:n. demertificarione Fll.‘l::u:llltti\':l. \\:L'I:i.ginn:n aumentn della Jisoe-
46 cupsrione e persino diminusone della speranza di vit, Si € rafforesto cosl anche il
47 potene delle mafie, sempre pil intrecciate con il nosbilato politicn ¢ imprenditodale
4 del terdtorio. La I.'.-nt‘g]lcsi; miaficsa condiviconz con i suni cnpita]i. le dinamiche socizli
4% e istituzionali, g-::h:hn:lc:- direttamente le imphese ¢ soste nendo sistemi clicheelzri e cor-
g6 ruttivi in tutta |z pubblica amministrazicone. La borghesia produttiva partecipa a que-
g1 sto bloceo di potere, sfruttando i bassi salan e la scarsiez di divitti. )

52 La questione meridionzle & stata e Amane un frutto avvelenats del capitalismo. E sem-
53 pre pitt urgente un conflitto socizle diffuso, in grado di saldare linsieme delle classi
Ly subalterne del Pacse ¢ FOMpere questo blocen di potete panuil:rin.

55 La Cgil deve lottare per sortrare le popolszioni del Sud dal ricarto che le costringe 2d
L accettane |avon 2 condirioni non -'_:Ii.gnit-:u:. il capur.:l.:h::-. il lavern nemo e |z eriminalita
57 organizatz, in primo luogo rivendicando un salario ai disscoupati. Cobiettive & uni-
g6 Ficare le lotte del Sud con quelle delle lavoratici e dei lavamtori di tutto il Paese, Da
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questa punbo di vista, la vicenda Almaviva, con la divisione ti= H:lp-c:-“ c Boma. & an-

cotz uma feri apetta,

L= E:g” deve lanciare una gl‘andn: campagna contim k Forme vecchie ¢ nuowe dello

shruttamento, conero aubaHtaismo Fﬂd ronalke in tutti comparti ¢ categotice.

Dobbizme lottare pet:

# Fabolizione del Jobs Act ¢ di cutte le nome che n.g:vn]ahn i licenziamenti;

# il titorno allart. 18 nells sua forma cnpinana dells Statute dei lavemtor ¢ la sua
estensione zlk ariende sotto i 15 d.lp'.m:l%ntl

¢ I'abolizione del livors prvu:.u'iu. 1l contrasto ai p;n—rimr_- invaolontar, al lavom ne-

tes, al |::|.PI:IL':I|.:||.‘\I::I e a tutte le forme di lavors gratuite, lf:ll-.-l.'-:@:.':i-::-n: dell= -::-|:||:-|ign.t-::-

rietd dell’alternznea scuola-lavaro

lFabolidone della Legge Biagi = di tutta la nommativa che permette [esternalive-

zione di rami d'axienda:

il ripristinog -J.:gll ammoriizzatori sociali dell= lcgg-: 22381 ¢ la lors estensione

alle aziende sotto i 13 -'_:Ii.p:nd.-:nti. ¢ ai settor non industrizlic

* pieni dirtil di cittadinanza € sul lavoro per le persone con disabiliti:

* un piano straordinario per il Mezzogiorno, con investimenti in gl-..h:ln di atte huare
il =p struttuizle, di garankine buana occuparione ¢ unz vita -'_]ignih::u:.. Un pians che

comp tendz un intetvento radicale contre le mafie, con il sEuEsE dei beni e la lam
gestione da parte di uh:'.:gq'_'n:.-:i.: F-Ll.H.':“c.:.

6. #salute&sicurezzalambiente
Ricostruidnme wn medslls stwdgatle &f lotta per It satfaide, prﬂmaﬁz’mﬁ' i risprite

delle marme ¢ gﬁ: IRVERTREeNRdT i salnbe ¢ sicaresaa wer !'u'@.n':'-'." 1 ltvore, stride,
faree ﬁm:'f.fn'r, ncuele ed :J:;En' pué&!‘.’}f

1 grahﬂ.l rischi ambientali. di cui ["Tva & solo il case pil noto (sono altre 50 1§ xiti o
inquinanti, per non p:ll'l.:u'-: delle pesanti eredith che :mi.gg\-::-n-::- tanti terdton); le con-
tinue stragi sul lavoro (da Thysen zlla Lamina), ferrovianie (da Viaregpio a Pioltella)
e pet la manczne= di mess in sicureess del terfitorio e degli edificd (rase e scunle com-
presel: gll infortuni e le malattie pr-nﬁluinlall. deweuti, oltre che al mancatas rispetio
delle norme, ai movimenti ripetitivi, all'zumento dei ritmi e a]l’cspu:i:.'.in::-nc 2 sostanze
o ambicnti nocivi. Tutto cio & la miswra dell assoluto disinteresse della salute e sicuree-
= nei ]u.-::-gl'li. di lavora in nome del Ph::-ﬁttn.

= chisi, |z scamsith di investiment e i t.:g“ alle istituzioni di w::-l‘v::gli.:n.‘.'::l hznno deter-
minsto un grave peggloramento. Gli attetramenti sul pizho normative ¢ dei Fppeotti
d.li Foarez, la crescita della ricztzbility, ]';”ungpm.:ht-::- delleta F-cn:i.nnal'.hi]n: hznno Etto
Il rextes,

5u questo la l:ﬁ] deve promucvere con raclicaliti e continuith uha grah.-rl.: mokhi-
litaxione, fine alle sciopeto Eﬂhlﬂll. tilzanciando una pratica che Afuti ol comi-
promesss (m-::-blhl.:ﬂ-::-nl !CLI:F-LI.I per ngnl incidente; costituzione di prarte civile
cgni volta che si perde una ik battersi sempre per la certezza della pena; garantire
che ogni lavaratorellavattrice, n:|.r_'|.-r_'gah::n. Rls posss denunciare condiziani di rischio
sena ritorsioni).

Bisopna recuperare il controllo sn mansiond, ritmi e tempi di lavoro atiraverso
lardone sindacale.

E necessario feCuperine un panio i wista di gohere, che ponga il tema della saluke
e sicurerea delle donne, com press ke molestic sui postl di lavors (anche sttraverso Iz
crenziche di .\F-c:-l.'l:q'_'”i. dele donne nelle ALY, la diversa exposizione e proteione dai ri-
schi, il impporto trasalute dpreduttive e organimarione del lanam [incra.rti.cn]a.rr_' lavare
notturno, tuini di sabato & domenicz, movimenti ripetitivi e catenz di montagpio).
La lotta per sicurerza e salote passa anche dalla difesa dell’ambiente, dei |:-ll'!i oo
e, chli ecosistemi, oontho annihan:hm e 1 cambizmentl climatici. E ne-
cessatio ristrutturare le prn.:lu:ai.nni inquinznti, utilizzznda rn:n-::n|-::ngi: di |_J]rirn.: Eene-
raziohe q_u..".r_ anrg.'tichc. riconvertendale con n'_n.r_l.*gin. rinncwabili. E necessrio
chiudere e rinconvertine E'I impianti LlILi:an'_lT.IJI.II narinnalizrandali ¢ honificanda i
sitl ¢ | teritor. ]' necessalia |.: miessa 10 slcureees |:|I :n-:u.-::-h.'. cr_:ll.E.n:l. F-uH'.JIcI I::ln Pal.l:l.—
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1 colare nelle sone 2 fschio sismico e di diss=sta id.l'u-gw_'ulugicu]. stizde e linee fertovia-
o 2 tie honché la questions dei nfiuti. Va contrastata la F-c:-|i|:ic.: delle gl.'.:n.di opere, che so-
_Jﬁr‘.‘ 3 noun gigentesco spreco di risoise e Fonee di corruzsione e criminalith ofgahizta, spes-
LLAVORES 4 soocon dtammatiche consEgUenze ambichtali. Pet questo la f.-..gi] stz con il movimento
ALTICTHC T R e . . . . . . . . .
s 5 Mo Tav e con tutti gli altri movimenti di difess del territorio.
[
El
£ T. #welfarepubblico
" .D.l_'f'emaﬂ'.ima il wegir? Puévé'd'.-'m ¢ Rmrveriads, combrastitmme ?urfﬂn romtrd ttuale aprfruh?
m
1 Daannivié una campagnz contro i setton pu]:!l:l]i.n:i.. per gi.u:tiﬂ.c:l.rr_' I::g]i.  privatizes-
12 wione dei servizi. Ci srehbera troppi d.ipcnd:nti. In realth sono meno che nei princi-
13 pali Passi europei, invecchiat e diminuiti a causa del bloceo del s aver.
1 Sznitd, scucls, wniversits, sssistenza socizle, servia struttwizli sono divicti essensizli di
15 Euttife: Pl questo, come tibadita dal referendum del 2011, devono wmmpre cssche
16 F-uH:l“i:i. universli, 2 libero acoessa © gestiti dz Stato ¢ amministizzeioni locali, non dai
17 phvati
1 1 diftte allz salute doviebhe e wne dei F-i]:u:tl.'i di questo sisterna. bz il rapporto

1 tra spesa sanitatia pubblica € Pil & ormai inferiote a quello europen, Opposto il trend
o dellz spes pl.'iv:l.t.::, che in qu.::ti. anni ha supr=to la mediz europea. La copertuta del
21 Servizio Sanitario Maxonale [San) =i & ridorta, i:m.‘tl.'ingcnr_:ln a pagare pet accedere zlle
23 cure o addirittum a rinunciari. Mel :|'-|-.|.t|:|:n1.|:|-::-. & aumentato il sistema ihh:grn.ti\-n.
23 1 governi Renzi e Gentiloni sono intervenuti sul regime fscale ¢ contributive renden-
24 do il wellare contrattuzle ¢ zziendak una formz di “slaric”. i dice siz una “seconda
25 gambz" del Ssn, mz non & cosi, perché nel fattempeo si riducono i posti letto, si chiu-
26 dono ospedali, si disinveste sull'zssistenza terfitotale e sulla preve mrione, si zllungano
27 le liste di attess. [ sistemni integrativi o privati in realt sono pill costesi, pit iniqui e
2B meno efficzed di quelli pubhblici.

25 Dopo le vichieste della Bee del 2011, che chiedeva di velacimare le liberalizs=ewioni, «i
g6 & ulteHormente prvatizzato ed esternalizeato, in particolare nell asistenia e nel setrore
91 0-6anni (che vede gii unz copertum pubblica limiatisima, wn tereo di quella eors-
32 pea, coh unz giungla di repole, criteri di zccesso e retie). Un welfare, insomma, che &
331 semplhe meno Pul‘.i ico e cE.(_

34 pre pilt ampio di conperative — “rosse” (LepgaCoop). “bianche” (legate alla Chima) o
35 “nere” (come in Mafiz Capitale] — per le quali lo spifito solidaristico & da tempo rim-
36 pizato dalla logica del merczio, con fitmi maggior e slaci pin basi del pubblico.

: 50 scarica in L:l.*g.-. parte sulle donne. Con un settome sem-

37 Inquesti anni si & anche degradato sempre pii il diritto allabitseione, con ls proghesiva
38 aviendalimmrione e dismissione del patrimonio ¢ a una consepuente politica di sfratti.
15 Ncg]i. ultimi 23 anni zhbizmo subite un'incesante contronforma della scualz, della
a6 ricerca e dell universita: da H.:r“hgucr.: Maoracti, da Gelmini a Renei. Quests proceso
41 ha avuto tendenze contraddittorie, svolee ¢ Blacchi, zanche pet la resistenea di lavos-
42 boriflavamtricl e studentifstudentese I:-:L:| concamsone di Hcl']i.ngw:l: al gl.':md: sciope
g3 del 2015). 5i & imposta una continua pressione per adattare le istiturioni educative zlle
s8  necessita delle imprr_'n'_':, xgmcntnnd.-:ﬂc (scunole e universith di clzsse) ¢ Focalizeandale
45 sulla trasmisione delle competene {formazione F-I.'-::nl'-r_'ni.un.:l.t_':l; olere che per adattam
i il sisterma {pubblico) della ricerc al tesferimento tecnologico (ai privati). A queste
47 pressioni. si sono sommati consistenti tagli (in controtendenza con gl altii Passi eu-
4B ropei]. 1] sistema pul:l.‘.-“c-::- ¢ universle & quinn:li sempre piil scomposto dzlla sczisita
45 di fisorse, I'autonomia competitiva, la differenziarione del pcrsnn..:l-:.

o La Cpil s deve impegnare per la riconquista di un welfare pubblico £ universale,
51 contrastando, invece, il welfare contrattuale € la sua defiscalizzazione, cancellan-
52 o opni reglonalizzazione (a partire dal 5:n) e contrastando ogai suo ulteriore
53 rafforcamento, Analizzto a diversificare § dirdt sociali tra i territori (come nei
L4 recent referendum di Yeners e Lombardia, ma anche nelle intese di 1"J11i|i:1-]1-::-m;gn;.
g5 Toscana e Mzrche.

g6 Ter questo serve una piattaforma che rivendichi:

7 # la riconguista per tuttide dei didte alla salute. allo studio, all'asistenes sociake, zlla
i casa, all’acceso dei beni puH‘.-| ici ed ewseneiali
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. |’.'.‘:nl.'ng=ﬂ.nm delle controriforme di questl anni, che hanna piegato L servizi pu.]:l-
blici ¢ universali alle logiche sriendalistiche € di mercato (dallz federalizesrione del
Ssn zlla Puona Scuola: dalla liberalizzazione dei servied Iacali allz privatizeazions di
quelli sccialij:

* un plano i investimenti Pt sanita, scuclz ¢ whiversith, assistenea e servie sociali,
|z ticerea scientifica F-uH.‘.-“i:.:. asistenia ¢ setvizl sociall territanali

# il rilando del Servizo Sanitario Nazionale, con ugu..:“ livelli assistensiali e di pre-

stzeione in tutto il territorio harionale, dando impu.|:|:| al serwizi di prevenzione e

prurn-::-:.-:i-::-nc della slute, abolends ticket e intrameseniz, narionalizando Findustria

Farmzceutics;

il diritto allo studic per taitle, dallinfanzia alloniversita, con scucle ¢ atenei

gmtuiri. a libero accessa, ]'-::-H-.-]igu fine 2 18 anni di et e |’allrngaﬂnn-r dellalter-

nanza scuola-lavero della |c@: Loy I:-::-I:lhlighi arzi e finzlizrarione a J:-h::-F-:ni ona-
lizeawione ¢ accupahilita). I camttere pubblico dellz ricerca va gemntito come ame

di wi.|upp|:| dellz society nel suo q:-::-mp|-:\:|:|'.

# un plano straordinate di assanzioni (scuola, sanita, Enti Locali) e la stabiliseeio-
ne di tutke il p-cl.!:nn.nl-: precaric;

# il blocco di liberalizzazioni, esternalizzazioni, B.FPGIII'I. € privatizzarioni dei set-
vizd F-ul.'.vl'.-“ci e delle aziende .-.F-cn:i:|.|i.'.

* LR [rocesso di internalizrazione del servizd sociali ¢ 'sssunsione nella 2 dei la-
vorator e lavamtrici di ziende PL'iv:lh: ] c-::-c:-p:l-.l.tim:;

* un vero aumento delle retribuzioni nel settord pubblic;

# introduzione del principio che a ugl.ulr mansione € aftivita lavorativa corri-
sp-uhlla lo stesso salato.

8. #occupazione
Opporitnmocs con determingzione & chinsnre privabiczizion:. Rivewdichicme
It miziprtlizzazione delle gziends in cric, sotte controlls de lavarateri ¢ delle ltventtrics

In [klia |z forea Javoro & di 26 milieni i persone: é uno dei pii bami i d'sttivith
in Europa, con 3 milicni di -:li:n-:cup:ti."c {altre 2 2.5 milioni _-:|.i part-time invalonts-
fi), soprattutto al Sud ¢ in particolane tra le donne e § giovani, E un'emergenia che de-
tebming poverta e -c|.cg|.'.:|:|-::-. ]ugl:u.'a la mlute, i.mp-r_'u:lim:n: oghl progetto di vita, fcattz le
pemonce le costtinge ad accettare condizioni di sfruttamento wetgnghose. Mon a ceo
sono Cphee le emigrazioni,

Ncg]i. ultimi ventanni k gl‘.mn:li. imprese hanno licensizto, mentie |EEL ¢ contratti han-
no dcghd.:h::- salari, divitti ¢ condizicni di lavero, Anche il pl.l.'l:ll:!lii:n,. invece di agiie in
senso anticiclico favarendo l'no:up:zi.nn-: e la xua qu.:|i|.7'.. ha t:g“:ﬂ:n g]i. ofganici, hlac-
cato i salari, diffuss precarietd e incertens, Allo stemo tem po sono stati P:L‘.:liu;ti @ pri-
vatizzati | sistemni di sostegno d:".'nacup:zi.nn-:. inttoducends meccanismi che spingo-
ho ad accettzre part-time e hasi wlari, d-:gl-.u_]: ndo ulkedormente il mercars del lavara,
Lobiettive del plens impicgo © una priorita. Affidarsi a mercaro e competitivita
Pl‘-::-r_:lun:c inevitabilmente disocc upzzione. Mon servono contratti d'sre= e wone !Fn'_'l:i.ﬂ]i.!
shbassano salar e diritti, vilancizne i PL‘-::-Fitl:i.. ma non mig“.u rano ne l'na:upa:f.in ne, né
Ia L]Lu|it.': del lavora, Ci \'nglic:-n-::- invece interventi strutturali e pu]iti.n:hw_' di emetgenzs,
Una riduzione peneralizzata dell’orario a parita di salarie, in grado di edistribuine il
lavaio tra tuttife (dandone di piia chi non ne ha, & ne ha molts meno, dandone meno
z chi ne ha di pili o ne ha troppo). Ul vasto intervenibo _pul'.lulnu:, che si Fondi sulla vi-
conversiones delle pl'nd.u:r.i.-::-ni,. alla crescits dedd Sud, su ricercz ¢ innevarione, su seuala
e farmaricne, sul Fissnamentos del patimonio cultumle ¢ ambicntale, sui beni comuni.
Un piano che rip:‘:l:l"rj:l:i il mlli‘n-n.rnlhtn con I'zbolizicne di agenzie private e in-
terinali. Un pizno che comprends un slario di disoccuparione e inoccupazione (per
chi ha perss e per chi &in cerea di |.:-.n::-r-::-j, rpportto al salaric medio (sermea |>|:||.'.-'|:l|ig|:|
di accettare lavori pare time o hassi stipendi] ¢ Ananzizto dallz Asclit generale.
Serve un intervento straordinario per le imprese in orisi (dall’Alitalia zlla ex
[J.I.El:]lil'li:l. Lavoratori ¢ lavorztrici sono HOp o Spesso sl ivisi Pn'_'L'!i.l'll::l stzhilimento
et stabilimenta [vedi [lva o Almavival. [n primo ]u.-::-g-::-. il compito del sindacats &
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quc]|.-::- di costruine uha verteniz in gIT...r_:Iu di funificare tuttife, Per questo sehe un
blacen immediato e stranrdinatio dei licenziamenti, altie che miswre spn:n:i:l'-i-:hc conti
le delocalizazioni.

Lintetvento p|.|.|:||.'.-|i|:-::- & 'unica soluzione per manteners Pl\::-du:.':i-::-n: £ occuparicne.
Serve qui ndi fvendicare pn]iti.n:l.'l.-: industrizli di settone, nazionalizzare e espropriare
propirieta incapaci se non criminali (vedi Riva, Rebrab, Alitaliz come le banche Rl
lite nn:g]i. ultimi anni), serea indennizes, costruends un nuove Astema industriale sot-
tes il eontrollo di lavoraton ¢ lavoratrici, oltre che delle p-::npula:f.in ni intereste.

Man vuol dive P:Ilh.'h:ip:l.‘n'.i-::-l‘ll.. come ticorte speso in I.ngi decumenti confindustrizli
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w e sindacali. né =i sostiene unz Fartcclpa:f.lt:-nn. urg:lmr_.r:lrlva:, di governanoe ¢ p:rslnn
1 economico Ananedara, Ceost si crea confusione e si schiaccians lavorstrici e lavorator
12 nel lom rusls di fttore prm:lurtlvu m_g.:ndu I'zutonomia del lzvar e -::lgm EU0 antE-
13 EI:II.‘I.III.‘I.'II:ZI Fer noi, al contario, il sindzcato deve .'wlluppul.L rooessi, strumenti e isti-
14 turioni n:|.| ...ut-::-n:l:ermlnannnr_:, -'_:Il. contrasto .;I,.;_I q:r::-m..nd.n 5::” Impl.u\... n:|.| q:-::-ntL'-::-”n
15 collettive del lavors ¢ della produzione.

1

i

1 9. #pacesolidarietauguaglianza

15 Conintrtame fa Fuerra, o razzisema e il fﬂr&:mm Abolizme &ggr Bocr-Frnr.

0 Impepnitmact con determingzione inifeme af mm'fmnmﬁmmfm}m nells o

21 cowtre o vialensg e perd diritts saciali delle dorore

a3

23 La crisi ha flanciato contraddizioni & competizioni. Imperialismi e politiche di potenza
24 hanno m-::-]ti.plic.:tn i canflitti, in una fs: sghata dal Adimendonamento e dzlla dnno-
15 vata proierione militare Usa. da impetalismi europei scom posti, dall'emesione di auo-
26 ve potenie in Asiz. La guena & cronaca qu.-::-ti.r_]i.an..: ¢ intteccia sconti nazionali, ostilith
27 u'_'|igi-::ﬁ:,. latte di classe, interventi delle pote e confinanti e dei diversd imp.:ri;li:.mi
2B (Siriz, Ucraina, Irag. Gaea, Libia, eoc). Lz guerta & penetrata anche nelle h'l.-:l:l.'-::-pnli eu-
1 ropee, stto forma di termorismao sollecitand o cosi una milicissione che nschia di re-
g0 stringere pli spaxi del conflitto sociale ¢ dividere ulteriomente le clasi subalterne.

31 In questo quadio, asume smpre piin importanes il profils internaxionalista del movi-
32 mento dei lavortori e delle lavomtric: contro le politiche impevizlisee @ di potenza
33 dell'Tlia, contro gli interventi dell'sercito ialiino e i supporto a quelli di aled Paesi,
34 per lachiusura di ogni bese stizniers (quelle Mato in Ialia e quelle italiane all'estem), per
35 il mplio drastico delle spese miliad e lz deonverione ddl'appamto industrizle. La Cgil
36 riaferma il diritto 2l autodeterminazione di ogni popolo, a partive dzi movimenti e dalle
37 lotte di resistenim sviluppare in questi anni dal popolo pelestinese, curdo e catalano,

38 la g|n|.‘.-a|.i:r.ﬁa:r.i.nm_',. la crisi e la m-::-|tip|.ii::|:¢i|:|h|: dei conflicti hanno tilznciato process
9 migratori che hanno interesats centinzia i milioni di persone. 1 didati dei miprant
46 sono | nostrl diried. 1] p:dh::-h:.tn ha sempre utilizzato le appartenense wociali ¢ cul-
41 turali dei lavastori ¢ delle lavoratici e indebolite |z lore Fares, La segmentazione
42 ha sem pre determinate |'shbasamento dei slavi, 'auments -'.].:g]i arari di lavoro e il
53 F-r_'ggi-::nmmn:ht-::- dei diritei per tuttife. Messun lavomtore pu.-.:':- infarri rnig]i-::nl.'.:l:: le pro-
i F-I'in: condizioni a spese di zltd, p:h:l'n." Iz Lo deboleres alla fine sara la debolezz= di
45 rurtife. In alcuni sectori, le condizioni di lasore e di wita dei miEL:nti sOn0 InaEccett=-
4 kili. in p..l‘tlcul:u.\'_ nell .:th:-::-Hutu,. nella ]ugu.tlc:l oV UE €1 " c.:p-c:-l:J..tu ¢ lzvormo
47 oo, Le pn::-||.th:]1.r_ secutitarie hanno alimentato paura. odio e rzedismo che la crisi ha
4B easperato. La l:gﬂ si deve battere per abalire le I‘Ei discriminatorie, dalla Bossi-
45 Finid al _ptmndlh:hll Minniti. Vz lanciatz una campagha contto cghi prr_'gi.ud.i:.':i-::-.
50 per Tabalixione del mwats di clandestinita, la garanzia del diritts di asilo e pn]i.ti.n:]u: di
g1 a.canlicn:.':.: nei confront di PL‘-::-Fughi e L'i:Fugi.:I:i,. per il dirittes i vt l:[:n:r tuttife, per
£2  regole trasparenti, tempi certi e pin bt pet il diritto incondizionata di cictadinanza,
53 sasseli @ Heonoscimento ai minori che studing in taliz, E anche necessario costruine
Ly pi;tl:"-nl:mn: £ unz Fl:l:i.n:; concteta che, nel tutelare i fe, difenda i pi.h deboli e pro-
b5 duca inmegrazione e uguagliana. La Cgil deve valorizzare il ruolo dei migranti an-
st: che rl:“’nrgp.ll.i:l::ﬂnhr rimucvendn ngni nstacolo alla loro presensm nelle s, nei

g7 dirertivi e negli crganismi a ogni livelln.
sf  La Cgil si deve battere contro ogni movimento xenofobo, rardonario e neofasdsta.
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Melle strade, nelle scuale e nei posti di lavaro, il sindzcata deve scmphe mokilitatsi can-
tho ogni sgghessio pe, deve battersi con Fermee= pet Fll'\l'_‘tl'_l.'l.l'_:ll.h'. il rispetto delk norme.
anche costituzionzli. che vietano la dcostituzione del p;l'tlh::- Fascistz e C per bloccare
Tazione delle -::-rg.:nlu.....'l-::-hl. neckasciste, Mon devono F-Iu. npmm -'_pu.-::dl come |:||.|.-'_|]|
del titiro dell’adesione allz manifestzrione di Macemts.

La l:g.“ ¢ anche impegnata contro la violenza maschile sulle donne e ogni lora
discriminazione, sul lavoro £ nella societi, a partire da differensiali salardali, pre-
carieta, eta plh:inlall“n. condizioni e orad di lavaro I::al.utr_'. sicurerea, riduzione
generalizeata degli orari ma znche con il conerasto ai pare-time involonri). Fensiamo
che la f..gll debba partecipate ¢ sostenete, el ru.P-r_rb::- della reciprocs zutanomia, il
movimento femminists internazionzle i Morrwedimers, condividendo 1o sciopera
generake delle donne '8 maro come strumento di lotta, 11 tema della viclenzz maschi-
k conero le donne e delle discriminarioni deve esser affrontatn mettendo in discusio-
twe il sistema Pnrri.ah:a]n:. atttzverso il protagonismeo e l"autodeterminazione delle dan-
fe, @ partine dzi centri antiviolenea laici ¢ emministi e dalla difsa e picnz ;pp“c:zi-::-—
ne della |c@: 15641978, contro ['chicrione di coscienss nelle strurtue publ:l]ichc. Per
tuito quesio la ﬂg‘il deve Hlanclare ||.|.|:|-g|1|i di discossione e di rapprescnianca dav-
vero antonoma delle donne.

10. #democraziasindacale

Diisdetticma 1 TUL o 10 ganmifa. .d':-ﬁ.mdr.wm i dlirisra .d':"srfa_lp.fre,

digme protagenisme alle lotee ¢ as dl-i'g.-ﬂ:'k. meetitame in discnssione o Prrecnizia
£ rmmpLime con J'P’h".-e':.:." el pa!fr."m'

[0 una Gse di crisi della fapprescntania, scive una f.-..gi] che faccia della democtazia ¢
dellz partecipazione prassi n'.]u-::-ti.n:l iaha. Le mobilitazioni ¢ le scelte devono esere di-
scusse semphe nel posti di lzwarmn, Ogni Fl:l't.'rrn-.l'm: = ophi accotdo devono semipie
essere vincolatl al voto del direttl interessatl, senea mai mettere in discussione di-
Htti wniversali e i.n-'_:li.npnnibi“. Un vors libero, con medalith wnifsrmi e st
L'unith con Cisl e Uil hon pub diventate, come accade, il pretesto per evitzie reberen-
dum sug]i aceardi. La democrazia, infstri, & in primo ||.|.|:|E|:| dei lavaiztorn e delle lave-
rathci, non uns di:pnni]:li.litb delle ofgahizzazioni sindacali.

Sl deve mettere in discussione 1 TU. del 10 gennalo 2014, A fonte del principic
giusto della misurzione della rappresentanza (ad ogpi non applicata), si escludonn |
sindacati non Frmatari dalle Rsu, si limitz 1z titolaith dei d-:lcgati."c:, si vincala il lam
mandsto allz sigl:l con la n'.]u..:|-: sono stati ekettl, hon st J:-l'n.—'.'n:\:l.w_' -::-|:||.'.u|ig;|1x:-l.'i:|.m|:hl.1: il
vobo dei lavomtori ¢ delle lavomtrici pet l'nprrnw.:r.i.nn-: d.cg“ aceaidi. Soprattutto, si
limit= l':gil.‘.-i]iti e gl.i spaxi per contrastare I:|.|:||:|:|i.|::|.'.-:i-::-m.' d:g“. accatdi approvati a
maggictznes, introducenda il principic dellz L':igihi]iti per le imiprese. Limitando per-
sino il diritte di sciopero, con F-l'-::-uudun'_' di raffred dzments ¢ la F-c:mibi.“t.': di sanwzio-
nate chi dissente.

Bisogna respingere il principio che la rappresentanza sia condizionata all’appro-
varione di nn accordo. [ -'_:In:]n:gp.ti.".: non devono essete nominatife ma elettide ¢ devo-
no n'_]uim:li poter sempre mantenche la propha autonomia: si deve potet dissentine da
accordi che non si condividono, anche laddowe sizna stati approvatl 2 maggicrniz,
[n ogni |ung|:| di lavom, nesuno escluso, devono esere elette le Rsu e sostituiti g|i [isa
con mppresentant cletti attravetsas th:-n:n.'d.urr_' demecratiche.

La l:gﬂ deve garantire il P‘I.I.I'l".'l.:llh .!.1|1.':|gu;h:|..:l'|: aree e sensibilith diverse, |z lore
picnz .:gil.'.hi]i.ti. la Lot rappresentanza hcg“ OfgArLSmL dil.'ig:hti. e n-:”';ppalntn dell'cir-
gahirrarione. [:hi.uhqu-: all'interne della [§| deve poter expiimen: Iz propria opinicne
su aceatdi che non condivide, anche durante lo svo Limento dei referendum, cambizn-
dala prassi secando la qu:l]r_' s pus in fesrmare soltanto delle ragioni della maggioransa,
La Cgil deve valorizzare i delegati/e protagonisti di lotte e vertenze, anche nella
scelta dei propri funzionari/e, che non pui essere imposta dalPalto sul principio
di fedelti. 1a loro attivied non deve essere “a vita” ¢ deve esere valutats sui Asultati e
il consenso. 1.'|:|rg:|ni'.-:.-:a:f_i.|:|n-: deve esere uno strumentn di parteciparione e i souste-
gno dei lavoraton e delle lavoratrici, anche attraverso casse di fesistenza (2d sempio
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destinando per questo una quotz della tesserz). Bisogna superare la prassi dell'indica-
wione da parte dei centi h:g\-::-|:|.t|:|ri dei candidati a :ﬂ:glrtul.‘i-::-."; ¢ |z definizione di pet-
centuzli q_u..'.“En:;t-: pet le candidature. Le sepreteric devono esere 2 tutti i lvelli co-
stituite almena per la meth da laveraton ¢ lavoratricl dei st di lavoto.

Abbiamo bisogno di una Cgil che rompa con le compatibilita istituzionali © con
la subalternita ol Pd e § _p:l::r.i del potere, un sindzcato democtatico, indi.p:nd.-:n.h:
dai Pm:lh::-ni. e dai govern, che torni a Hvendicate |:||.|.-:|.|-::- chein questi annl & stato per-
wa, Per questo, il sindacaros deve vivere salo con i contributi dei suai iscrictide. Hi_!.-::ugh:.
climinare ogni di p.:nn:lcn:.r.: d..:g“ Enti Bilaterali e i serviei non possono diventare ['at-
Eivita Flh'_"n':ll.l'_'l.'l.‘h.' del sindzcato. Snpl.:rrum::- il sindacztn deve tomane 2 lottare, dare pi'u
:p:l:.-:i-::- ai comitari Jdi lotta e i c-::-n:ig]i. e difendere la prnpri.:. autohomiz in nghi mode,

ILLM'H:DE

AT IO T T R
TR

[T - T T T

B BB

a comincizre dal contrastzre -::-gni tentativo di limitare il divicts di :ciupcu::- (= p:l.'l:ih:
dalls cancellazione dells legge 14650 ¢ delle sue succesive sstensioni).

[

Il decumenta nnrl.gh:nr.l.a]: sRiconquistiameo tuttols 2 s@io sottoscritto
dai seguenti componenti del Comitate Direttiva Mazionale della l:gﬂ

& 5

10 Elistng Corma, Augnstin Breda, Carla Caralli, Marda ftvazzri, Strime Ragne, Lura Srdcein
20
n
a3
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28
15
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27
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o
n
332
33
34
35
36
3
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53
43
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XVIll Congresso nazionale Cgil

Regolamento congressuale

Approvefa Al Comitnra Direttiva Nacionale dellz l"__g."u" il grorna 17 genmare 2018

TITOLO I - Fase preparatoria
Ea._pll:oln I * Documenti v:nnglumu:“
Ca._pll:-u-ln- I * Commisione di Garhzia I::nngrr:ﬁua]..'

TITOLO Il - Attivita congressuale
Ca._pll:-u-ln- 11 #* Articolazione dellattivita c-::-hgn.“ua.h.'
Ca._pll:-u-ln- IV * [e assemblee di base
Ea._pll:oln V' # Congressi delle serutture
5.0 T Compressi territarTal dr Coteporid & delle Spr
5.2 F Congrens delle Cimens def Larore Territorialt £ delle Cramere del Lavere Metrapoliine
5.3 1 Compressi elle Crtteparie .I"IEJ:II.'I.'P!J: = della Spe
sS4 0 Congresa Al Cg.«'.!’ n'gfawra'f
55T I:EMI:_'FJ"FK.!. deble Faderaziont ¢ des Sindacari nazionaly I'__.-;'."ngarf.-r = aelle FI.M:
060 Conprema Al Cg.«'.!’ mazranale
5.7 Procedure per la l,'_'lﬂT?'.":"l.’I:'D Azdowne aF Ifmrg?e:sf .i':gérf ssereets @ INTATL
5.8 Procedure per e dssemebla rﬁmg:l-‘r:su.ﬁ"f et -f'fmwlm."e'
E:l_p]l:nln V1= ﬁ'n]gihn.‘htn dei Congressi delle serutrure confederali inreresare
da processi di unificarione o di Pnr:.':i:l||.' modifica dell"ametra
Capitolo ¥VII * Swlgimento dei Conpress delle Categorie interesare da processi di fusione

TITOLO 1l - Documenti, emendamenti, voto e delegati
Capitole VI * Camttere ed emendsbilita dei documenti conpressuali

Ca._pll:-u-ln- IX #* Procedure e ordine di votazione dei documenti co ngl'r.'mua]i

da adottare nelle assemblee di base

E:l_p]l:nln X # fdadality di voro dei documeni i:\-::-nglu:xu:“

Capitole X1 * Criteri « modalies per 'elesione dei delegati ¢ dei Comitati Dirvettivi
Ca._pll:-u-ln- Xl = Hw:-|5ih1|.'hh::- delle asmemblee c-::-hgn.ﬂxun.“ e dei Co ngiessi

TITOLO IV - Disposizioni finali
Ca._pll:-u-ln- XIII # Dispesizioni fnali
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ﬁ'ﬂ TITOLO | - FASE PREPARATORIA

WAES. CAPITOLOI
ninoray Documenti congressuali
SR I
1.1 Il Comitats Ditettive nazionale della f.:gi] delibeta la convocarione del XWIIL
Conpressa od approva il presentes ll-:g-::-L:m:nt-::-.
1.21 ]kgnl..:rnr_'ntu c-::-ngl.muﬂ: hz vzlote sia per il 2wl Congresss che per i Congressi
straotdinari delle strutture che si dovessero teneve e il XV ed i 30X Congresso, Fatte
salve le eventuzli modifiche statueric approvate dal XTIl Congresso,
1.3 Mel czso di f.:nn.grr_'ni. sttaotdinari le norme Q:I:n:l-.l]i. di questo ]{r_'gn]:lm.cntn 5l npp]i.-
cano 2l livella curri:p-::-nd.r_'ntc. Ette salve le prefogative del Dirertiva del livella inreress-
1 —che dovr: definine il rapporto i.ncl'i.tti."u:lclcg.‘.ti. —¢ le cventuali previsioni contehute ne-
gl.i Statuti Jdi Categona. Per Iz celebizzione di eventuali Conghessi stizotdinati 'iscrizione
deve essere stata p.:rE::i-::-ha.ta almenn nowvants giotmni prima della data in cui il Comitato
Ditettivo intetessato ha cohvocato il Congressa.,
1.4 1l Comitato Direttive fnazionale — per quanto L'igu.al'd.a Iz definizicne dei documenti
n:-::-ngh_'nu.:li e |z convecarione del Congresso — viene convocsto in the sessioni distinte.
1.5 Mella | sessione, convoca flcr i giorni 9 e 10 mares 2018, nomina una Commissione
incaticata di elaborare — entro il 3 :|.|:||.'i]|: 118 — una beeeea del documentn cungl:c::u:.h: =
in Fase successiva, il o i documenti eo ngl.'n::.!.ua]i'_
1.6 Fnto il 4 ;pl‘ih: 2018, la Commisione invier®, 2 mesn comunicione dettonica, a tutte
le Scrurture il besto della boees del documenta :urLgh.ﬂu..ﬂc. Mei tempi previsti dal preschte e
gnL:mn:n.tu :uhglu&unlc. satzhno convocate le Asemble Generali delle Catepone di clascun
Comprensatio pet discutere tale bomm, cui seguits Ia :'\.r-::-|gim-:nh::- dell’ Assembles Geneizle
della CALT che. sulla base del dibsttito avvenuto nelle Caregprie, dibattera la bozza suddetta
od amumerd st votarla una sintes della discussione che trasmetteta zlla propria istanes con-
fedetzle L'w'ginn.:h:. Panmenti cio avverta per quanko rig.l..:h:l: le istanees q:r::-nghzﬂu:]i h_'gi-::-h:li
di categotia, che pl.tm.:d.cl-.l.hn-::- a far petvenine la sintesi ddla discussione, anche sullz base del
dibattito nei territon, sia allistanza u'ginn;h: confederale, sia alla propria catepoha naxionzle.
1.6.1 1e Amemblee gn:m.'nli delle f.:gﬂ rr.'g.inn:ﬂi e ddle Categorie nazionali s tiunitanno a lovs
voltz per discutere la boea del decuments cnngn.uuﬂ: e — tenendo conto delke sintesi petve-
nute dalle Strutture terrimriali - assumeranno s votark la sinest della discusione svolasi
¢ la faranno perverite alla Presidenza del Camitte Direttive della I:.:g.“ nasonale che prosve-
ded 2 trsmettetla alla Commissione pet la pn:d.i::.]:-c:ci:f.i.-::-nn: da documenti :ungn:uua“.
1.6.2 Dietie sintest e la bozza dd d-::-:urncnh::-cungu’.::.ualr; non sono emendabili e dovanno
fapprescntane i contenut fandamentali del dibattitn, nonche ['eventuak articaladone delle
osizioni. [n Pa.rtin:nl.:n:, le sintesi lustreranno il grado di consenso com p|¢.::.iw::- alla bz,
I::: valutazioni circa la cnm]:-h:h'.'.':r..: el contenuti -'.Ei. suggerment di integrarione ofo cam-
hiamento di parti dellz borea stessa.
1.6.3 le sintesi delle viunioni delle Assemblee gw’.‘n:r:li ai vari livelli saranno erate dalla
Presidenza dell’ dssemblea unitamente alla Seppereria della Struttura,
1.7 Mella 11 sesicne, convocata per il Eit:ll'hl:l 9 m:.ggi.n 2118, il Camitare Directivo della
f.:gi] licenziz ilfi documentali conpgressmzleli — che dovid'devranno esere sotecscrittoli da
almena 3 (cingue) componenti dn:jgf:umit.:tu Direttivo steso (comispondenti al 3% dell’ze-
tuale platea dellOrgenismo) — nel loro impianto generle, con le modifiche determinate nel
cotso dei lavan., Le richieste di modifica devono riferisi al documento che s intende soste-
nete ed il loto esame im plii:.: uh parene prr_'|ih1.i|:|:|.h_' dei proponenti il documento stessa,
1.7.1 1 temti varati dal Comitate Divettivo sone immediztamente portati a conoscenes del-
|:'|:|r§.'.|.r|.iu.'.|.'.':i-:mr.' mediante la comuniczione dettronica.
L.7.2 Mt temipi stabilitl dal presente lL'gnL:mn:ntn,. € COmungue non altre e ore 18,00 del
6 giugno 1013, possono esser presentt documenti g]nl.'!a]m:nh: alternativi efo emenda-
mient st tutivi, inh:gmti\'i. o =E.iu.n.ti-.ri di Ling\-::q]i |_—.|.|:li|:|:||i o di Fl:l.'l:i i emsi, sottoscritt con
le modality di ewi al succesivn punte 174 da:
a) il 3% l{_’p:ri aq) dei cnmpuncnri il Comitato Direttivo nasicnale della If.:gi];
b 400 componenti di Comitad Divertivi di Camene del Lavoro Territorali ofo Metro-
]:-c:n“mn.::, E'.:'Ei.| lL'Ei.un:l“.. Federmsioni ¢ Sindacati nazionali :.]:-Fl:l.rh:n.r.'nti ad almeno cin-
que sErutiune di categnfie efo confederali divese e callecare in almeno te regloni:
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) Comitati Direttivi di cteporia tervitoriale efo regionale:
1] npp:l.rh.nr.ntl ad almeno tre regioni;
2) appartenenti a categoric diverse tra terntorio e reginne;
3] rappresentativi di almens il 3% -'_:Ir.'g“ iscrittl delle struttume intepsare;
4 che li abhizna approvati con la maggioranza deel 50041 d.r.*g]i aventl didtee:
d) Comitat d 'gll lscritt efo ].r.ghc dells Spiz
L) appartenenti ad almens tre regioni;
21 con la presenza di carego tie diverse era territorio e regione
3 r:p]:-n:hr.'nt.:ti\-i. di almens il 3% dr.'g“ iscrittl delle struttume intersare;
4] che li abbiano :|.|:||:||.1-::-1.-:|.1'_i con la m.:gg.iur.:nu deel 500541 d.-:g]i aventl dirtee:
) da 75000 iseritteli che risulting tali al 31 dicembre 2017.
1.7.3 Gli emendamenti sostitueiv di ung\-::-]l Eipl'b::-ll. odi FI:I.I'I.'J di exsi, devano fare rifen-
mento n'.:du.'lwn.rm ot .:l -:I.-::u:l.u‘m o d'.u. 5 Lntr.nd.-; sOsteneme.
1.7 All'atto ddla sottcscrizione dei document g||:||.'.u|m¢. nte alternativi, o d.t'g]i. emends-
mient, ogni firmatario deve indicare: a) name ¢ COENOmEe; b) numero della tessera ) cate-
poria di appartenenza: ) luogo di lavoro; of territorio nel quale & iscricto; F) eventuale ap-
partenenzm ad OUgAnismi dirig:nl:i.. la mancanea di uno sals di quest dati tende nulla la
sottosctizicne di documenti o emendamenti.
L7.5 Dopa che la Presidenza del Comimta Diretive ha verificats la n'.'g-::-|:|.ri.t':'.|. della lom
Flr-::.:nt::f.i.nn: ¢ sottcscrizione, 1 testi definit con le Flr-::-ur.'n:lurr.' di cui al prn:t'd.:nh:_l,tlum
172 wona Pn:&.-:'nmti alla 11 sesione del Comitars Divettivo.
1.8 Mella 111 sessione, convocata per il giorne 7 giugno 2018, il Comittn Divetriva licen-
zia in modo definitivo | materiali cunglr_'m.ul.i. compasti dalfi documentali cost come de-
finitafi al termine dei lavor, accom pu.gh:lt-::-.fi con la sottascrizione da parte dei companenti
il Comitato Direttiva,
1.8.1 MNel caso di emendamento scatitutive di un s ng|:||-::- |:|.|:|i|:|:||.-::-. odi parti di esns, i pro-
ponenti del descumente al q_ualn'.' esso sl rifetisce Cxprimonn parene di :n:h::-gl.imcnt-::- appute
di rpgetto della proposta. Gl emendamenti nan aceslti dai Proponenti decadona,
1.2 A fronte di :.]:-L'n:i.ﬂci temi | proponent del documenta al -'.]u:.].: si viferisce I'emenda-
mento, pur non :m:ng|k'n¢.:|n|.c:-. pssonn considerare l'nrgh::-m-'.'ntn di tale rilieve da meritare
un :ppn::q:l'-::-nd.im:ntn durante |'iter cnngn’.‘::u:]w.',. rinviando cosi al Conpgreso nzcicnale la
valutzrione di merito conclusiva, oo conto della diseussione Fr\-::-dnm nelle diverse
istanze -D::-ngrml.l..:lj,. fra le diverse ipotesi. [n questo caso, il testo propasto vive durante rut-
to 'iter D:)I'IEI.‘EBLI.:I.IE all'interno del documentn di riferimenta, fermo restando che anche
iN questo G0 non c' alcun -:h::-”cgamn:n.tu can le liste pet I'ckezione dei d.-;'|¢.g;|.t|
1.9 Al termine della 111 sessione, il Comitato Direttive nazionzle pru:cdc alla eleione della
Commisione Mazionale di Garanzia f.:ungh::u.uu]: che si insedia nella giobnzta stessa,
Contestualmente il Comitato Dircttive -:|cm|:. con voto a maggiotanza :n-:mp“-:c. il Presi-
dente dells Commisdone Marionzle di Gatanzia.
1.10 Entio G0 giorni dall'indizione del Cong e, il Comitato Direttive & convecatn per di-
scutete le eventuali ploposte di madifica d= apportare alla Skmtubo, Successivamente | besti ven-
gono fes di:pnhihi]i per | Congresi tettitotizli secondo le modalits previste al l‘__a_pl:rm'.'e W

CAPITOLO I
Commissione di garanzia congressuale

2.1 hha]ngphw nbe 3 quants prevists a livells nazionale, di cui al prr_'n:c\-'_:ln:nl.': punte 1.9, a
livella delle Camere del Lavarn e delle [:gﬂ regio nali. | Comitati Divettivi clcgg::-n-::- la ti-
spettiva Commissiohe di Gataneiz E:nhgh::sunh: c il Presidente.

2.2 |z composizione della Commissione Marionale di Garansia Congresuale, come delle
Commissioni a livello territotiale e rr_'gi-::-n.:h_'. dereth assicutzte il F-||.|.L7.ﬁ:mn elz plesenza di
tutte ke posizicni che si sano manifestate nella presentazions dei decumenti i:un.grr_'nu..:l.i.
Il humer dei companenti devrrl emsere diJ.P:IL'i.

2.3 La Commissione, ai diversi livelli: a) opera per gamhti.n: il curlrm:nn]gimn:nt-::n di tutta
T'ztrivita c-::-ngl.'u.:uﬂ: e, nel caso in cui ne I.'cgih.'tl'i la necessity, interviene di F-rnpl'i:l iniziz-
tiva per prevenine il formarsi di succesivi contenziosiz b rieeve gl elenchi degli iscriti di
cui al Jprnte 4.3 c) sovrintende ¢ cootdina, in rapporto con les rispettive Sogreterie, le di-
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dow. lame svolgimentor d) predispone FAlbo delle comunicazioni di cui al succesivo punte 4.4
_Jﬁr‘.‘ e ne cuta il pu.ntu;h: aggiotnzmento, Al I.'igl.L:ll.‘dI:l |z Commissicne potis detatsi anche di
E}ﬂﬁe un Alba gostito sul sites internet del livells di viferimento o sul sito della f.:gi] nawionaler )
S EL assicuta il cispetto delle garanze democtatiche previste dzllo Stmtutn e dsl prresente
1L'gh::-|a.m|:hl:-::-; £} dirime controversie; gl ssaminz e I.'i:p-::-nd.c ai ricoisl.

W verse Fasi delliter :c:-ngrc:.iuﬂc. i czlendari ed il numero di assemblee nonche il loma e g

24 la Commisione Mazionzle di Garanziz E'.:-::-ngrr_'m.l..ﬂc Pl'n:d.i:.p-c:-nc i verbal tipo da
adottare nei Congressi delle varie strutture e definisce Le gl‘ig“.: ofatie ¢ gi-::-l'nal.ir_'l'c di mas-
sirma di cui =l puinte 1111,

2.5 [ 2 Commisione Mazionale di Gamnzia f.:ungru.:uﬂ: & pitalare esclusiva d.cll’int:rprr_--
txricne aurentics del ]lr_'EuL:m:nh::- D::-I'IEI.\'J!IJ:JE. Pertanto, le richiese di int-:l'Pl'n.-t.:.-:i-::nm_' -
tentica del ]1;:5\-::-|:m|:hh::- devono essere presentate direttamente alla Commissione Marionzle
di Garmnza f.:-::-nglmua]c all'indineeo email: rﬂaﬁdrargrm@rg.;{ it

2.6 Le Commissioni di Garzneia Congressuzle assumaoneo le propric decisoni a maggiotan-
= :.:mp]i.n:n:. In case di paritz pL'vr_"\.r.:h_' il vate del Presidente.

2.7 [ ricorsi alle Commissioni di Garansia devono esene presentati entio 43 are dal ven-
ficatsi del Gtto contestatn.

2.8 Le Commisioni di Garanziz soho tenute a rispo ndete ai Heotsi entia cingue giorni dsl
ricevimento dello skese e, comungue, non oltre la data di inivio del Congess delle istanze
ELCCE R Y. Qua]nm i tcrnpi. non fossero L'i!Fll.‘ttnti I'iter D::ll'lgh'_'BLLIL'_' non & arrester ©, 50
richiestz |:|.cg|i interesati da presentzre non altre le 48 are dalls data di inixio del Congreso
dellistznza successiva, il Heomso |:||:|:||:|:n1:-: vers valutato dzlla Commissione di Garansda
f.:ungh:::.uul.c dell'istanzz successiva.

2% le decisioni delle Commisioni di Garanzia sono fese immediatmmente note tramite
affissione all'Albs delle comunicazioni, di cui ai punti 2.3 ¢ 4.4, € — contempomneamen-
te — mediante comunicazione telefonica e postale (ivi compreso Putilizen della posta elet-
tronica) apli interessati. Al riguzrde, il prime Armatario del ricoso dovid rilesciare — in cal-
ce al tHeotso — tutte le informarionl necesstie per consentite unz I-..|.pi|:|; comunicaziohe.
2.10 Mel caso in cui lz Commissione di Garznzia di prima istanea (CdET 0 CdLM) respin-
ga un ficorso, la paite soccombente puo inaltiare un ulkeore Heotss alla Commissiohe di
Cizranzia f.:-::-ngl.'c::u:]n: l'cginn.:l-: entte 48 ore dal riceviments del parere Degativo con le
modzlied di cui :J_I,tlum 29

241 Ber lz scrurtura del Molise 12 prima istzniz & il livella I'n:gin::-n;ln:; per ke struttume di
Balezno, Malise, Trento e Walle d’ Acsta la seconda isene= & rppresntata dalla Commisione
di Garznzia nasionak.

212 Mel caso in cul vengs bespinto il ticorso anche a livella u:gi-::-n;|c. Puo esche presn-
tato un ultedote Aeorso zlla Commissione Mazionale di Garanzia Co hgh::sunh: da patte di
uno o pll componenti la Commissiohe di Gatatia regio nale o da parte del fitmatario del
ticotes zlla prima istznzz entro 48 ote dal Heevimento del parehe negativo con le modalita
di cui al punte 2.9,

21311 pronunciaments della Commismione Maricnzle di Garareia f.:angrr_'sm:lc &da in-
tendetsi come definitive.

214 le Commismioni di Garaneiz [:unglmu:l: non hanno aleuna competensa in campo di-
xip|inqu. Pertanto, nel casn in coi nell'ssame di un Aeomso vwenisero st PI‘I:IEIi di carsttere
din:ip]in:lh:. ferme restanda il pronunciamento rebktivo alla materiz n:-::-ngru.m:ﬂ:. il Presidente
— su mandatm della Commissone — tmsmetteri tutta la documentazione al Comitmto di
Gamanzia di cud all'art. 21 dello Statuto dandone comunicazione al Artmattio del Acotsa,

TITOLO Il - ATTIVITA CONGRESSUALE

CAPITOLO III
Articolazione dell’attivita congressuale

3.1 Dial varo definitive dei materizli i:nngrr_'nu;“ da parte deel Comirzto Direttive naxionzle
derivano una serie di sdempimenti per lavvio della campagna congressuale. Essi sonos
3.1.1 la stamipa dei mareriali e la cura della loro diffusione
3.1.2 o :'p‘-::-|gin1.r.'nt|:| dele riunioni dt'g]i. arganismi -'_:Iiri.g:nrj al vari livelli cnngm‘uua]i. che
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asmumono | mateciali COngress uali senza votarli ]" data facolth ad uno o ]:uu. -D::-mp-c:-nn:ntl di
tali -::-rg.:nu.ml di dichiarare I'adesione ai documenti cnngmnua]l. nazionali.
32 le riuniont d.r_gll ofganismi dll.lgcnl:l stabiliscona, inoltre, le modzlich concrete di sval-
gimento del Cong resso di lam compebenes ed il rapporto iﬂ-:L'iI.'ti—d.d:gpti.
3.3 Alls SO di cttimizemie |a duratz dei Congressi successivi alle assemblee di base, g|i
atganismi -'_:Ii.l'ig-:nl:i. — nel'ambies di quanto previsto al punte 3.2 — pomono I.]I.El.h_ delle
Commissioni di lavors, composte secondo i criberi dLlium|M|:,. della prescnes di tutte
e F-c::i:.':iun.i che si sono manibestate nella F-I'L'n'_'nta:.-:i-::-n: documenti i:ungh:ﬂ.ual.l. nel +i-
spetto delle Statute ¢ del presente ]h_'gnl:lrncntn alla sCop di preistruire il lavars della
Commissione Politica che sarh eletta dal Congreso,
34 A livells I'.:giun.al.t_', il Comitates Diretriva dellz E'.:gil.. nella suz rivnione di definizione
delle pl.'-::u:n:d.urr_' c-::-ngrr_'nu.:“. protea:
a) deliberare, con le madalith definite dall'are. 9 dello S della Ceil, la costicuriane o
la soppressione delle Camere del Lavora che insistona sul terrdtoric di compeiehza, Favo-
tendn — in coetenza con le conclusioni della WI° Canfetenim -'_:I'L']r@.:njua:t_innc el settem-
bie 2015 - la :.-'.'mp]i ficzione delle serutture i:nngrf.nuali precsistenti;
b rivedere g|i. ambiti tevntoriali delle Camere dd Lavoro e, di COMSEEUENED, delle Catepore,
LN sepuito 1 prooess istitizeionali che modificans g|i. ambiti tevritoriali noti o in CONSeEuene
di un riassetio ofganieativn delle ame m.:trnpnlit.:n.: decizo -'_:|=|.|:'-::-rg.:.ni.':m-::- diL‘ig.'ntq'.';
] assumere decisioni coerenti con il Hasserto istitwsionale del wentorio di CoMmpeteni, ri-
cetcando la rrl.igl.i-::-n: Funzicnalith OrgRnEativ,
3.5 Il calendzrin n:-::-ngrr_'nu.:h_' deners I.'i:pn.-tl::l.h: Ia seguente ECansione:
%.5.1 lc amemblee gf.'ncm]i. di tutte le strutture di ciascon livello convocae pet la discussio-
ne sulla bora del documento :nngrr.'nu:llc 5 :n.'|:||g|:ri|:| no dal 5 u.prjlr.' al 18 maggic 201 8;
352 ng ofganismi :li.rig.'nti, pet L realizmrione di quanto previsto d.u.i.pﬂ'm'j. L2 32 G109
salanno convocati d.a.lgi-::-l.'n-::-ﬂgi.l.@-::-.-lﬂ: Foe e el =i ente il giome 18 giugno 2018;
3.5.3 bk assemblee cnngm'uua]i. di base samanno convocate dal giorno 20 giugno al Eiomo
5 ottobre 2018, con pausa dal 6 al 19 apoutes; eventuall antic pazioni devono exsere auto-
rizeate dalla Commissione di Garansia f.:'-:mgrr.'uunh:']i:n.'ih::-ri..:h'.';
354 Congresi delle Categorie terrtoriali, dddle Camere del 1avora Tervitaniali, delle Ca-
mere dd Lavaro M:tmp-c:-]it:n: e delle Categatie n:gi-::-n:]i dovranno terminare entro il 31
attobse 2018, Eventuali vatzeicni devono essetre autorizzate dalla competents Commissiones
di Garanzia f.?cmgrl;‘s:ual.c;
355 1 Congresi delle E:g” ]Ergi.un.:“ potfanno cssehe convosat dal giome 5 novembie
2018 ¢ dovranno concludersi entro il 24 novemnbne 201 8:
35010 Congressi delle Cateporie nazional -c|.r.'g|i. attivi potranno esene coflvooatl dal Eiotno
26 novembre ¢ dovmannoe concludemsi entro il 20 dicembre 2018, tenendo conto che il
Congresso Mawionake dells Spi st terra nel pcri.-::u:ln dal 7al 12 gennaio 2015
3571 Conpreso nzxicnak della f.:gi] siberra dal 22 4l 25 Eennaio 20159,
3.6 1l calendatio co hgl.'c::u:].: indicato al Jprarts 3.5 & vincalznte, Un diverso compoita-
mento da parte di una :ihgnl: struttuta non pui determinare un blocco o un rinvie della
campagna c-::-ngl.wuﬂ:.
3.7 Eventuali Atardi inerenti iter i:ungh:ﬂ:u.:h_' debbono esmere immediztaments comuni-
cati dalla competente Commissione di Garanxiz E’.:un.grr_'nuﬂc alla Commisione Marionzle
di Garnsa f.:-::-ngl.mua]c.

CAPITOLO IV
Le assemblee di base

4.1 Le asemblee :-::-ngl.\:uu;“ di base sono convocate dalle rispettive Segreterie con Lt at-
ticalzeione ed un calendario che devono parantive quanto prevists al punte 8.3,

4.2 Il czlendzrio delle amembles, com pl.':n:iw::- della :Fn:iﬁn:-::- elenco -'_:Ir_'E“ imcritei per -::-gn.i
]u-::-gn di lasoirmo o bervibodo nel |:|u..:|: si articaleranno ke asmemblee di base o delle [.n:gl'l.c ':'upi..
deve esmere comunicato dalle Segreterie alle rispettive Commisiont di Garznsia D::-I'Igl.‘f!!l.l.:l'.r_'.
4.3 Le S-Cgrr_'h:rir_' di c.:h:g:u:i:. dovmnne rendere di:p-::-ni.hih: I'ae ceman .:|]':.n:|.gr.:F.' telematica
d.r_'g“. iscrittl oppure conseghane, al moments dell'insediamento ddlz Commisions di
Caranziz [:c:-ngl.nsualc tettitotiale, g|i elenchi d.cg]i. iscHb c-::qmplcti. ed aggiornati, cettificati
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dalla Hspettive Camera del Lavom, sulla base di quanto tisultante dal Sistema [nformative
Mazionale (Sin Argn) e dagli applicativi ad eso integran e certificat da Cgil nasonale,
4.4 Le assemnbles mranno convocate con clendar trisettimanali che dovimnno esere fesi
F-uH:llici nc"';pp-c:ﬂ.ih::- Albs delle Comunicaeioni sito prhesso i laczli dellz Commisione di
Carznzia Co hgl.'c:sun.h: e da questa trasmessl con comunicazione elettronica ai rapphosen-
tanti delidei Decumenta/| E:nhglnsua.h:.fi.. Eventuali cambiamenti della data di asembles
gla progrzmmate, dovuti a pn.l'riq:-::-L:l'i circostanse (avversita atmosferiche per lavor svalt
all'esternn; imprnwi_!.: indi:pnhibi“t& del |L|.-::-g|:| plunﬂtu pet I"zme mblea, ece). dewono ex-
sere comunicati zlla Commissione di Garznziz zslmenn 48 are prima della nuewa daz pre-
vists dalla Segreteriz competente.
[ =2 Commissione PI‘DWL'\:I.A'_'L':':I 2 darhe comunicazicne tramite ]';ppnsit-::- Alba ed in forma
elettranica darh informarione del cambiamento ai relztori, = non glu fartey dalla Segreteria
-D::-mp-Lh:ntr_. r|.r_|. caso 0 cul siano stati resi noti in ancicipo | nominatcivi. ].JI:I.\'.:II:I'FL Interven-
gaun |mph:|wlsn ed i |mpl'|:|.'|.'l.‘b::- mutamento della data J:; uha assemble q:-::-ngrr_nu..:h_ L=,
fomse stata comunicats la presenza di relztot per i divers documenti c-::-ngl.wu;“,. sl prao-
cedett a concotdare |z huova data con i relator stesi.
Al contrario Ieventuzle ind ispo nihilita di uno o pLi telater per ilfi decumentnali congies-
suzlefl hon pub esssie motivo di mutamento dei calendati delle asmembles o di contest=-
siohe citea |z validith dell'zsmemblea stessa.
4.5 Mella definivione del calendario delle assembles c-::nngn';uu;“. zl Ane di assicurare [a pi'u
;mpi; P:u.'l:.:h:ip:l:f.i-::-n.: |:|.cg|i iscritti, dei lavorator e dei p:n:i-::-n:.l:i.. bi:ngna tenere conto dei
turni di lavoro e -'_:In:g]i amt. In p;rtic-::-L:l.'c. citi compearts |z necessita di programmare [a
convocarione delle amembles con un congruo anticipo tspetto alla data del lama :wc:-lgi.—
mento. La Categoria Mazionale pef i sctton che oggettivamente evidenziano situazioni lz-
vorative p:l.l'ti-:r::-|al.'i:, in occasione della rivnione del Comitato Direttivo che asume i docu-
ment co hgh::.!.l.l.n]i. ¢ cofrroca il propo Congresso narionale delibera, a maggiorns quas
lificata, le modzlita di .wnlgim-:ntn delle Amemblee di Pase. Tale decisione vicne trzsmessa
zlla Commisione Marionale di Garznziz del Congresso per le com e b di cuial Jpuorio
F301 del ].L'g\-::-hmn:ht-::- f.:-::-ngh_'nu.:l-:. L= &grr_'tcl'i:.'l}_'l:ritnri.:l-: di Categoriz comunica nel
q:|.r_'l.'t.:g|i-::- ed anticipatamente rispetto al czlendaric g\-:ncl:|c allz Commisione di Gataneia
Tettitorizle le modzlits con cul intende effettuzre le Assembles in quei ]u-::-_gl'li. devve il lavars
& articolato (turni = scorfiments, su pii giocni, ecc.). [n presenea di eccerione o conbests-
zione da parte dei fappresentant di unoo pit documenti co hgl.'c::u:l]i.. la Commissione di
Garznzia Tertitorizle decide sullz congruits della scelta ovvero indice modalie diverse,
consideranda |}csig|:h1a. di gafntite il masmimo dellz patteci pazione delle iscritte e |:|.cg|i
iscritti ed il cotietta :'r-::-|gim¢_'nt|:| del Co nghesss secondo le indicazioni stabilice dalla
Commisione Mazionale di Garznziz pet il Conghesso,
Con ke medesime madalita di cui al successivo Jprerta 4.9 e Categorie interessate program-
metanno lo :'.n::-|gim¢_'nt|:| di zssembles c-::-ngl.'c.-xu:“ di site.
4.0 12 fealizearione della pil ampia parteciperiones dei lavorarad zl]'sttivits i:nngl'.:::.u:]n:
tichiede anche la ricerca di intese con Cisl e Uil, affinché le asemblee ca hgl‘c::u:ﬂi. possano
emuete svolte dutznte le ore retibuite previste dai Contiztri e dalle Legrgi, con l= pnni.l‘.-iliti
di effettuare le assemblee alla fne dell'omno di lavoro, cosi da poter n]l.ung:ln: il tempo di
:\n::-|gim:nt-::- delle stemse.
4.7 Vs cnmpiutu il masmimo sforen al Ane di g:u'.:n.ti.h: I'efFettuzzione delle assemblee con-
gl.wu;“ in tutti i peost di lavora, nel teritatio e nelle [.cghn: Spi articalandole in mado
diffuse c.:pi]|.:h: pet Favotire la massima partecipazione,
4.8 Considetata ["attuzle crisi che comporta la chiusutzs di tantissime feals prnn:lul.'ti\'c. k
Categorie, nella F-I'.:\:li:p-c:q.!.i:t.i.nn-: dell'zrticalarione e del calendario di cui ai punti 4.1 e 4.2,
Pnrhhn-::- olganizesie assemblee tertitoriali delle aziende in crisi alle qu;“ potranno parte-
ate tutt i |...'.n-::-|-.|.t|:ul c-::-lhv\-::-|t|. mentie |.| |:|.I|‘I1:h::- |:|.I st spf_tta -'_:n:| usivamente :|]|-'_ iscritte
n.fl!:n:httl in cass Int.:gl..:unnr_ o licenziati. Alla Commissione di Garanxia f..nhgl'.:::.u:]..
dovEr exsere consegnato, in modo ‘h:rnp.::l:i.m::n. lelenen delle realta |:|r|:||:|.u|.'ti1.-|: interessare,
I'elence clcg]i. isctitti coinvalti nonche la precis indicasione d.cg“ arati dell’'assemblea e
l'armdn di apertura e chiusura del segglo.
4.9 Per le F-in:n:p::-h: ] F-in:nliuim: zriende, F-r_'L'i ]u-:)g]'li di lavorn czmtterizest da Forte fzntu-
mazrione & per i lavoratod di axende ;rrigi.:nr_' le asmembles i:nngrr_'nu;“ & wnl.gf_'l.:n no, ove
non Pnﬁi]:l”: in azichds, a livells eervitoriale di categoria, di norma a livells comunzle o 2o-
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nale: con le stesse modzlit, anche su proposta delle Segreteric delle CALT o delle :.irLg\-::-h:
categptic, si .wulgr_'l:nnu le assemblac i.ntclmrcg\-::-ri..:li. con J:-:u.'ti.:n]m.t fferimento ad assem-
blee di Glier, di compatto ed n::-pclnhd.-::- affinché siano coinvald i lavamtar e le lavoratric
d.-:g“ n.PpaJri:, sulla base di intese fiz le categniie intcessate coordinate dallz Segreteria della
f.:gi] del liwello q:-::-l'ri:p-c:-nd.cnt-:. Mel casa di assemblee int-:l'n:.:l:.:g:ri.:“,. il Presidente e IF"F‘F‘“'
sita Commisione Elettotale franns vomre con voto distinto, zi ssli scritt delle Categorie
di viferimento, la lista di -ﬂ.:l:garii:r le istanye congresuzl di (© ategotia e |z lista dei candi-
dati pet l'elerinne del Comitata 'E|i [sctitti o q:|.r_|% Legz Spi. Il verbale di =k rlp-::-||:|gu_ di
assemiblee dovi contenere il numern dei presenti iscricti zlle _\in.g\-::-|c Categone.
4. 10 Melle amembles c-::-ngl.'c::u:.“ potznno F-h:nd:h: la Fnl.t:-|; tutti i lavortori e i pensic-
nati, siano esi iscritti o meno zlla E'..'.gil.. di qu.n'_'|.|:':|:.1:ml'.-]|.: n:-::-ngrr_'nu.:h_' o gl.i iscritti che
wrl=nho propostl come |:|.-:|n'_'gpti al Congreso dellz Camera del Lavara.
4.11 11 diritee di voto & nservato =alo ;gli iecritri zlla f.:gi]. Liscrizione deve -D::-l'ri.'p.pundn:rr_'
ai criteri dettzti dall'ait. 3 dello Stuto.
412 Lasmemblea di base :|c@:. :||.|:':|P-r_'|.'t|.|.l-.|. dei lavor, la Presidensa compostz da un
Presidente ¢ da almens un Vice Presidente anche et galantine il plu ralisme c-::-ngl.':.\su;|:.
[z Presidenea :'.n::-|g: anche la Funzicne di Commissione Elettorle. [ component della
Presidenzs devtanno essere prr_'v:lcnt-:m-:ntn: individuati fiz g|i iscrittife canvocati et qu.-:l—
lamemblea, Salo nel caso in cul cié non tisulti F-cmibi]: Pl mancanzs di aderenti ad un
documenta n:-c:-ngrr_'nu.:l-:. deveranne essere individuzti fra iscriteef iscrict appartenenti alla
stes Categoria per la qu:l].: & convocata |'assembles & appartenenti alle stemea tervitorio.
4.13 Mel como delle assemblee di base si pru.:.:w_:l.:ri zlla votseione dei documenti congres-
suzli, secondo 'ordine previsto nel an-:'rm'h X
4.14 Lamemblea co hgl.r::un]n: di base, tramite |z sua Presidenea definisce. nel rispetto di
quanto previsto dallo Statuto e dal El.ucntr_ Be anrnr_ntu I:ﬂ'l']wtm'.'ﬂ T
g 141 |2 lista det candidan per l'elerione CI.\'.I cgntl nel rispetto del rap ports iscriteif de-
legati (uz L), (y:1) previsto per le tanee congresuali confederali e di cateporia
4. 142 |2 s Jei candidaei per l'elerione del Comitatn :l:gl.i [scritti o della Lepa 5pi.
4. 14.3 Al fine di contem perane il divictes individuale all dettarats attive ¢ passivo & la rap-
presentanza delle iscritte ¢ -'_:In:g“ iscritt a cui il livells cnngn’.‘nu:].c & riferite, si raccomanda
che tranne opgrettive & Pil.'l:iw:i::-lnl'i. eecerion, nelle Assemblee di Pase Possono essene candi-
dati ed elegpibkili al Congreso di lf.::rcg\-::-ri.:'li:rrjh::-ri.ﬂc g|i. isctitti e le iscritte della Categoria
inrcrr.'sutu-.gfn qu::]l.: IsfEnE congiess wale. ﬁna|-::g_:|.mr.'ntc possono essehe andidatile ed clu‘g-
gil‘!jli al Congresso delle Camere del Lavorm g|i. iscritt e ke iscritte di ql.l.r.'|]i istani= congres-
suale, [ Dirigent sindacali che intendessern effettuare il pricotso -:h::-ngrc:sl.l..:h: a partire dal-
le Assemblee di Base, possono essehe cletti in un salo posto di lavoro ed una volta eletti non
sono candidabili in altd luoghi di lavom. (Vedi anche prarte £1.3)
415 Mel case in cul hon Fosse Fl-::nihih: c|cE:h: il Comitato |:|.cg|i Iscritei o la Lega Spi al
tetmine delle asmembles di base, si dowvrd Ph::-u.'d-:l.': allelerione entrm 40 giormi dalla con-
clusione del rspettivo Congressos tettitariale.
4161 Sepgretat ECI.'I.CI.'.:I.i delle Camere del Lavaro e delke Cateporie terttotiali sono respon-
sabili dell'svvenuta elerione, nelle assembles di base o entro i limiti I:.:mp-::-l-..|.|i. di cuial prn-
fa 4. 05, dei Comitzti -'_:In:gl.i Iscritti e delle 1..:5[1.:_' Epi sulla base di quanto ph.-vi:h::- dalla
Dielibeta l'cg\-::-|;m:nr.:l:c n. 9.
417 [ seggi per lelerione dei |:|.-:|cgpri potiznno rimanere aperti — zlla prescnza della
Preideniz ¢ con k modzlith previste nel pres 4.8, 4.9 119, f0L10, f1.01,08.02 - :l-::-pu
la conclusione del dibattita pet ;u:-:ng“n:h: i voti di chi. per diverss ragioni, non avk: potuto
partecipare all'assemble (turni di lavormn, Fetie, ecc.) secondo medalita che gamntiscano la
septoteees del veto, Gl atari di apertui del sCggio dewrtahno essete comuhicati preventi-
vamente zlla Commisione di Gatameia

CAPITOLO W
Congressi delle strutture

5.1 Cnng.rnul territoriali di E.:lugnrin e dello 5]:1

51.11n -::-g.n.i Camera del Lavors doviannoe essere svolti i !:-::-ngn::si. delle Federprioni e dei
Sindacati terntoriali delle Caregorie presenti ¢ della Spi.
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o 5.1.3 Al termine del dibattito, i cl.r:h:gpl:j \'uh:m.nn-::-g“. emendamenti di cui n|_|.+.lum'.:l 8.6 del
_Aﬁ‘ presente Repolamento ed eventuali decumend attinenti alle sole politiche di settore ¢ ter-
L LAVOREY it riali, Pn:d.ispn:ti dall’istanes stessa o da istanwe supericr cfsentali of o verticali.

anT |rv-+!-(1--:_.:|

@ 5.1.2 Fai saranno costituiti dai dc]n:girj elett nelle assemblee di base o di Lega Spi.

.12 Tnolte, | -'.].:l.f.'g.:l:i. n'.'|cgg«'.'|.'.:nnn:
1) i delegat al Conpreso della Federazione o del Sindacato repionale di cteporia in un
rapporto |:|:|.|t|:|."|:|c]|:g=|:1 stahilites dall’ nrga.n.l:mn w:I.II'LgEI'II.'C della Federazione o del
Sindacato mgltm:lr. stewso, Mel cso in cul non sia previste il livells cnngn::su.:h reginna-
e, vermanno eletti i de ]r.g:l:L al Congresso navicnale di O ategonia o delles Spi ed i n:lr.|cg:lt|
al f.:'-:mgn.un della E:Ei] n:ginn:.h: mcgn.:l:i. alla G.h\'.'gnl.'jﬂ.;
by i delepati al Congresso della Camera dd 1avaro in un mpporen iscritif delegati stabi-
litn d:]l’nl.g:.n.i:m-::n dirig.:n.h: della struttura eonfederale;
) gl organismi dirigenti della Federazione e del Sindacato terviconiale
dy il [Tc:ﬁ.c'gin dei Sindaci revisori (Statute, art, 19].
5.1.5 [n presenza di strutture di Categoria tertitoriali che non siano stanea q:-::-ngl.'c:su.:h.'.
le assemblee di base di q_l.l.-:'|.|:|. Categoria -'.'|:§g¢.'mnn-::- tuttl i d.-:'h:ga.ti late spettanti al
Congresso della Camera de Lavore e dell'istanza D::-I'IEI'L'BLIJIE di Categona n:gi-::-nnh: di ti-
ferimento.
5.1.6 Mel caso in cui una Categnitia nazcnale presenitasse alla discussione cnngn:nu:l-'.' una
propostz di modifica del proprio Statuto, tes= 4 superine listanza cungn’.‘s:u:ll:' della
[::.tr.'g\-::-ri.: rerritoriale, il f.:'-::-.n.gn:nu naon |:|n::-|:|:|:|.r.'|-:'|. all' deeicine dx'g]i. -::-rg:ni:mi di ri.g:nri.

5.2 1 Congressi delle Camere del Lavoro Territoriali
e delle Camere del Lavoro Metropolitane
5.2.1 [n ogni teritono, cosi come definito dal Comitato Dircttivo della lf.:gi] rr.'g.iunilr.'. do-
vianno escre tenub | Congress delle Camere del lavaro (Terntoviali e f'.-'!l.:trnp-c:-]i.hm.'].
5. 2.2 Essi saranno costituiti dai d.:]r.'g.:l:i cletti nelle asembles di base « di Lega Spie dai de-
|i:g:|.ti eletti nei Conpress territonizli di catepona, 1n propotionl Pa.rit-'.'l:ii:h:.' {50% - 50%) se-
conda il rapporto i:n:rjl.'r.i.l'd.r.'|:g:ri stabilito -'_:|=|.|'-::-r_gp.ni.:m-::- -'_]iri.y:nh: della Camera del Lavarmn.
5.2.3 Al termine del dibarties, i -'_:I-'.'lf.'g.:l:i. vobernno:
1) gli emendamenti di cui al punto 8.6 del presente Regolamento:
I.'.-:I eventuali documenti attinenti alle sole ]:-c:-|il'jn:]1.-'.' territoriali, Fl.\'.di.:p-c:uti. dall'iseanza
stessa o dalla E:gil L'cgjun.:lc;
o) eventuali emendamenti predisposti dall' Branza stessa eladvi al Programma Fondamentale
d) eventuali proposte di modifica allo Statuto della Cail repionale ofo nazicnale presen-
tate dutante i lavori del Congresso stesso,
5244 Tnoltre, 1 dn:lr.'g.:ti. -'.'||:gg¢.'|.'.:nn.|:|:
a) i delegati al Conpresso della Cail vepionale in un mpporto iscrittif delepati stzbilito
q:l.:”'-::-rg.:%;:.mn di.rjg«'.g'ntc della C:g.ilgr:'gi-::-g:la]r.". Fr g
I.'.-:I g|i. organismi -'_:Iiri.gw'.'nl.'i della Camera del Lavors;
) il Collegio dei Sindaci revisori (Statuto, are 19).

5511 Cnngj'n:m delle C.u.lrgurl: ugl.nlul.i e della 5]1-]

5.3.1 L= F-|:|.1:-:.: a::-ngn::su.:h: & cosbiruita dai |:|.|:||:EFI:J cletti nei [ungn’.s:l territoriali di

Categona ¢ della Spi

5.3.2 Al cermine del dibattiea, i-ﬂt‘lcg.:ti. vorernno
a) gl emendamenti di cui al punto 8.6 del presente Regolamento:
b eventuali documenti attinenti alle sale F-c:-|i.|:i.|:|'|: di settote e territoriali, Pn:d.ispmti dal-
l'istanza stesa o dall'istanea supenane atirontale efo verticale;
) eventuali proposte di modifica allo Smture nazionale di Categoria o della Spi presen-
tate dutante i laveri del Congresso stesso.

5.3.3 lnolte, | -'.].:l.f.'g.:l:i. f.'|cmc|.'.:nnn:
a) i |:|.|:||:Epri al I::-::-ngn::s-::n della ':Ei] n:gi-::-n:l].::, in un rappestto i.n:ril:l:i.l'd:h:gnti stabilito
n:|..:||'-::nrg.:nis.rr|.n di.rjg-:'ntr.' della l:g.il. rr.'gi-::-n:l]r."_
l‘.-::l i d.:]r.'g:ti al E:nngrl:'uu naxionale di If.::.‘h:g\-::-ri.:. in un rapporto i.':i:ri.tl:i..l'd.r.'|c-§|.ti stabilita
n:|..:||'-::nrg.:nis.rr|.n di.rjg-:'ntr.' della l::.:h:guri:l nazionale:
c) gl orpanizmi dirigent della Categaria regionale:
d.}lllgil [Tc:ﬁ.c'gin dei E'ijl.%:dii:i revisari {E‘itum. -Elrr. 19,
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53 Mel caso in cui una Ca tia nazronale presentase alla discussione congressuale wna
P Er
proposta di modifica dello Satuto, tesa a supsfancoa modificane istanea D::-ngn:nl.l.n|c del-

la Categpria rl;'gi-::-nnl',. il Congresso non FII.":JIDL'EIL'TII all'elericne dcgli ofganismi d.irig:nti..

54 Il Congresso della Cgil reginnale
5.4.1 11 Congreso della l::g.il rr.'gi-::-nn]-:' £ composto per il S0 dai -:|.-'.'|cg:|.ti provenienti dai
Congressi delle Camere del Lavoras ¢ per il 50% da ql.l.w'.'l]i. provenienti dai Congrressi delle
Federmzioni e dei Sindacar n:ginn:l.“. fﬂ:nt'g\-::-ri.a, secondo il rapporto iscrittit ||:Ep|:j st
hilites d..:|]'-::-r5.:nis.m-::- -'_:Iiri.gf.'ntr.' Jella I::g.il rr.'gi-::-n:.]r.'.
5.4.2 Al cermine del dibartices i dn:h:g:l:i worbe P nnc:
1) gli emendamenti di cui al pamte 8.6 del presente Regolamento;
|.'.-:| eventuali documenti attinenti alle sole F-c:liri.n:l'n: petritoriali pn:d.ispm.ti dall'istanza sbesess;
o) eventuali proposte di modifica allo Staruto della Cgil regionale presentare duranne i la-
vori del Congreso stesss
d) eventuali proposte di modifica allo Staruto della Cpil presentate durante i@ lavan del
Congresso stesso.
5.4.3 lnolte, i.dr.'ln'.'g.:l:i. q'.'|cggc|.'.:nnn:
a)i -:|.-'.'|:g:|.ti al Congresso dela E:gi], i un mpporto j.':i:ril.'ti.l'n:ln:]r.'g.:ti di 1/12.000 o frazione
di 12,000 non infedore 2 6000, 1 Congreso, indjp.:m:l.:n temente dal numers degli iscrie-
. r.'||:ng.'r:|. COMURGUE ur minimeo di due d.:lr.'gnti per il E:nngr\um nazicnale della [:'E.H'_
|.'.-::| g|i. -::-rgpni:mi. di rigf.'nri della E:gi] n:gi.un:ﬂ:;
c) il [:-::-]|r.g.i|:| dei Sindzel revisor (Statuto, are. 19);
) il Callegio di verifica (Satuto, are. 28).

551 delle Federazioni
e del Si 1 nazionali di Categoria © della Spi
25111 Congresso della Federazione ¢ del Sindacato nazionale di Categoria e dells Spie
O post dai -'_]-L'l-'.'_gp.ti eletti net Congress L\'.'g.inn.:“.
5.5.2 Al termine del dikarties, @ -'_:I-r.'|.-:'5.:ti. voternno
1) gli emendamenti di cui al pamts 8.6 del presente Regolamento;
I.'.-:l cventuali decumenti attinenti alle sale F-c:lil'i.n:l'n: i settone Prr.'n:li:pn.-:ri dall'istanza skewss;
) eventuali proposte di modifica allo Staruto di Cateporia.
5.5.3 Inolte, 1 de -gati r.'|cggc|.'.:nm:|:
1) i delepati al Conpreso ddla Cail in un rapporto isciteifdelepati di 1112000 o frazio-
ne di 12008 non inferione a G000, Ogni Congresso nacionale di Catepana I.'I.l'.'ggfrli al-
meno doe d.ch:gpl:i pet il Congreso nasionale della lf.:gi];
b gli organismi difipenti della Categoria;
il E:-::-]L'.g.in dei Sindaci revisori (Statuto, art. 197;
4y il Collegin di verifica (are. 28 dello Statuto).

5.6 11 Congresso della Cgil nazrionale
5.6.1 11 Congresso della l:.:gi] £ composto per il 50% dai -'_:I-'.'L'.'g.:ti provenienti dai Congressi
delle If.:gi] n:ginn:l.“. e per il 506 dai cl.:]r.‘g.:ti. provenienti dai Congresi delle Bedetazrioni e
dei Sindacari naxionali di ml:r.'g\-::-ri:, nel rapporto i:i:ritti.l'd.ch:gpri di LA12.000 o Frasicne di
12.000 non inferione a 6000,
1 Congresso nazionale della C:gjlsn.r:l qujndi composto da un numero di dn:]cgiti. c dn:]c'@ah:
mappottato .:g]i. iscritti al 3171272017,
5.6.2 Al Congreso nazionale della [:'gi] wi emendano | materiali cnngn:nu.:li nazicnali o si
sottopongono al et
5.6.3 1l Doecumentas cnngl.\'.nu:lc che ottiene la maggicranza dei vor rappresenta la posi-

wicne della E:g”.
S.b.4 1| Congresso vota le eventuali medifiche statutarie ed approva la Staruto della E:Ei].
5.6.5 11 f.:'-::-ngn:nu clr.‘m::

a) I'Asemblea Generale ed il Comitate Direttivo della E:g” narion ale;

by il Callegin dei Sindaci revisori (Statuto, are. 19);

c) il Comitarn di g.:mn:ai..: narionale [Statum, art. 21);

.:I_) i Comitati di g.:mn:ai.: inh:n.'cg.inn.:“ (Seatuto, are. 27);

el il Collegio statutario (Statuto, are 22).
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5.7 Procedure per la partecipazione al Congressi degli iscritti o MIdiL

w_ 5.7l Le lavoratrici ed i lavoratan iscritti a Midil, L]ua]ura non parteciping all' Assemblea
_Jﬁ‘ :nngm‘s:ual‘ del lungn di lavoro ove prestanc la lara apeta, ovvero nan a.1.'|:||g:|.r|.|:| una pro-

E}ﬂﬁe priz amemblea |:|:.|ngn'.'nu=|.-'.' di ||.|.-::-g-::- di |.:'\.'1.:|r\-::-. parteciperanno in cascuna Camera del
Lavetn alla propha amemble conghess uale di base.
5.7.2 Veranno wtilieeane tutte ke ]:-rm:r\-'_:lun'. previste dal presente '|L'g|:||.:m|:nt|:| sz pcr]: vo-
tazione dei documenti n::-ngn:nua.h che pet: I'dezicsne dei -ﬂw.l-:gp.tl ai nngw.:u Jella © 5|.|
terttoriale, della f.gl] L'f.g.u:ln.:h cal C “angresso nasicnak di categotia, in fagione del rap-
porto iscrictif dele gati stabilito dai rispettivi arganismi d.ulg_ntl in wede di convecazrione dei
relativi Congressi.

5.8. Procedure per le assemblee cnngrmml] cled l“.ll:l-l.‘l.‘l.jﬂll‘j.
5.8.1 Le lavoratrici ed i lavomton d.is.-::-:u:u]:n:l:i. Iscritt Fnrrn:i]x'mnn-::n in ciascuna Camera
del Lavoro alla propria awemblea cungn::su.ilc di base. Mei territori dove si & provveduto
all iscrizicne a MIdil. dei djs-::-n-:up.:l:i. questl sano da considerars a tutti gli ehhetti iscricti
della categoria ¢ parteciperanio all asmemblea n:mgn.'uua.h: di base di MIdiL, secondo quan-
to previsto al punte 3.7 1.
5.8.2 Verranno utilizzate tutee le pr\-::-n:'w'.:lun'.' previste dal presente lL'guL:m.:ntn sl pcr]: vo-
tazione dei documenti n::-ngn:nu:.“ che per I'dezicsne dei -'_:I-r.'|.-:'_|_:,p.ti ai Congressi Jella f.:'gi.|

tetHtoriale.

CAPITOLO VI

Svolgimento del congressi delle strutture confederali
interessate da processi di unificazione

o parziale modifica dell’assetto

6.1 Mel caso in cui siano state asmunte le decisiani di coi al Jpunte 3.4, lertera ), nelle
istanze interessate xi prn-:cd.-:l.":': alla fase cnngrr_'nu.ﬂc sulla base della huova dimensione
orgznizativa,
6.2 1 Direttivi delle strutture canfederali e di categoria inberesate all'unificazione convoca-
o in sede congiuntz i Congressi di .-.q:i-::-g]imn. nito delle stesme ed il Ca ngressn costitutivo della
nucva struttura, E.u::n-::- ira F-|:||.1:| |:|:r|t|:|..|'n:|.¢_|.-'_5.:t|. F-LI. I] f...-::-ngh_u:n d.l :clngllmr_ntn -:|.-'_|. |Iw_|.|-::-
D::-ngl.u.:uu]n: e, coondinati E lora dalla Segreteria h’.EIUI‘IﬂlL‘. i mpport per il Congreso di
wnificazione.
6.3 Melle assemblee conpresuali di base verra vomto un dispositive (approvato dal
Ditettivo territoriale dellz struttum confederle ¢ di categotia in sede di convoecazione
del Congresso) per dare mandato ai delegati eletti all'istanza superiore di sciogliere la
struttura confederzle o di categofia esistente e, contestualmente, di formare la nuova
struttura.
G 1] Co N e di unificazione deve esmete pl.'f_'n:n:d.utn dai Cn npressi di scinglim-:ntn del
F-l'c\:cd-:nt-: livella.
6.5 Tali decisioni sano zsunte con la maggioiznes l'_]LI.JIi:l'-iCJI.T.. dei due reredi dei n:|.c|.¢.'g;|l:i
aventi dirtro al woto di cizscuna Categoria terdtotiale e del livella confederale.
GG A sEgUitD dellsnrvenuta n:i-::;g]im.:hh::- del livela en hgh:nu..:h_' preesistente si di cotsn al
f.:un.grr_'mn di unificazione, che rppresents 3 Lt g|i. effetti la fase n:-::-ngl.mu:].: combibu v,
6.7 Mel caso in cui siano state assunte le decisiont di cui al et 3.4, dettent B
6.7.1 in presenss di una modifica dei confini istiturionali presistenti, i Congresi confe-
detali e di categona terttoriali e L'cginn.:“ vobino un dihpns.il:iw::- F-n'.'d.ispnst-::- dall: rspettive
Sepretene confederali n:gi-::-na.]i.. di concerto con la Segreteria naicnale, che assume | nuovi
ambiti istituzionali. Le stesse Segreteric, di concerto con la Sepretena nazionale, decideran-
no come prnn:n:\:lr.'rc pef quanto ri.gu:l.'d.: le madalita operative ed i tempd di passgEio da un
tertitorio all‘altvs in rdazdone allo sw::-|5im-’.nt|:| dei Congressi.
6.7.2 In presenza della decisione del Comitars Dierriva della l:_ng. rtgl-::-n:l]-: di F-rnn:.:d.r.n.
ad un riassetto arganizativa delle atee m.:rrnp-::q]ltanr.. s suddivise in pilt territan congres-
suzli, le asmembles di base o di Lega Spi si wnlgcmnt:- secando il nuove asetto, votando
all'inizio dei lavori un di:p-::uil:i'm F-rv.d.ih.]:\-n.':t-::- dallz I‘s'-tgn.-l:-'.l'ia u'.g.inn:l.r. Jd'intesa con le
strutture interessate, che modifica Elj ambiti sindacali ]:-n:c:l:l:..nn ."Lna]ngc:n -ﬂl:p-:mtn.u do-
via essere vobato nel O -::u'l.grr.m teritotiali ¢ na © -ongressl repionall.
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CAPITOLO VI
Svolgimento del Congressi delle Categorie
@ delle Cqgil regionali interessate da processi di fusione

7ol Per quanto atticne alla fusione fra Categorie andizhho osservate le SCguenti Fn::-n:..\.:lu re
che sono insetite nel perooiss :nnglwxunh.' ardinatio.

72 | Comitati Divettivi delle cabegorie intcressate al processo di fusione convocana, in sede
congiunta, a tutti i Tivelli, i Congressi di m:ing“rncntn delle stesse ed il Co ngesss costitu-
tivo dellz nuova Categpia,

7.3 Melle asmem |'||¢'|.'i:nngmu:a|i di base verr votato un Ji.'a.F-nxiriu::- (approvats dai Direttivi
nazionali dell Categorie, riuniti in sede congiuntz, nella s=sione dedicata alla convocazio-
e del Congreso) per dare mandare ai d..']..'gnti eletti all'istanza =u peticte di € d.h'.l:'l'll iz di
x:ln::-gln.n'. L C atepor. ia csistente o, cv::-nl:r.r.‘tu:l.|n1r. nte, d.l F-::-l “mare L nucyva Cabcerona,
7o Melle istane COMNEressy ali di Categoriz — ad oghi livells — i1 Ca ngresss fruxlcmnc' deve
essele PI'\'.'ELTJ.IJtl::- dai Ca ngressi di scing“mn.'nt-::- delle Categorie esistenti.

7.5 Tali decisioni sano sssunte con la maggloranza qu.1|i|'-ii::-l.: dei due tei d.-'.'g“ aventi di-
tittes al voto di ciascuna Categniia interessata dal proceso di fusione.

7.6 A sETuito dellznrvenuto »:i-::-g“mcntn delle Categorie preesistents si 4z cotzo =l
Congresso di fusione che tap plesents a tutti g|i effetti |a fase co nglu:xu:.]n.' costitutiva.

7.7 Melle situazioni t-:'l'ril:nri:aﬁ in cul non é presente una delle Categotie interesste al pre-
cesso di fusione si pl'-::-t:..\'lr.'l'i direttamente con il peroorso di n:i-::-g“mr.'ntn dell= Categona
presente e di comtiturione della nuowva Categoriz.

78 Approvata la fusione fra le Categorie intefesate, il Congresso, mediznte ]':ppm\'ur.in ne
di una hpcn:il:in:: delibeta, dard mandsto al |¢'E;:a|c fapprescntante della preesistente Categona
di xripu|:|n: 'atto di Fusione alla prescnim di un notaio. Latto di fusione & pul‘.vl‘.-“cv::- © sog-
getto a heglsti=ione a culs del nomio steso,

79 La fusione dovri ese e votatz ne Congresi con la maggioranz qu:|iFi|::I::|. dei due ter-
xi -\.:In.'g]i aventi diritto al voto, mentie la F‘]“'t‘-'“' st costituitz dalla somma dei d.-'.'|-'.'g;||:i delle
Cateporie di provenisnzs, eletti sullz base di un uhico rapports ixcril:l:i."d..'h.g:ti delibetzta
in sede di convecazione del Congresss costitutivo,

71011 Congiesss nasichale zpprova lex Staturs della puovs Categoriz. In carenes del Aue-
vo Statuto, rimangono in vipore gli Stztuti F-n.'n'.'nl-'.'nti e, sui temi hoh previsti o """E"::'I'“i di-
versmmente, sSssUme v:alid.itﬁxn Stuto della l::g”.

7A1 1l Dipattimento orgenizszions nazionale confedermle € la Scgretetia narionzle del-
l'istatza non :-::-ngrr.‘mu:ah.‘ fornitznno a tutte ke strutture interesate un testo sulle prn:-’.‘du-
re da seguire per qu:mtn |'i£u:|n.:|:|. E]i :nlr.'mpimn.'nri d’ordine tecnico-amministrativa,

712 Il testo di cui al prate T 0 vern fornito anche = tutte le Commisioni di Gamnzia
congte swuali.

7.13 A fonte di KF-L'EiF;EI'I\'.' esigenze, le Cateporie interessbe a prooes di wnificzzione. in
accatdo con la € g|| niaziohale, potizhno co ncardate modalits apetztive F-Lcu||_n pet Iz co-
stituzione della nuova ':.:h'.g\-::-l ia adattanda al ||gu:ldn L]I :|.n_:||.rn|.1|n1a'. nti techico-ammini-
strativi previsti al puwio 7 1L

TITOLO Il -DOCUMENTI, EMENDAMENTI, VOTO E DELEGATI

CAPITOLO VIII
Carattere ed emendabilita del documenti congressuali

8.1 1l voto sul documenti nawicnzli e su altel materali congresuali avviene sempte in mo-
= F

da Fﬁl\'.h. esclusi i casi previsti ai peeaser 2.3, 11 Fe llA
8.2 Tutti | decumenti nzzicnali licenziat nella 11 sesmione del Comitate Direttive assumeo-
no il carartere di documenti c-::nngr-:'mu:h naxricnzli. Fssi sono L]l unici che verrmnnon pre-
sentati, discussi e votati nei O “ongressi di hzse e delle |r.5|'|¢. "'||.1|
8.3 A tutti | document E(:-I'IEI'\'.HGIJJ.II nazionali viene rconcaciuta parti dip gnita. La pari di-
gnita i realizza con le seguenti axioni:

8.3.1 l'immediat= pul‘!l‘!]ic:l:finn..' sul pnrta'lr.' della I::E” nazionale e la lorm diffusione me-

diante g|i sttumenti della comunicazione elettronica:
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o comungue, in modo ndrgunt-::- a far :'.'n]g\'.'n:i. Congressi con la dovuta informazione;
Jﬁ‘ 8.3.3 diritio ad e lustad con par l'_:li.g.l'l.itli alle assembles :ungm'nua]i. i base, Tt i

TL LANTRELES documenti nazicnali smanno llustati in totee le asemblee da parte dei proponentl o da

S TITTHE TR
A

W 8.3.2 diricto ad esene stampati in un'unic pul:ll'l]i.ca:f.i.nnc da diffondere c.:pi.|];|.rm|:nhc ©

iscrittl da essi -'.].:l.-'.'g.:ti.. previain formarione alla Commisione di Garanzia f.:nngm::.ualc del
livelles competente. A tal fine, ke structare garantiranno nel limiti delle propne Pns:il'.hi]it': le
necessaric :gil‘.-i]il:':. Al L'igun.rn:ln sarh, inaltme, ]:-c:-::.jl:!jlf.' definire pressa ogni Commissione di
Craranza Congress uzle un elenco nominative di iscritti autoreeati 2 presentate nelle amsem-
blee di base i vari document. Alle assemblee dei |u.c:ng]1.i di lavarn potranno partec pae di-
rig«'.'nti sindacali non :.Flp:lrh:n.r.'nti alla E:.]I:L'E.I:Il.'iﬂ. di riferimento, richiedendo alle aziende le
:F-]:\-c:q.-:i.l:n: autnorizaoni;
B.3.4 nel caso di F-il'.l. decumenti, ed in presenza d.-:'|]'im]:\-c:usi|:li|.it.': di E:I.'.]I'I‘tin’.‘ la Fu.rrn:i]:q.:-
zione di ot i presentatan dei document nazionali, il Presidente dell asmembla lcgn:r.': un
testo Fl.'c\-'_]i:p-c:ctn dai sestenitori di uno dei documenti del |:||.|..:|: sia assente il presentatore.
Anche in UKt Cas, la SPeio asegnato dal Presidente ad ogni relatore deve Earantine la
pari dignit.': nella presentanone.
B4 Lillustmzione dei documenti deve avvenive inun tempo contehuts (non superiote com-
F-|c::i'p'.:mcnt-: al 3% del tempo a di.-.'p-cn.i.'.':i-::-n-: per |asmembles) et coinsert e la :-.n-::-|gim|:r.|-
e del dibattite e delle operzicni conclusive alla presenes di tutti o dellz gran parte dei par-
tecipanti. [a Presidenza dell'amemblea & h'_'!PI:II.'LI:Il'.!iIL' del rispette di questa previsione.
B.5 In caso di F-il'.l. documenti |z Presidenza dell'amemblea n::-l't-:ggi.a I"ardine di pl.u.:nt:l:f.ium:.
8.6 Melle aswembles i:ungh:nu:]i i base ed in ot i livelli co ngl:c::u:]i. ] pnuibi]c presen-
tare emendamenti zi materiali i:nngh:::.l.l.:lli. Essi ssrenno votatl scparatamente al woto dei
documenti. 5S¢ tali emendamenti supetano il 29% dei consensi pasano all'istzni=m conghos-
suzle supetione amumendo il cisttere di “Proposta di maedifica”.
8.7 Con le modalith indicate nc|_|.tllmﬁ:l 5.6 di istanza :n::-ngl.wudr: in istanza :-::-ngl.mu;h:.
le proposte di emendaments ai materiali oo hgl.'c:suu]i. posmono artivare all'=ame del
Congiesss nazicnzle della f.'..gil.
8.8 Mel caso di .u:i-::;g]i.m:nt-::- e fusione di categpria o di ::ing]im.:hh::- ed uhificazione di
struttute confederali. nelle F-I'nn:cdul.'c ¢ nelle votzeiond di ogni livells c-::-ngl.muﬂc interes-
sato dowid exsete prevista illusttazione e la votazicne dcg]i. atti e dei documenti relativi a
questos :pcn:i.ﬂn:n percorso ofganizeativo, cosl come previsto ai Cqu:'m!r' Ve VL

CAPITOLO IX
Procedure & ordine di votazione dei documenti
congressuali da adottare nelle assembles di base

9.1 Melle amembles di base si F-rnn:cn:lcl-l allz wotaxione dei documenti i:nngh::.-.u:li o
nali con il sepusne otdine:
a) eventuali emendamenti nazionali e quelli scaruriti dal dibattito nelle assemblee congres-
suali. Cuesti saranno votatl, in presenm di documenti altetnativi, dai sostenivodi dei :i.ngnli
documenti o emendamenti nazionali, considerato quanto FIL'I.‘l.'i_':‘b::l al Pnﬂdm te prwmta a5
|:l:| i documenti congressuali nazionali nel lom testo nL'iEin:l.ri-::-;
c] mventuali I'I'I.il‘l.‘riﬂ%jl relativi ad una divers apgreparione di Catepone o di livelli confede-
tali (Capeely VT e VI
d) gli ardini del ginrmno non attinent alle materie trattate dai decumentd navionali.
9.2 Le votarioni sui documenti, in aserea di liste per |'elericine dei -:|.-:|.r_'g:||:i. avvengono in
made p;h::.:.
9.3 In case di documenti em loro aleernativi, elerione dei n:|.c|.¢_'g:|ri avviene a scrutinio se-
greto ed & essustiva znche delle votarioni sui documenti co hgl‘c:sua]i..:ah'n quanto previsto
2l succemive Jpumin 114,

CAPITOLO X
Modalita di voto dei documenti congressuali

10.1 1] vobe sui materiali cnhgl‘c:sua.“. & nhbligtnrin in ogni amemble di base.

2 RIPRODUZIONE VIETATA



102 Tutti i documenti :-::-ngl'n::su;“ devono esere sotto posti al vato nella loro stesura
originatia,

10,3 Al termine dell'sssembles di base smnno registiat analiticamente | dsultaei delle vo-
taelosnd sui testi liceneiati dal Comitzto Divettive nazdonale. 1| Presidente dell'zsemblea da-
vid trasmetbere, entro 24 ore dzlla chivsura dell’assemblea o dalls chivsum delle operazion
di scrutinio, == il sggin fimane aperto anche succesivamente alla chivsurz dell assemble,
copia del wetbale — comprensive dei voti oEphesl e dei nominativi dei d.clcgari cletti — alla
Categoria tettitoriale e allz Commisione di Garareia tetitorialmente competente,

1l l'in'_'FliI.DEI:I dei verbali dei f.:nn.gh:::i territoriali l:i:nmprr_'n_!.i\-u dei woti i::ph::si e dei ne-
minztivi dei -'_:||:|c~§..ti c||.-|:ri:| dewr esmere trrsmeso entro 24 ore dzlla loro conclusione, a
cuta della Commissione di Garaneia terftotiak, zllz Commisione regio nale di riferimen-
to e alla Commissicone nazicnzle, che Pltwm.:l-:t‘.:nn-::n ad informare la Presidenza dei vi-
spettivi Congresi.

10.4 Al sola scopo di monitarate Uinterm e cnhgh'_':ﬂu;h:. verta messa a dispnsi:t.i.nnc una
Pl'm:n'.:lum informatica che dovid esere utilicesta per Iz taceola ed elabameione dei dati frels-
tivi alle sswemblee di base, per I"apchiviazione da verbali, per la costituzione -'.].:l.r.:n:ghﬂ: dei
d.-:|c~g-...ti e dei gruppi di.l'igr_'nti. Limmisicne da dsti, che si basert esclusivamente sulla do-
cumentzrione Lh posseso delle Commissioni di Gameia, sard cutatz — a seconda dei Tvelli
— o dalle Commimioni sesse o, in accordo con ke Commisioni, dalle Camere del 1avaom e
dalle f..'.gi] regio nali. Per i Congressi narionali sk curara dalle Categotie nasicnali.

10.5 [n tutt § f.:-::-ngrr_'ni.. 2 cominciare dzlle assemblee di base, posscno essere prescntate o
votste proposte emehndative ai documenti varati dal Comitate Divettive.

10,6 AL Bwclli supetion delle assemblee di ke, samnno discuse, essminate e vorare le ple-
poste emendative ai documenti mazionali cher a) siano state approvate al Congreso del-
listarza di livello inferiore: B) non siano state apptovate ma che abbiano ticevuto almena
il 23% dei voti Favorevali.

[noltie, saranno vorste: 11 huove proposte emehdative, pul.u:l'n." sottoscritte dz almeno il 3%
det |:|:||:g,.-..ti del Congheso interessato, presentzte in sede EHI‘IQ.‘\';“IJ;'L‘ ¢ nel Hspetto dei
termnpi approvati all'inizic del Co nieses, su proposta della Presidene=; 2] nuove proposte
elzbotate nelle Commimioni incaticate di lavorare sui documenti.

10.7 Ai Congressi possono esete presentati ardini del giorno, purcl'l.-r_’ non fccizne rifer-
mento 1 termni gia tractati nel materiali :-::-ngh_'mu.:“. S0 di essi ]';pp-c:q.-.ir.: Commissione po-
litica esprimets il proptio parcre di ammisihilita e pois = del caso. di merica.

10.8 Lordine del gioma & sottoposto al voro del Congresso solo nel cso in cui b
Commissione esprima parere contmano. In cso di patete Favorevole della Commissione &
considerato approvato € he viene datz comunicazione =l Conghesso,

10,2 Al Congresi posono escre votst documenti .\Pc:i.ﬂci presentati dalk istznee previste
dal presente Re lamentn pu.h:l'n:' noh attinenti = temi trattati nel documenti :-::-ngl.'c:muli.
10,10 Eventuali decumenti spn:iﬁi:i delle Categorie approvati dai Comitati Direttivi
Mazionali pobranno esen: discussi nell'iter c-::-nnguﬂ: che segue le Aszemblee di base.

CAPITOLO XTI
Criteri @ modalita per Melezione dei delegati,
dei comitati direttivi e delle assemblee generali

11.1 1l vato pet -:|cmch: i |:|E||:g—...ti. alle istanze -D::-ngh_'nl.l.ali successive all assembla di base
avvicne, di hotma, ih modo p;h::.:.
11.2 Le modalits di votseione dei -'.].:].:Ep.ti Para di:cip“nat-: dalle Statuto e dsl presente

IL'g:]a.mn:ht-::-.
11.3 Un dﬁlcgah::- giz elettes non pud essere candidats in alere Asemblee di Base.
114 Mel case di pressntazione di liste alternative a sostepno di une o pid decumenti &

zutomatico il woto sEgheto che diventa, zltrest, essustivo del voto sui documenti. An;|-::-g.:
prasi si segue znche nel czso in cui un solo documenta fon abbiz una lists n:-::-”cg.:l.:. 1
vt p:|.|c:|: & ani.l'.ni]n: s | presentaton dei documenti present zll'amembles la proponga-
no zlla sressa.

11.5 Mel cz=so di pl.u:nt.::ai.nnr_' di liste sestenute dal 3% dells p]ntr_'a c-::nmp|c::i1.-:|. di riferi-
mento, al fine di garantire Iz trasparenza del dibattite pn]i.ti.n:n ed il rap porto tra lo stesso e
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: dei decumenti eo hgl‘c::u:l.“,. nel caso di document tra loro alternativi.

__m‘ 11.6 Mai Congresi i base le liste per I'elesione dei dch:g_;ti posono pl.r_".n:clch: uh humem
IL LAVDREES  moassimic di ezndidati pari al -'_:Inppin di quanti dovianno esere eletti per permettene |'even-
ST - r

e tuale reCupero dei resti.

11.7 Le Amembles c-::-ngh_nu..:“ delle istanwe diverse da qu..]|.: Jdi hase, su proposta della
Commissione Elettarle — ¢ nell'zambito delle norme statutatie e regolamentan — indicano
]:1 m|:||:|..:|.|t:| n:|.r_|. vk, |:|.I normsa Fah_u:. per |n'_|.r_1|.|:|rr_ CL'_L |:l-'_|cg.:|:|. ﬁl‘h’_ |:|I h:F-r_tt.:l'c || ti-
sulzto c-::-nghr_nu.:h_ delle assembles di base.

11.8 Melle elesioni dei -'_:In:]n:gp.ti nelle istane n:-::nngrr_'nu..:li diverse da |:|u|:]|¢_' di base, le liste
posono contenere fine al cl-::-ppi-::- dei nominativi da cl.cggcu:. per consentire eventuali so-
stituzioni, in case di ian'_'n:I imento, richieste da calui che deve essere sostituita.

11.9 Mei Congressi di base delle r=lth axiendali o di enti con signiﬂc.:rivn presenza di la-
vobo a turnd, in cass di Heorso al voto segieto, al Aine di consentine una maggioke parteci-

@ la scelta dei dc|cg:ti.. | prescntaton della lista doviznno dichizmne il :-::-|]|:E,:|.m|:hh::- ad une

parione al vobo, & necessatio tehere aperto il s=geln elettotzle ad ogni cambio del turni pre-
visti. [Juesto vobo & exaustivo anche del voto sui documenti cnhgl‘c:su:ﬂi. naicnali.

11.10 Mel caso di adewione del vors segieto, in sthuttube lavcsimtive con distriburione di
ahio F;L'tii:nl.:l.'mn:hh: com plua::. i segri elettotali sarannos apelti per il tempo ind ispehs-
hile [massimo quattte obe) opni -:lu;| voltz si renda hecessario Pl garzntine .:E“ iscritti la
masims parteci priones al vota In presenza di eceerione o contestazione da parte dei rap-
presentant di uno o pits documenti EI:Il'I.gh.'BLI.JIi. la Commisicne i Garmria f.:ungrr_'nuﬂ:
tertitorizle verificherd 'effettiva condizione di organiraz one del lavora ed il rispetto di
quante previsto dal successivo paate f113

11.11 A& Fronte di pnl.'l:i.n:ul:u.'i esigens: non riassothibili entro i limitd h:h'l.PI:ll‘.lI.i definiti al
precedente gunte 11,18 (ad e lavoro su piit glorni: turni 2 seortimentor avorsrdiont a cico
continuo ;gri.:ultu.hl.; alimentzrione commetcio; edilizia: snith :pn:tt:n:-::-h:l; traspofti) po-
tranno cssche previst diversi limiti ovari di apertura dei segpl. In presenis di eceezinhe o con-
testaricne da parte dei mppressntznti diuno o pil descumenti c-::-ngl.'c::u:]i. le Commissioni
di Garanxiz f.:-::-ngl.mu:ﬂi. ne verifichetanno le effettive esigenze .-.F-cciﬂch: ed il rispetto di
quanto previsto al successivo punte F1I3 [ 2 Commissione di Garaneia Maxiconale definisce
ke eventuali ipobesi di gt‘igl.iL olzhe e gi-::-l'n.:licrr_ di massima attmverss le |:||.|..:|i disﬁ:iplih:.h'_' i
casi previstl nel phesen warda §1. 01 considerats quanto gia pl.'nlut-::- al _I::umh:' 4.5,

1112 Par i Congresi dn:[p [4:5|'||:. laddove si ritenewe necessrio, va previsa la P-c:nll:!l.ht:l. di
cffettuane assembles prr_'q:ungl.r:.u.l.a]l. decentrate che votermnno i documentali :-::-hgh_uuulr_.ﬁ.
[n questo caso il Conghosso della Spi pud mscie un Congreso di iscritti o di |:|.-:||:g.:ti. eletti
nelle ass=mblee decentrate di Lega. Mel caso di adozione del wato segietn nelle asemblee
di Lege Spiy i segpi resteranno aperti con modalith e tempi che garzhtiscano la massima
parteci pazione al vote, e comu ngque fine ad un massimo di 12 ore com p|.-:ni.'\.r: s due giof-
ni consecutivi. [n presemea di eccerione o contestazione da parte dei mppresentanti di uno
o pil decumenti :-::-ngl.wu;“, sl pronuncera la Commissicne di Garzneiz E:nhgh:::ua]c
tertitoriale.

11.13 Mellz composiziones dei seppi va garantie l= presenes del F-||.|.L7.|i:m|:| i:nngh'.'nu:[-:.
1104 Tutre le liste pet I'dericane dei |:|.-r_'|cgp.ti deveno essere formate sullz base vincolante della
norma zntidischminatoria. Per E;lmn.‘tirr_' T'effettiva .:pp|i.|::11i|:|nr_' della norma stessa, nel casn
in cui si endese necesario, dove esere utilizzzto il metodo dells ssoniments della lista.
11.15 Le liste, inoltre, dovimnno tener conto dei p|u.|.'.:|ismi programmatici, della compo-
sizione FII."::IE.'Ei.DI.'L:II.I: del ]u-::-g\::- di lzvaro, della PIJI:LT... di pensionzt, o nché |_:hh:v«'_'|:|.w_'L'|: —in
relazione allz teale consistenza del mercato del lavara e :lcg“. iscrithl — un'a.-'_:ln:g.l..:l: presenza
di Elovani e di migranti secondio quobe F-Lan.l:u.:li che dentanno essere definite in occasio-
fie o 'g]l :|.-'_:||.]‘.|'LFII.1.'ILI'I1:I di cui alpmzre 12, pL'n'In cootdinaments a livella l'cgl-::-nn|: [a hor-
ma antidisctiminatata opera in modo erasversale alle diverse tlpnlnglL tichiamate sopls.
11.16 La Presidenza dell zsemblea cnngh::.-.u:]r_ e la Commimione Flettorale operetznho
per assicurare un cqui“l‘.-r:l.t-::- rapporto o = composizions delle liste dei |:|.-:|n'_'gpl:i e |'=itn
delle voreioni sui documenti. Mel casa di decumenti alternativi le liste dovianno ssere
rapprescntative © proporzionate al vota ottenues dai rispettivi documenti.

11.17 La votarione di emendzmenti nzxionali non comporta aleun automatien rifefiments
alle liste dei n:l-:l.cg:l:i.. Sarznho la Presidensa dell’ Assemblez [:ungh:nmh_' ¢ |z Commisione
Elettatale che opehiznho per assicurzhe anche un ey wilibtate rappotto tra la composiione
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delle liste dei |:||:||:§|.ti ¢ |'mito della votazsione: pet tali ragioni la modalita di vato :ug“ cmen-
damenti & puh’;'u:.

11.18 [0 caso di parita nel voto sono eletti entrambi @ candidati.

11.19 Mel cass di documenti q:-::-mp|:.\=i\'am-:nh: alternativi, la somma dei fsultac del Bi-
velle c-::-ngl.u.:u;|: di base con 'elerione dei d.:]n:gp.ti che sostengono | divetsi documenti de-
terming le F-cl'-:cntu.:“ tha g“ stesst, Lali F-Cl‘w:h'.'l.'l.‘tu.ﬂli satzhnho adottate in clascuha istanea
q:-::-ngrr_'nu..ﬂc di livella superiofe,

il rispetto dell= propotzio nalith cos ottenuts & asicutato sttmverso Iattibuzione, a livells
territotale di c;tn'_'gnri.: e conbederale, dei |:|.n'_'|cg.:|:i mancanti H_\P-:rtu 2l torale derivante dzlle
P-'_'n:h:n.tu..:l.i ottenute dal voto sui decumenti. 1 d.cln’.‘g.ll‘i mancznti deveanno essere indivi-
duszti in ordine decrescente, a p;l.'l:ih: dai primi. esclusi delle H_\P-:rtivn: Tishe presentate nell:
zmsembles di base della f.'..:l.'cgc:nri:l. intetesata, ¢ dovranno esere indicati 2 quests titeales,
11.20 [ verhali dei Conghessi — comprensivi dei voti esphessi € dei nominativi dei -cl.cl.-:g:lri
cletti — devono mscre trasmessi entio 24 ore alle Commissioni di Garmnzia c-::-ngl.':.\:u;|:.
Le Commissioni di Garzneia hanno il comipits di '.rigi.|.:h: sui chitehl Hassunti nel puns
PR E AT -

Mei verbali sars computato il numers dei voti sui decument, il Fsultati sinho trasmes-
s, amieme allelenca dei |:|.-r_'|cg.:ti. eletti, entro 24 ore alle strutbure od alle Commissioni di
Cztzheia dei vari livelli

11.21 In tutri i f.;::ll'lgh'_'ni.. sia confederzli che di E::mcguri;. [ presenzs dei lavoratari in
Pl‘-::-r_:lu:.':i-::nn: e dei p.:h:i-::-n;ti non funziohad non pu.l': emere inferione al 30%. An:h:g. per-
centuzle deve esere gamntita almeno nella fmrmasione d.:gli ofganismi delle Categorie ter-
ritoriali e delle Camere del Lavora.

11.22 Le modzlits di votazione dei Comitati Divettivi e delle Asemblee Generali sona di-
::i.p]i.n;tn: dalle Statuto e dal prescnte ]l-:g\-::-L:mcnt-::- ed a¥vengoho a voto soghebo,

La presenza della Spi n-:g]i obganismi dil‘ign:n.ti confederali il 23% da companenti l’c:l‘gnni:m-::-.
in n.pp“:::u.i.-::-n: |:|.:|E. nokma approvats il 300 maren 1995 dal Direttive Marionale dellz f.-..g“.
1L.23 Ogni lista per l'elezione dei Comitati Direttivi ¢ delle Assemblee Generali dovii e
sere Formata in modo tale da garantive, znche con il ctitetio dello scorrimento :h:g“. eletti,
il rispetto della horma antidiscriminatoria. Opni lista dewtit, inaltre, esere formata in mo-
do &le da concorrere 2l Fisprtio delle phesense di cui :l_l,tlunm L

CAPITOLO XTI
Svolgimento delle Assemblee congressuali e dei Congressi

12.1 ln apertuiz delle Asembles :-::-nglr_'nu.:“ di base od in tucti i Conghossi si dovia ple-
cedete allz elerione del Presidente che gui.n:l:li i laveri e ne gamntira il L'cganL‘c svolpimchto.
A mconds delle dimensioni dell Assemble i:nn.gh::.-.u:lc o del Congreso sara eletta una
Presidenzs che coadiuveri il Presidente.
12.2 Melle assemblee di base i Presidente oo la Presidenza .wn]gnn-::- anche funzicni di ve-
tifica poted.
123 La Presidenss & tenuta 2 com pi.|.:|.'|: in modo pu.ntu;h'_' il vethzle ¢ a trmsmerterlo tas-
gativaments entro | termini prr_"-'i:ti. nel punti 10.5 1120
12.4 Su proposta del Presidente edo della Prasidenza, il Ca ng besso dovia clcggw_'l.r:

a) la Commissione Verifica poteri. ad esclusione delle assemblee di bass;

bi la Commissione Folitica, ad esclusione delke asembles di base;

¢l la Commissione Elettorale;

di 2 Commissione pet la Statute, ai Livelli nei qua.]i il Conghesso & chiamato ad CxprmErs.

TITOLO IV - DISPOSIZIONI FINALI

CAPITOLO XTI
Disposizioni finali

13.1 ]‘,tlumﬂ' 731 732 733 della Delibern rr_'gc:n|;m|:nl.-.|u'_' n7m presentanc un vincaln
et Tintein oiganizarione. L2 loes FLI.I'II.‘I.LEI.C cesevazione & I.'.::pnn.uii]iti dei Centn h:gnl.:—
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dow. 132 Con il Comitato Ditettivo f.:gu dei giotni 9 e 10 maren 2018 si avvia il peteotso con-
_Jﬁ‘ gl.‘u.:udc. Dzl 10 mareo 2018, ad ccocione delle pL'-::-ccd.urr_' Ei% avviate r_:ln:gli avwice nds-
L LAVDRAEY menti determinati da scelee individuali o di Amesicni del mandate, le procedune per sea-

ALTICTHC T R . . . . - . . .

s denza dei mandati sona sospose fino allo wn]glmchh::- dei [..-::-ngh_'m. di pertinenzs.,
13.3 1l rispetto del preschte lh'g:]ahw nto & afidato alle Commissioni di Garmneia congies-
suzle ai vari livelli.

13,4 Mel czso di Alevas violarione di norme del presente ]kgn]:lm.chh::-. la Com missione
di Gamneiz c-::-ngrr_'nual.c competents U invalidare il Congresss © F-h:v.:d.-:rnr_' la ticon-

W tof & Rpphechta condizione di ]cgittimit'r'.l del pefcama :-::-hgh.‘nu;|c del livdlo interessata,

vocariohe.

1l ]L-gn]m‘nu.ln cnhgunuall e stato approvato dal Comitaio Direttive Nazionale
della Gg“ nella sua sesdone del 16 ¢ 17 gennado 2018 £ successivamehte inteprato
e modificate nella sesdone del Comitate Diretiive del 9 ¢ 10 marzo 2018,
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ALLEGATO AL REGOLAMENTCO CONGRESSUALE

Documento di intenti tra le segreterie nazionali
della Cgil e dello Spi

Mel ph. (p]=] Llspn.-tl:n dell’ cgun.gll.:m.a i tuthe le iscritte e di ot g|| isctitti nel concotiere alla
:|'-::-rh1.:|:u.|:|n-'_ q:|.¢_|.|: EIE\CIILI:H.'I.I [ ol ] hl.':mp-c:-l.:n:.:rm_ntq'_,. a] Em_ |:|I E,nmnrlrr_ una ph. ma ra.'l'Tg.L—
raziohe -'_] ]I.L -:-::-mp|-'_\:|ta -'_] ]|.:| f..nhF'\:L'_L.::t.l.nnL,. |.|:| ‘ﬁpl s Impcgnn :|-:|. Operane uns I.I'I'IF-I:!I.‘-
tante solidarieta nella elesione dei |:|:|c~§uti. alle istznee i:ungl'n::.!.u:l.i confederali.

Tale salidariets avwvert: sssicurando a Spi f.'..gi]. 2] ugni livelles di l’.:ungh:ﬂ.-::- confederle,
N P|.:t:.: i:ungh::.!.u:l.t_' Fl:l.l'i. al 25% & mettendo 2 d.i:p-cnir_inm_' -'_:In:]l'l.':lrgp.ni:r_.-:ui-::-nn: [ U
ta eventualmente eccedente tale F-'.'h:h:n.l:u..:h_' di pertinenza Spi per le finalith e con le pre-
cedute previste ai p:l.l-.lgl.'.:ﬁ successivi del presente documento di intenti. Cit anche nel ca-
so di elerione dei |:|c|cg.zti. a voro segheto,

Lindicarione delle proposte nominative da sottoporte al voto fiei Congressi Spd al vari Ii-
velli & affidats alla Sepreteriz confedetzle di fiferimentn, che verfica con la Segretena Spie
con i rappheschiznti dei documenti nazicnzli di viferimento, se Fra loro alternativi, attus-
siohe dei criten di seguito definiti. Ferma festande la pienz sttuariohe della horma zntidi-
schiminztora e ]'c:i.gr_'n:.r..: di riconoscere il ruals dei seirviz dedicati allz tutels individuale,
i criteri con cul le proposte nomihative satanno farmalizeate devona can'isp-::-nd.cL': a pric-
rita F-c:-|itii:|'||: g:n.:m]i di solidaress e di rappresentanis, qu.a]i.. 2d ex migl.'.:nti. lawors pre-
cario e gi-::ﬂ.-:l.ni.. alee F-rn:l'-c::i-::-n;“li. ricercatari, qu:u:ll.'i. lavoratori delle Picc-::-h: i.mph:n'_'
d.-:w:lrl:i.gi.:n.:tn. di:uccupnri, diversamente zhili.

Lindicazione delle proposte nominative contenute nelle rose di cui al punto sucoessive, al-
Ia scopo di assicurare |z :url'i:pn::-nn:l.w_'n:.'..: delle J:-|;h:|: co hgh:ul.l.:l]i. alle pn:h:cnl.'u:l]i. :nmp]n:n-
sivamente ottenute dat :ihguli documenti nel territan di diferimento, sara fispettos dei vo-
ti individualmente espressi sul documenti :-::-ngl.‘c::u:l.“ nazionali alternativi. nei Co ngressi
di base di q_u.:] livelle c-::-ngl.'c:sun|: confederzle.

[ Congressi delle Categorie ai var livelll determinetznno, dintes con la Segretetia canfe-
detale di viferimentn, rose di candidzteli che eoncatetznno alla composizicne della lista di
proposte da sotterpo e al veto dei Co npgressi Spi.

[ Congressi della Spi. alla scopo di dzre attuzricone 2 questo documenta di intenti. devt-an-
ho exsere g]i ultimi nell'efettuazione dei Congressi di Catepotia di cizscun livella,

Roma, 7 gingwe 2018
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